CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular

EDITAL DE CHAMAMENTO DE VAGAS AGOSTO/2026

Projeto Maturidade: Autonomia e Autoestima

Servi¢o de Promogdo da Autonomia, Autoestima e Inclusédo Produtiva da Pessoa Idosa

Chamamento de vagas para contratacdo de profissionais e formacdo de cadastro de reserva
destinados a execugdo do Projeto Maturidade: Autonomia e Autoestima, no ambito da parceria de
cogestao firmada entre o CAMPO — Centro de Assessoria ao Movimento Popular e a Secretaria Especial
de Acdo Comunitdria do Rio de Janeiro (SEAC-Rio), decorrente do Chamamento Publico CP-SEAC-RIO
n2 02/2026.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecdo de pessoal para a execucdo do Projeto Maturidade:
Autonomia e Autoestima (item 3 deste Edital), por meio de andlise e avaliacado de curriculo.

1.2. O Projeto Maturidade: Autonomia e Autoestima tém como objetivo geral promover a autonomia,
o0 protagonismo e a inclusdo produtiva da pessoa idosa (60 anos ou mais), moradora de
comunidades das Zonas Norte e Oeste do Rio de Janeiro, por meio de oficinas profissionalizantes,
visitacOes guiadas e acOes de fortalecimento de vinculos comunitdrios, em consonancia com a
perspectiva do envelhecimento ativo, da garantia de direitos humanos e do combate ao etarismo.
O projeto é executado em parceria de cogestdo entre o CAMPO e a Secretaria Especial de Acao
Comunitaria do Rio de Janeiro (SEAC-Rio), decorrente do Chamamento Publico CP-SEAC-RIO n?
02/2026, com duracgdo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.3. O projeto sera operacionalizado por meio de 50 (cinquenta) polos de atendimento, distribuidos
de forma equanime nas regides de maior vulnerabilidade socioeconédmica do municipio, sendo
25 (vinte e cinco) polos situados na Zona Norte e 25 (vinte e cinco) polos situados na Zona Oeste
do Rio de Janeiro. A definigdo e a localizagdo exata de cada ponto de atuagdo serdo pactuadas e
validadas conjuntamente com a SEAC-Rio.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Poderdo participar do processo seletivo os profissionais que cumpram as exigéncias dos cargos e
gue preencham o formuldrio de inscrigdo com o curriculo anexado, conforme exigido neste Edital.

2.2. Ainscrigcdo no processo seletivo implica manifestagao do interesse do profissional em participar
da selegdo junto ao CAMPO, aceitando as obriga¢cGes inerentes ao cargo e descritas no Projeto e
neste Edital.

2.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise do curriculo enviado
no ato da inscricdo e, quando necessario, entrevista, conforme item 7 deste Edital.
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3. DAS VAGAS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO
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3.1. Estd aberto o processo seletivo para as seguintes funcdes, todas com contratacao no regime CLT

(Consolidacdo das Leis do Trabalho), diretamente pelo CAMPO, com todos os direitos trabalhistas

assegurados, no ambito da parceria com a SEAC-Rio, conforme quadro abaixo:

Escolaridade / Quant Salario Vale-
formagdo minima . Base (RS) Refei¢do (RS)
Coordenador Il Coordenador 40h/sem Ensino Superior 01 6.034,52 664,40
Completo
I 1
Supervisor de Area supervisor Al || eI L 03 2.679,00 664,40
Técnico Completo
I i 1
Assistente | Assistente 40h/sem | Nivel Superior 02 4.041,80 664,40
Completo
I 1
Ensino Superior
Assistente Completo em
Assistente Social Social 40h/sem Servigo Social, 01 4.041,80 664,40
registro ativo no
CRESS
I 1
Ensino Superior
Pedagogo Pedagogo 40h/sem Completo em 01 4.041,80 664,40
Pedagogia
[ i . 1
Coordenador de Nucleo Coordenador 40h/sem D IS 50 2.162,00 664,40
Completo
[ 1
Auxiliar | Mobilizador 40h/sem | Ensino Médio 50 1.959,51 664,40
Comunitario Completo
[ 1
Assistente Administrativo Assistente aoh/sem | Ensino Médio 05 2.103,53 664,40
Administrativo Completo
[
Total de vagas CLT 113

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

ser realizado conforme legislagao vigente.

Poderd ser adotado contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, cujo cumprimento devera

0 vale-refeigdo/alimentacio indicado no quadro acima corresponde ao valor de RS 30,20 (trinta

reais e vinte centavos) por dia, multiplicado por 22 (vinte e dois) dias Uteis no més, totalizando

RS 664,40 (seiscentos e sessenta e quatro reais e quarenta centavos) mensais, para todos os

cargos do regime CLT.

O vale-transporte serd fornecido a todos os empregados contratados no regime CLT, mediante

desconto de até 6% (seis por cento) sobre o saldrio-base, nos termos da legislagdo vigente (Lei n2
7.418/1985 e alteracdes).

As atribuicdes de cada funcdo encontram-se detalhadas no quadro a seguir:

Fungao AtribuicGes principais

Coordenador

(Coordenador II)

pagas.

Gerenciar a equipe de trabalho e acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas; atuar
no planejamento de qualificagdes internas; gerenciar a contratagdo de servigos e a aquisi¢cao de
materiais; responder pela elaboragdo detalhada da prestagdo de contas de todas as despesas

Supervisor Técnico

(Supervisor 1)

Supervisionar o desenvolvimento didatico das atividades e coordenar a infraestrutura
operacional no territério, oferecendo suporte continuo aos facilitadores; atuar no engajamento
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Fungdo AtribuicGes principais

e articulagao da comunidade local; produzir registros detalhados das agdes em campo; conduzir
diagndsticos colaborativos junto ao publico-alvo e a equipe técnica.

Assistente (Assistente

)

Atuar no suporte a gestdo, auxiliando na mensuragdo de resultados e na estruturagdo de
treinamentos; realizar escuta ativa no territorio para mapear necessidades das liderangas
locais; conduzir orientagdes coletivas sobre o Projeto Maturidade; produzir a documentagao
das atividades realizadas; prestar suporte individualizado conforme especialidade técnica.

Assistente Social

Atuar na assisténcia a coordenagdo, dedicando-se a mensuragao do éxito dos indicadores e a
estruturacdo de programas de capacitagdo; realizar escuta ativa para diagnostico das
necessidades junto aos representantes locais; conduzir sessoes informativas coletivas;
sistematizar as agdes em pareceres técnicos; realizar acolhimentos particulares; mediar debates
e workshops tematicos; estreitar os vinculos com os servigos socioassistenciais.

Pedagogo

Impulsionar o atingimento dos objetivos institucionais e a estruturagdo de ciclos de
treinamento; realizar escuta ativa para mapear as reais necessidades da populagao local;
conduzir orientagdes coletivas e mediar grupos socioeducativos; sistematizar as intervengoes
em relatérios técnicos; colaborar com o desenho estratégico e a avaliagdo dos fluxos de
trabalho; liderar a supervisdo do trabalho dos mobilizadores comunitarios.

Coordenador de

Liderar e administrar as operagdes de um ntcleo de atendimento; desenhar e executar os
planos de acao e diretrizes voltados ao suporte da populagao-alvo; dirigir e fiscalizar as oficinas,
garantindo o manuseio eficiente de materiais e a produgdo de registros técnicos; fomentar

Nucleo . . . I -
estratégias de busca ativa e engajamento comunitario, atuando na sensibilizagdo do publico
sobre as diretrizes do Projeto Maturidade.

I
Mobilizador Atuar no suporte e fomento a estratégias de busca ativa e engajamento comunitario;

Comunitario (Auxiliar

)

sensibilizar e orientar o publico sobre as diretrizes do Projeto Maturidade; colaborar na
infraestrutura e preparacgdo logistica das oficinas.

Assistente
Administrativo

Atuar no suporte direto a lideranga e a supervisdo técnica; redigir atas de reunides, oficios e
demais expedientes; gerenciar o cronograma de compromissos dos times técnicos; estruturar a
logistica operacional das oficinas; prestar assisténcia continua aos colaboradores em suas
demandas diarias.

Oficineiro

Ministrar as oficinas profissionalizantes ofertadas nos polos (Croché, Amigurumi, Macramé,
Vela Artesanal e Modelagem/Escultura), conforme carga horaria estabelecida; preparar o
material didatico e acompanhar o desenvolvimento técnico dos participantes; zelar pela
seguranca e pelo bom uso dos materiais e equipamentos das oficinas.

3.6. Diferenciais, conforme a fungao:

Experiéncia em projetos sociais voltados a pessoa idosa ou a publicos em situagdo de

vulnerabilidade social;

Conhecimento da Politica Nacional do Idoso e do Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n2 10.741/2003);

Experiéncia em mobilizagdo comunitaria, educagdo popular ou economia solidaria.
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4. DO CRONOGRAMA

4.1.

O processo seletivo para as vagas CLT deste Edital seguira o cronograma abaixo, com inicio das
inscricdes em 28/08/2026 e contratacdo prevista para 10/09/2026:

ETAPA DATA

Publicacdo do Edital 27/08/2026
I Periodo de inscrigbes 28/08/2026 a 02/09/2026 I
sg:ia:isei:rl:;iisctilar e divulgac¢do dos convocados 03/09/2026
I Realizagdo das entrevistas 04/09/2026 a 08/09/2026 I
I Divulgacdo do resultado 09/09/2026 |
| Convocagdo e contratagdo (CLT) 10/09/2026 |

4.2,

As datas de convocac¢ao para entrevista, divulgacdao de resultado e contratagdo poderao ser
antecipadas ou adiadas conforme necessidade operacional do CAMPO, com publicagdo de
eventuais alteragdes no site www.campo.org.br.

5. DOS REQUISITOS

5.1.

S3do requisitos minimos a escolaridade/formacdo indicada no quadro de vagas (item 3) e, quando
exigido, o registro ativo no respectivo Conselho de Categoria Profissional, além de disponibilidade
para atuacgdo presencial nos polos das Zonas Norte e Oeste do Rio de Janeiro, conforme a fungao
pretendida. O cumprimento dos requisitos minimos é condi¢do para continuidade no processo
seletivo.

6. DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Ainscricdo para a sele¢do de pessoal para a execugdo do Projeto sera gratuita.

A inscricdo deverd ser realizada por meio do formuldrio eletrénico disponivel no site
www.campo.org.br e nos canais oficiais do CAMPO nas redes sociais, no periodo indicado no
cronograma (item 4).

No ato da inscricdo, o candidato devera manifestar sua opc¢do Unica de fun¢do que deseja
concorrer, preenchendo todos os campos do formulario com seus dados pessoais e profissionais,
sendo obrigatdrio anexar o arquivo do curriculo.

As inscri¢cdes cujo formulario estiver incompleto ou sem o curriculo anexado terdo a inscricdo
indeferida.

No ato da inscricdo, o candidato aceitara, automaticamente, as normas estabelecidas neste
Edital.
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7. DO PROCESSO DE AVALIAGAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Os candidatos inscritos serdo submetidos a andlise dos requisitos, da formacdo e da experiéncia
profissional compativeis com a funcao pretendida, descrita no curriculo enviado no ato da
inscrigao.

O CAMPO poderd realizar entrevistas e/ou outras avaliagdes que considere necessarias a
verificacdo da adequacdo do candidato as atividades do projeto.

A convocacgdo para entrevista, quando realizada, serd feita por telefone, WhatsApp ou e-mail
informado no formulario.

O ndo comparecimento a entrevista, quando convocado, sera considerado desisténcia, salvo
situacdo excepcional aceita pelo CAMPO.

A analise podera considerar formacgao, experiéncia, conhecimento das atividades, capacidade de
trabalho em equipe, comunicagdo, organizacao, responsabilidade e adequacdo ao atendimento
da pessoa idosa.

A inscricdo ndo gera direito a contratacao.

8. DO RESULTADO, CADASTRO DE RESERVA E CONVOCAGAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

O resultado sera divulgado no site oficial do CAMPO e/ou pelos canais de contato informados no
formuldrio de inscricdo, conforme data prevista no cronograma.

O CAMPO podera formar cadastro de reserva com candidatos que atendam aos requisitos da
funcgao.

A inclusdo no cadastro de reserva nao gera direito a contratagdo, ficando eventual convocagao
condicionada a necessidade de execug¢do do projeto e a disponibilidade de vaga.

Os candidatos selecionados serdo convocados para apresenta¢do dos documentos necessdrios a
formalizagdo da contratagdo, incluindo, quando aplicavel, os documentos exigidos pela SEAC-Rio.

A contratac¢do estara condicionada a comprovagdo dos requisitos da fungao e a apresentagao da
documentacdo solicitada pelo CAMPO.

Informagbes ou documentos falsos, incompletos ou incompativeis poderdo resultar na
desclassificacdo.

9. DA ATUAGCAO COM A PESSOA IDOSA E DA PROTEGCAO DE DADOS

9.1.

Os profissionais contratados atuardo diretamente junto a pessoas idosas (60 anos ou mais),
moradoras de comunidades em situac¢ao de vulnerabilidade socioecon6mica, devendo observar
as normas institucionais e legais de protecdo a esse publico, com especial atenc¢do a dignidade, a
autonomia e ao combate ao etarismo, nos termos do Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n@
10.741/2003) e do Cédigo de Etica e Conduta do CAMPO.
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9.2. Os dados fornecidos serdo tratados para fins relacionados a inscricdo, avaliagdo, comunicagao
das etapas, selecdo, cadastro de reserva e eventual formalizacdo da contratacdo, observada a
legislacdo aplicavel, inclusive a Lei n? 13.709/2018 — LGPD.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O CAMPO garante as pessoas com deficiéncia (PCD) o direito de concorrer a todas as vagas
deste Edital, assegurando condicdes de acessibilidade e adaptac¢des razodveis em todas as etapas
do processo seletivo, nos termos da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

10.2. A participagdo implica conhecimento e aceitagao das condi¢des deste Edital.

10.3. Os casos ndo previstos serdao analisados pelo CAMPO, observadas as regras do projeto, da
parceria com a SEAC-Rio e a legislacdo aplicavel.

10.4. O processo seletivo tera validade durante a vigéncia da parceria, inclusive para formacao de
cadastro de reserva.

10.5. As informacgdes oficiais serdo divulgadas pelo site www.campo.org.br e pelos canais de
contato indicados pelo CAMPO.

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2026.
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