
 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº02/2026 
 
 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 

RESERVA PARA OS CARGOS DE COORDENADOR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA 

DIARISTA, MOTORISTA NOTURNO, PSICÓLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, TERAPEUTA 

OCUPACIONAL, ENFERMEIRO, TÉCNICO DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, 

CUIDADOR DIURNO, CUIDADOR NOTURNO, COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHA, 

PROFISSIONAL DA LAVANDERIA, AUXILIAR DE LAVANDERIA PARA A EXECUÇÃO DO SERVIÇO 

DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE RESIDÊNCIA INCLUSIVA, POR MEIO DA 

OPERACIONALIZAÇÃO DE DUAS UNIDADES LOCALIZADAS NO MUNICÍPIO DE CONCEIÇÃO DE 

MACABU 

 
O Centro de Assessoria ao Movimento Popular - CAMPO, torna público o presente Edital 

que regulamenta o processo de seleção simplificado para contratação e para preenchimento de 

vagas e formação de cadastro de reserva para a execução do Serviço de Acolhimento 

Institucional na Modalidade Residência Inclusiva. 

 
1.​ DO OBJETO 

1.1.​ Constitui objeto deste Edital a seleção de pessoal para a execução do Serviço de 

Acolhimento Institucional (anexo I), através de análise e avaliação de currículo. 

1.2.​ As duas unidades atenderão o público acolhido pelo CICAPD REGO BARROS, que está em 

processo de desinstitucionalização. O serviço é destinado a jovens e adultos com deficiência, com 

idade entre 18 e 59 anos, que se encontrem em situação de dependência e sem retaguarda 

familiar, garantindo-lhes proteção integral, promoção da autonomia, acesso aos direitos sociais e 

inclusão comunitária, conforme os princípios e diretrizes da Política Nacional de Assistência 

Social (PNAS), da Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais e da Lei Federal nº 

13.019/2014.  

 

2.​ DOS PARTICIPANTES 

2.1.​ Poderão participar do processo seletivo de avaliação curricular para a contratação, os 

profissionais que cumpram as exigências dos cargos e que forneçam toda a documentação 

exigida neste edital. 

2.2.​ A inscrição no processo seletivo implica manifestação do interesse do profissional em 

participar da seleção, junto a CAMPO, e aceitando as obrigações inerentes ao cargo e descritas no 
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Projeto e no referido Edital. 

2.3.​ Os interessados inscritos e habilitados serão selecionados mediante análise do currículo 

e da documentação exigida no item 4.4. 

 
3.​ DO CRONOGRAMA  

 
ETAPAS DATA LOCAL DE DIVULGAÇÃO 

Inscrições e envio de documentação 
03/07/2026 a  

12/07/2026 

https://www.campo.org.br 

Divulgação dos candidatos 

selecionados e convocação para 

entrevista 

15/07/2026 

Realização das entrevistas 16/07/2026 

Resultado Final 20/07/2026 

 
 
4.​ DA INSCRIÇÃO E DOCUMENTAÇÃO 

4.1.​ A inscrição para seleção de pessoal para a execução do Serviço será gratuita. 
4.2.​ A inscrição deverá ser realizada a partir do dia 03 de julho de 2026 até às 17h do dia 10 

de  julho de 2026, através do link de inscrição fornecido no endereço www.campo.org.br 

4.3.​ No ato da inscrição, o candidato deverá manifestar sua opção única de função que deseja 
trabalhar. 

4.4.​ Os candidatos inscritos deverão enviar os seguintes documentos: 

–​ Ficha de inscrição; 

–​ Cópia do RG ou outro documento de identificação oficial com foto; 

–​ Cópia do CPF; 

–​ Cópia do diploma de colação de grau que comprove a habilitação exigida para o cargo OU 

declaração expedida pela Instituição de Ensino Superior para os cargos de nível superior; 

–​ Cópia da declaração ou certificado de escolaridade de Ensino Médio; 

–​ Cópia de Comprovante de Residência atualizado; 
 

4.5​ . Os candidatos que entregarem a documentação incompleta terão a inscrição indeferida. 
4.6​  No ato da inscrição para a seleção o candidato aceitará, automaticamente,as normas 

estabelecidas neste Edital. 
 
 
5.​ AVALIAÇÃO 

5.1.​ O processo de seleção de pessoal para a execução do Serviço será realizado pelo setor de 
recursos humanos do CAMPO. 
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6.​ DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

6.1.​ O processo de seleção para o preenchimento de vagas e formação de cadastro de reserva 

para a execução do Serviço contará com as seguintes fases: 

 
6.2.​ FASE ELIMINATÓRIA - ANÁLISE DOCUMENTAL E CURRICULAR 

6.2.1.​ A Comissão de Avaliação confere a documentação apresentada e faz a análise curricular 

do candidato. 

6.2.2.​ A análise documental e curricular compreende a investigação da veracidade das 

informações contidas nos currículos e na documentação apresentada. 

6.2.3.​ Para a análise curricular será observada a experiência descrita no currículo. 

6.2.4.​ O resultado da Fase Eliminatória estará disponível, conforme data prevista no 
cronograma. 
 
6.3.​ DA FASE CLASSIFICATÓRIA – DINÂMICAS E ENTREVISTA. 

6.3.1.​ Os candidatos selecionados serão convocados por meio de contato telefônico realizado 

pelo setor de recursos humanos. 

6.3.2.​ O setor de recursos humanos será responsável pela entrevista do candidato. Nessa 

oportunidade observará aspectos como: potencial para trabalho em equipe; capacidade para 

atendimento ao público e capacidade para execução das atividades propostas no Projeto. 

6.3.3.​ A entrevista, de caráter classificatório para todas as funções, será aplicada somente para 

os candidatos habilitados na fase de seleção. 

6.3.4.​ A entrevista será realizada na modalidade remota, conforme data prevista no 

cronograma. A plataforma utilizada será o Google Meet e o link será encaminhado ao e-mail 

informado no currículo. 

6.3.5.​ Para entrevista, o candidato deverá apresentar documento original de identificação 
oficial com foto. 

6.3.6.​ O não comparecimento na data designada caracteriza-se como desistência do candidato. 
 
6.4.​ DA CONVOCAÇÃO 

6.4.1.​ A publicação da classificação dos candidatos será realizada conforme data prevista no 

cronograma, no site oficial da CAMPO.  

6.4.2.​ Os candidatos que não foram classificados para as vagas existentes poderão ser 

chamados até o final do convênio do Projeto, compondo assim o cadastro de reserva. 

 
 
7.​ DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

7.1.​ O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender às normas e às recomendações 
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aqui estabelecidas será automaticamente eliminado da Seleção. Neste caso, não caberá recurso 

sob alegação de desconhecimento dos termos deste Edital. 

7.2.​ A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o processo seletivo 

contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site da CAMPO. 

7.3.​ Caso seja necessário, a Comissão de Avaliação responsável poderá realizar alterações no 

calendário deste edital, e as mesmas serão publicadas no site da CAMPO. 

7.4.​ É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, 

editais e comunicados referentes a este processo seletivo. 

7.5.​ O detalhamento dos cargos com os respectivos requisitos mínimos de escolaridade e a 

carga horária encontram-se no Anexo I deste Edital. 

7.6.​ As atribuições dos cargos ofertados neste edital encontram-se no Anexo II deste Edital. 

7.7.​ A lotação dos candidatos que vierem a ser aprovados por esse processo seletivo refere-se 

a equipe executora do Serviço, realizado em parceria com a Secretaria Estadual de 

Desenvolvimento Social e Direitos Humanos . As atividades serão desenvolvidas presencialmente 

no município de Conceição de Macabu. 

7.8.​ Os candidatos aprovados que comporão o quadro de profissionais, a partir dessa seleção, 

deverão participar obrigatoriamente de eventos, reuniões, capacitações, Curso EaD e formações, 

tão logo sejam convocados pela Comissão de Avaliação do referido projeto. Ressaltamos que a 

ausência seguida em dois eventos realizados nas atividades do projeto implicará em medidas 

administrativas de substituição para que não sejam prejudicadas as ações previstas. 

7.9.​ O candidato deverá manter atualizado seu telefone e e-mail enquanto estiver 

participando do processo seletivo. 

7.10.​ O candidato que não comprovar os requisitos necessários no período correspondente 

por meio de documentação será excluído do processo seletivo. 
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ANEXO I - DETALHAMENTO DOS CARGOS 
 

FUNÇÃO ESCOLARIDADE CH OBSERVAÇÃO QUANTIDAD
E 

REMUNERAÇÃO INSALUBRIDADE 

Coordenador Ensino Superior 40h Para Até 02 Residências 
Inclusivas 

1 R$ 3.000,00 R$ 300,00 

Auxiliar 
Administrativo 

Nível Médio 40h Para Até 02 Residências 
Inclusivas 

1 R$ 1.755,00 R$ 175,50 

Motorista Diarista Nível 
Fundamental 

12x36 Para Até 02 Residências 
Inclusivas 

2 R$ 1.984,00 R$ 198,40 

Motorista Noturno Nível 
Fundamental 

12x36 Para Até 02 Residências 
Inclusivas 

2 R$ 1.984,00 R$ 198,40 

Psicólogo Nível Superior 30h Para Até 02 Residências 
Inclusivas 

1 R$ 2.613,00 R$ 261,30 

Assistente Social Nível Superior 30h Para Até 02 Residências 
Inclusivas 

1 R$ 2.971,00 R$ 297,10 

Terapeuta 
Ocupacional 

Nível Superior 30h Para Até 02 Residências 
Inclusivas 

1 R$ 2.613,00 R$ 261,30 

Enfermeiro Nível Superior 30h Para Até 02 Residências 
Inclusivas 

1 R$ 3.000,00 R$ 300,00 

Técnico De 
Enfermagem 

Nível Médio 12x36 Para Cada Residência 
Inclusiva 

4 R$ 2.270,00 R$ 227,00 

Auxiliar De Serviços 
Gerais 

Nível 
Fundamental 

12x36 Para Cada Residência 
Inclusiva 

4 R$ 1.578,00 R$ 157,80 

Cuidador Diurno Nível Médio 12x36 Para Cada Residência 2 R$ 1.667,00 R$ 166,70 
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Inclusiva 

Cuidador Noturno Nível Médio 12x36 Para Cada Residência 
Inclusiva 

2 R$ 1.667,00 R$ 166,70 

Cozinheiro Nível Médio 12x36 Para Cada Residência 
Inclusiva 

4 R$ 2.140,00 R$ 214,00 

Auxiliar De Cozinha Nível 
Fundamental 

12x36 Para Cada Residência 
Inclusiva 

4 R$ 1.585,00 R$ 158,50 

Profissional Da 
Lavanderia 

Nível 
Fundamental 

40h Para Até 02 Residências 
Inclusivas 

1 R$ 1.783,00 R$ 178,30 

Auxiliar De 
Profissional De 
Lavanderia 

Nível 
Fundamental 

40h Para Até 02 Residências 
Inclusivas 

1 R$ 1.783,00 R$ 178,30 

Total   32   
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ANEXO II - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
 

CARGO FORMAÇÃO QUALIFICAÇÃO PRINCIPAIS FUNÇÕES 

Coordenador Nível superior completo. Conhecimento em gestão pública, Política 
Nacional de Assistência Social (PNAS), 
legislação voltada à pessoa com 
deficiência e em situação de rua, e 
experiência em coordenação de equipes e 
serviços socioassistenciais. 

Elaborar planos de trabalho; gerenciar, 
supervisionar, fiscalizar e controlar os serviços 
prestados; coordenar o trabalho da equipe 
interdisciplinar por meio de reuniões quinzenais; 
auxiliar a equipe com relação ao fluxo de trabalho da 
unidade; atuar na interlocução com a direção da 
unidade e com o Ministério Público; organizar a 
escala de plantões junto à enfermagem; conduzir 
reuniões de monitoramento com a equipe técnica; 
organizar e orientar as atividades junto aos usuários; 
elaborar relatórios e estatísticas de 
acompanhamento; participar de reuniões de gestão 
institucional. 

Assistentes Sociais e 
Psicólogos 

Nível superior completo 
em Serviço Social ou 
Psicologia, com registro 
ativo no respectivo 
conselho profissional. 

Conhecimento da legislação 
socioassistencial, políticas públicas e 
práticas interdisciplinares; experiência 
com populações em situação de risco e 
vulnerabilidade. 

Elaborar, com a equipe, o Plano Individual de 
Atendimento (PAI) e o projeto técnico-político da 
unidade; realizar acompanhamento psicossocial dos 
usuários e famílias; contribuir na reintegração 
familiar, quando possível; apoiar na seleção, 
capacitação e supervisão da equipe de cuidadores; 
monitorar e organizar os prontuários dos usuários; 
articular com a rede de serviços para os 
encaminhamentos necessários; acompanhar o 
processo de desligamento do serviço; mediar 
processos de reaproximação familiar; construir, 
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junto ao usuário, adaptações e escolhas de 
equipamentos de apoio; produzir relatórios, estudos 
de caso e encaminhamentos técnicos; atuar de forma 
ética e interdisciplinar, promovendo a emancipação e 
inclusão dos usuários. 

Cuidador Ensino fundamental 
completo. 

Experiência com cuidado a pessoas em 
vulnerabilidade; noções de cuidados 
básicos de saúde; habilidades 
interpessoais e de trabalho em equipe. 

Desenvolver atividades de cuidados básicos e 
instrumentais à vida diária; promover o acolhimento 
e a autonomia dos usuários; apoiar na organização 
da rotina individual e coletiva; auxiliar na higiene, 
alimentação, lazer e atividades externas; realizar 
ações de convivência e fortalecimento de vínculos; 
potencializar vínculos familiares e comunitários; 
participar de estudos de caso e reuniões de equipe; 
atuar na articulação com políticas públicas e 
programas sociais; contribuir para o planejamento e 
desenvolvimento das ações da unidade. 

Cozinheiro Ensino fundamental 
completo. 

Experiência na manipulação e preparo de 
alimentos; conhecimento de segurança 
alimentar e higiene; capacidade de seguir 
cardápios e orientações técnicas. 

Preparar cardápios e refeições completas; realizar 
cortes e preparo de carnes, aves, legumes e 
sobremesas; zelar pela conservação e 
armazenamento dos alimentos; higienizar a cozinha 
e utensílios; participar de treinamentos e seguir 
orientações nutricionais; colaborar com o serviço de 
alimentação de forma segura e eficiente. 

Auxiliar de Cozinha Ensino fundamental 
completo. 

Conhecimento básico de higiene e 
manipulação de alimentos; habilidades 
práticas para auxiliar no preparo das 
refeições. 

Realizar o pré-preparo e higienização dos alimentos; 
lavar, descascar, cortar e organizar insumos; 
preparar alimentos simples sob orientação; manter a 
limpeza da cozinha e utensílios; auxiliar na 
armazenagem e controle dos gêneros alimentícios. 
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Auxiliar de Serviços 
Gerais 

Ensino fundamental 
completo. 

Organização, disciplina e responsabilidade 
na limpeza e conservação de ambientes. 

Realizar a limpeza e conservação dos ambientes 
internos e externos; manter em ordem as 
instalações, equipamentos e ferramentas; executar 
rotinas de higiene conforme plano diário e normas 
sanitárias; participar de plantões e escalas de 
revezamento; atuar em conjunto com a equipe 
técnica e administrativa. 

Enfermeiro Ensino superior completo 
em Enfermagem. 

Registro ativo no conselho de classe; 
conhecimento em assistência básica e 
especializada de saúde; experiência em 
gerenciamento de equipes e insumos. 

Coordenar e executar ações de enfermagem; realizar 
consultas e procedimentos assistenciais; participar 
de ações de promoção da saúde; supervisionar 
técnicos de enfermagem; gerenciar insumos e 
equipamentos da unidade; monitorar o estado de 
saúde dos usuários; atuar em parceria com a equipe 
multidisciplinar no planejamento e avaliação do 
cuidado. 

Técnico de 
Enfermagem 

Curso técnico em 
Enfermagem completo. 

Registro ativo no conselho de classe; 
conhecimento em assistência básica de 
saúde e educação em saúde; experiência 
com famílias em situação de risco. 

Realizar procedimentos de enfermagem conforme 
normas técnicas; prestar cuidados domiciliares ou 
institucionais conforme demanda; auxiliar nas ações 
de educação em saúde e prevenção de doenças; 
monitorar sinais vitais e condições clínicas dos 
usuários; colaborar com a equipe na execução das 
atividades assistenciais. 

Motorista Nível fundamental. Habilitação de Carteira D. Conduzir os veículos da instituição com segurança; 
realizar manutenção preventiva e abastecimento; 
controlar os deslocamentos da equipe e usuários; 
registrar saída e chegada de viagens; participar de 
reuniões, treinamentos e capacitações sempre que 
convocado. 
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Auxiliar 
Administrativo 

Ensino médio completo. Conhecimento de rotinas administrativas, 
Política de Assistência Social, direitos 
humanos e sociais; boa comunicação, 
sensibilidade para questões sociais e 
experiência com serviços de assistência 
social. 

Apoiar na organização administrativa da unidade; 
digitar relatórios, planilhas e documentos 
institucionais; solicitar suporte técnico e manter 
controle de materiais; arquivar e organizar 
documentos físicos e digitais; operar sistemas 
informacionais; participar de reuniões e 
treinamentos internos e externos. 
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