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1. DADOS CADASTRAIS
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1.1. Historico e descricao das principais acoes desenvolvidas pela proponente

O Centro de Assessoria ao Movimento Popular — CAMPO ¢ uma associacao civil, sem fins
lucrativos e sem fins econdmicos, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, reconhecido pelo
Ministério de Desenvolvimento Social com a Certificagao de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social — CEBAS. Foi fundado no 1° dia de outubro de 1987, pelo economista e ex-padre jesuita
Cristiano Camerman, com objetivo de expandir o trabalho social que desenvolvia na favela da
Rocinha, localizada na Zona Sul da cidade do Rio de Janeiro. Alcangou o status de Utilidade
Publica através da Lei Estadual 4.100 de 22 de abril de 2023.

O CAMPO surge ha 36 anos, visando apoiar grupos comunitarios de baixa renda da regido
metropolitana do Rio de Janeiro, em especial os da periferia, fortalecendo a organizagao
comunitaria; incentivando uma melhor qualidade de vida, e a cidadania mais envolvida através do
desenvolvimento local, que visa fomentar o desenvolvimento integrado e sustentavel das
comunidades assessoradas, propondo agdes e intervengdes que conduzam a modificagao da
realidade local.

Através das parcerias, colaboracdo e gestdo de projetos sociais, oferecemos um trabalho
qualificado e reconhecido em diversas frentes. A instituicdo se firmou na sociedade civil com o
intuito de elaborar um novo modelo de desenvolvimento econdmico, social, ambiental, além de
fixar seus valores, na constru¢do da justica social e contribui¢do para uma sociedade mais
igualitaria.

Nas mais de trés décadas de atividade, o CAMPO vem desenvolvendo diferentes trabalhos
nas areas de assisténcia social, assessoria para o fortalecimento de outras ONGs e movimentos
populares, meio ambiente, educagdo, trabalho e renda. Consideramos o trabalho em rede,
essencial para a atuacdo de organizacoes de desenvolvimento social e para a cogestio de
servicos no ambito da protecao social, temos como prioridade o aumento do nosso impacto em
colaboracdo com outras organizagdes, com propostas parecidas ou complementares, € para
evidenciar o papel e impacto da sociedade civil em relagdo aos governos.

Nesses anos, logramos éxito em projetos e parcerias em diversas areas de atuacdo, além de
sermos institui¢do atuante em diferentes conselhos, como o Conselho Municipal de Direito da
Crianca e do Adolescente Rio de Janeiro (CMDCA), Conselho Municipal de Direito da
Crianca e do Adolescente Sao Goncalo (RJ) (CMDCA), Conselho Municipal de Assisténcia
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Social Rio de Janeiro (CMAS), Conselho Municipal de Assisténcia Social Sdo Goncalo (RJ)
(CMAS), Associacao Brasileira de Organizacdes nio Governamentais (ABONG); Rede de
Centros Comunitarios de Formacao Profissional do Grande Rio.

Na década de 1990, o CAMPO esteve em contato com centros comunitarios de formagao
profissional a fim de construir uma rede e unir forgas para o desenvolvimento do seu trabalho. A
cooperacao se consolidou a partir de encontros mensais, que tinham como objetivo discutir questdes
comuns, além de trocar ideias e experiéncias. O trabalho dos grupos resultou na criagdo de 06
comissdes para a Rede: articulacdo, autossustentacdo, formacgao politica, legalizagdo, marketing
social e projetos; no Projeto Esporte Solidario, projeto destinado ao publico de criancas e
adolescentes, com atividade pertencente ao Projeto Lecriarte (leitura, criagdo e arte), que acontece
ha 20 anos, ¢ desenvolvido pelo Centro Ecuménico de Formacdo e Educacdo Comunitaria em
parceria com o Centro de Assessoria ao Movimento Popular (CAMPO).

Apostamos no trabalho social aplicado a diversos setores, como fonte de dignidade,
reinsercdo social, acesso a alimentacao, educagdo, praticas esportivas, educacao, saude e condi¢ao
basica para as pessoas se tornarem sujeitos de sua historia, alcancando sua autonomia, direitos e
cidadania. O trabalho social em rede reune sociedade civil, empresas, 6rgaos publicos e outras
organizacdes sociais para desenvolver solucdes praticas para todos os individuos, familias, jovens e

criangas.

1.2. Area de Atuacdo

Nossas agdes estdo centralizadas na regido metropolitana do Rio de Janeiro, com uma sede
fixa na regido central da cidade, localizada na Avenida Beira Mar, n.° 2017, sala 701- Centro, RJ,
disponivel para atender as principais demandas apresentadas nos processos de gestdo ampliada de
programas e projetos em execucdo. Em nosso espago fisico desenvolvemos todos os processos de
gerenciamento das parcerias em execugdo, controle administrativo, financeiro e juridico.
Ademais, o CAMPO trabalha pela ampliacio de sua atuacio no estado da Paraiba,
buscando possibilidades de inser¢do fisica em outras regides, para prestar apoio direto as
parcerias futuras, temos uma filial em Jodo Pessoa, localizada na Av Gov Argemiro De

Figueiredo, 210 , Cond - Jardim Oceania, PB.
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1.3. Caracterizacao da Gestao

A Instituicdo tem como missdo apoiar grupos populares, fortalecendo a organizacio
comunitaria como for¢a transformadora que contribui para ampliar a cidadania e melhorar
a qualidade de vida. Nesse sentido, cabe destacar os objetivos estratégicos que direcionam o
trabalho desenvolvido pelo CAMPO e que possibilitam a realiza¢do de um trabalho qualificado,

comprometido com a coletividade.

& OBIETIVOS ESTRATEGICOS

__-» Promover o desenvolvimento econdmico e social e o combate a pobreza

Promover a cultura, a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia
-y
e outros valores universais.

Promover cursos, sistemas de formagao, seminarios e outros métodos de capacitagao,
---7 bem como empreendimentos geradores de emprego e renda para a populacdo em
situacdo de risco social e vulnerabilidade.

_-» Promover a defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel.

Promover e incentivar programas educativos, campanhas, eventos, lencontros,
=¥ . o . o .
“-77" congressos, feiras e exposicdes voltados para o cumprimento de seu objetivo.

Promover projetos culturais e promover projetos de assisténcia social para
-y .
criangas e adolescentes.

| B ' h ’
' |

PRINCIiPIOS ETICOS E COMPORTAMENTAIS QUE NORTEIAM O CAMPO

Promover a assisténcia social e garantir a protecdo social, através dos direitos
adquiridos na Politica Nacional De Assisténcia Social (2004) e nas leis que a norteiam,
apoiando grupos populares, fortalecendo a organizagdo comunitdria como forca
transformadora que contribui para ampliar a cidadania e melhorar a qualidade de
vida

Ter o reconhecimento da sociedade, como referéncia em acdes ampliativas e de
implementacdo de politicas de protecdo social, garantidas por leis e baseada na
sustentabilidade, na inclusao e na defesa dos Direitos Humanos.

VALORES

Respeito: Ouvir e valorizar as dlferenga‘ctAMPO — Centro de Assessoria ao Movimento Popular

Equidade: Promocdo qg . opprinidages. 598 90313 R 83 RYITEFAL cEP 20021-060
necessidades de cadé&aﬁjmmpo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037
Responsabilidade: Somos comprometidos com uma sociedade mais justa e menos

desigual.

Diversidade: Valorizamos a troca, o respeito e aprendizado entre pessoas a partir

de suas diferentes trajetdrias e perspectivas, cor, raca, género e classe social.
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OBJETIVOS

Desenvolvimento de atividades de assisténcia Social em favor de comunidades e grupos
que visem a organizacao, a capacitacdo e a melhoria das condi¢des de vida da populagdo.
Fomento de agdes que contribuam para a promocao da assisténcia social, da politica de
protecdo social, desenvolvimento econdmico e combate a pobreza, a fim de construir, uma
sociedade democratica e igualitaria;

Desenvolvimento de estratégias interdisciplinares que contribuam para o desenvolvimento
da autonomia e melhor qualidade de vida, promovendo a ética, cidadania, direitos humanos,
valores universais e participagao social, inclusive, do da pessoa com deficiéncia.

Promover o desenvolvimento econdmico e social € combate a pobreza;

Promover a defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente ¢ o desenvolvimento
sustentavel

Promover o ecoturismo e o excursionismo ambiental

Promover cursos, sistemas de formagao, seminarios e outros métodos de capacitagao, bem
como empreendimento geradores de emprego e renda para a populagdo em situagdo de risco
social e vulnerabilidade;

Promover e incentivar programas educativos, campanhas, eventos, encontros, congressos,
feiras e exposi¢des voltados para o cumprimento de seu objetivo

Firmar contratos, termos de fomento ou de cooperagdo, convénios, ajustes, parcerias,
acordos ou qualquer outro ato de convergéncia, ou de cooperagdo com pessoas fisicas, ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, com entes publicos ou privados

Promover projetos culturais

Promover projetos de assisténcia social para criangas e adolescentes, adultos e idosos.

CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 — Centro - RJ — Brasil CEP 20021-060
campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037



Campois

Centro de Assessoria ao Movimento Popular

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CAMPO tem sua estrutura organizacional dividida em quatro nucleos, com fungdes e
objetivos definidos, que se apoiam e operam interligados. A partir de 2012, os responsaveis por
cada nucleo construiram grupos de trabalho que proporcionam o desenvolvimento de agdes
articuladas para garantir uma unidade entre as diferentes frentes institucionais. Essa estratégia
permite que a instituigdo atenda as requisicdes dos parceiros com celeridade, eficiéncia e

transparéncia.
e Niucleo de Administracao

O Nicleo de Administracio visa dar suporte para os demais nicleos no que diz respeito ao
controle financeiro, de pessoal, da documentagao, do seu patrimdnio, da execugdo das prestacoes de

contas para agentes financiadores e o repasse das informacdes para a contabilidade da instituicao.
e Niucleo de Comunicac¢io Social

O Nucleo de Comunicacao Social (NCS) trabalha para dar visibilidade a equipe, aos
parceiros, aos socios ¢ a sociedade em geral das atividades, projetos e missdo da institui¢cdo e dos
grupos por ela assessorados. O intuito € buscar e manter parcerias, divulgar a razao da existéncia da

instituicdo, seu ideal e incentivar a sua pratica e multiplicagdo junto a novos publicos.
e Nicleo de Educacio Infantil e Escolar

O Nicleo de Educaciao Infantil e Escolar (NEIE) desenvolve agdes direcionadas ao publico
infanto-juvenil, com atuagdo em parcerias com Secretarias ¢ outras instituigdes beneficentes da area
da Educagdo Infantil, proporcionando atividades de Refor¢o Escolar, criagdo de Brinquedotecas e
Bibliotecas, com nucleos em diversas regides periféricas do Grande Rio. As atividades sdao mais
notaveis nas cidades do Rio de Janeiro, Sdo Gongalo e Duque de Caxias, onde o nucleo atende a
3000 beneficiarios mensalmente, com atividades realizadas em 10 Centros Comunitarios ou Escolas
dessas regides . Dessa maneira proporcionando atividades que fomentem a Cultura, Educacao,
Esporte ¢ Lazer e o respeito ao Meio Ambiente. Presta ainda assessoria (técnica, politica,
administrativa e financeira) a grupos comunitérios, refletindo, planejando e propondo agdes que
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contribuam para o fortalecimento e proposi¢ao de politicas publicas na area da educagdo e

assisténcia, garantindo os direitos sociais das familias e beneficiarios dos projetos desenvolvidos.

1.Centro
Comunitario
Batista Doce Lar

2. Obra
Comunitaria
Jardim Bom Retiro

3. Centro
Comunitario
Amigos do Serpa

4. Centro
Comunitario
Alegria das
Criancas

5. Obra Social do
Boacu

6. Obra
Comunitaria Siao
Francisco de Assis

7. Obra Social do
Engenho Pequeno

8. Grupo
Comunitario
Coracio de Maria

9. Obra Social do
Bairro de
Palmeiras

10. Centro

Comunitario Santa
Terezinha

10

Itaoca

Jd. Bom
Retiro

Fazenda dos

Mineiros

Rocinha

Boacu

Jockey Club

Engenho
Pequeno

Jardim

Catarina

Palmeira

Saracuruna

Projetos

Creche/Reforgo
Escolar/Cursos

Creche/Brinquedotec
a

Creche/Brinquedotec
a/

Reforgo escolar/
Projovem

Creche/Brinquedotec
a/
Reforgo escolar

Creche/Reforgo
escolar

Creche/Brinquedotec
a/

Reforgo escolar/
Projovem/Cursos

Bergario/Creche/Ref
0r1go
Escolar/Brinquedote
ca

Bergario/Creche/Ref
or¢o Escolar

Creche/Brinquedotec
a/
Reforco escolar

Creche/Brinquedotec
a/Refor¢o Escolar

266

120

55

695

135

110

80

30

Total de Beneficiarios

Criancas/ Educadoras | Familias
Adolescentes
57 06 60

14

10

56

255

100

48

774

78

80

70

30
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TOTAL DE BENEFICIARIOS 1.608 102 1.551

e Nucleo de Desenvolvimento local e comunitario

O Nicleo de Desenvolvimento Local Comunitario (NDLC) visa promover o
desenvolvimento integrado e sustentdvel das comunidades assessoradas através dos eixos:
Qualificagdo Profissional; Aumento da Escolaridade; Moraria; Ac¢des Culturais; Meio Ambiente;
Género e Identidade; Capacitages; Aumento do indice de Empregabilidade; Fortalecimento das
Potencialidades do Trabalho Comunitario. Através do NDLC a CAMPO potencializa a capacitagao
de liderangas comunitdrias, na intencao destes amplificar o trabalho a partir Centros Comunitarios
de Formagdo Profissional (CCFPs) e a criagdo de Redes de Solidariedade, transformando-os em

polos de irradiag@o de iniciativas, a¢des e intervencdes de fomento a modificagio da realidade local e a

melhoria da qualidade de vida dos moradores de comunidades de base do Estado do Rio de Janeiro.

O NDLC realiza atividades em 8 Centros Comunitarios no Grande Rio com cursos

profissionalizantes, e iniciativas de aumento de escolaridade:

e Cursos profissionalizantes

Municipio Regido Centro comunitario Cursos oferecidos

Oswaldo Cruz Centro Comunitario de Auxiliar de escritorio,
Capacitagdo Paulo Portela Coletivo Coca-cola, Informatica.
Pedreira Ceprosp - Centro Cultural e Informética, Cuidador de idosos,
Rio de Janeiro Social Prosperidade Culindria para festas.
Conjunto Centro comunitario de Formacao Informatica, Coletivo Coca-cola.
Campinho Profissional Pe. Rafael
Cachoeira de Papucaia Cespp - Centro de Estudos Aucxiliar de escritorio
Macacu de Satude Projeto Papucaia
Joquei Clube Procid - Centro de Informatica, Eletricista,
Formacgao profissional Culinaria para festas, Manicure,
Pro-cidadania Coletivo Coca-cola, Corte e
costura, Artesanato com matéria
prima reciclada.
Sao Gongalo Barracéo Psinc - Projeto Social Idade Néo Barman
Conta
Nossa Senhora das  Enfoco - Entidade de Formagao Cursos de linguas: Inglés e
Gragas Comunitaria Espanhol

CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 — Centro - RJ — Brasil CEP 20021-060
campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037
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Itaoca

Centro Comunitario Batista Doce

Lar

e Iniciativas de aumento de escolaridade

Municipio Regido Centro comunitario Cursos oferecidos

Rio de
Janeiro

Cachoeira
de Macacu

Sao Gongalo

Oswaldo Cruz

Pedreira

Conjunto
Campinho

Papucaia

Joquei Clube

Barracao

Nossa Senhora das
Gracas

Itaoca

Centro Comunitario de Capacitagdo
Paulo Portela

Ceprosp - Centro Cultural e Social
Prosperidade

Centro comunitario de Formagao
Profissional Pe. Rafael
Cespp - Centro de Estudos de Saude

Projeto Papucaia

Procid - Centro de Formacao
profissional Pré-cidadania

Psinc - Projeto Social Idade Nao
Conta

Enfoco - Entidade de Formagao

Comunitaria

Centro Comunitario Batista Doce
Lar

Campois
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Manicure

Pré-vestibular

Educagido de
jovens e adultos

Pré-vestibular/r
eforgo escolar
fundamental

Refor¢o escolar
fundamental

Refor¢o escolar
fundamental/médio

Refor¢o escolar
fundamental

Cursos de
linguas: Inglés e
Espanhol

Refor¢o escolar
fundamental

O NDLC também visa a formagao e capacitagdo de profissionais da area de Assisténcia

Social, Educagdo, Esporte e Lazer e Cultura, especialmente do setor publico, na intencdo de

melhoria constante dos servigos ofertados a populagdo pelas Secretarias e demais orgdos da

administracao publica.

1.4 Rede de apoio e parcerias

O CAMPO considera o trabalho em rede essencial para a atuacdo de organizagdes de

desenvolvimento social. Assessoramos duas redes de entidades comunitarias, sendo uma de centros

comunitarios de formacao profissional e outra de creches comunitarias. Atualmente cada uma conta

com a participagdo de oito entidades. Destaca-se, ainda, que o CAMPO atua em redes de

organizagdes da sociedade civil para aumentar o nosso impacto em colaboracdo com outras

12
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organizacdes com propostas parecidas ou complementares, e para participar a reforgar o papel e

impacto da sociedade civil em relagdo aos governos. O quadro abaixo retine as principais acdes

em rede empreendidas pela CAMPO atualmente:

REDE AREA DE ATUACAO ATIVIDADES

Associagao Brasileira de
Organizacdes nio
Governamentais (ABONG).

Rede de Centros
Comunitarios de Formacao
Profissional do Grande Rio

Rede de Creches
Comunitarias assessoradas por
CAMPO.

Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente Rio de Janeiro
(CMDCA/RJ).

Conselho Municipal de
Assisténcia Social Rio de
Janeiro (CMAS).

13

As prioridades para o
triénio 2016 — 2019 séo:

promogao de ambiente favoravel a

atuacgdo das Organizacdes da
Sociedade Civil com énfase no
fortalecimento da base
associativa; atuacao pela
radicalizagdo da democracia;

promocao de novos paradigmas de

organizagdo social rumo ao bem
viver.

Sustentabilidade,
administracdo, financeira,
prestagdo de contas e captacdo de
recursos para projetos sociais ¢
ONGs de pequeno porte.

Agilizar repasse de
recursos federais, do FUNDEB,
para as creches comunitarias a
nivel municipal.

Orgio criado por lei para
formular e deliberar politicas
publicas relativas as criangas e
adolescentes, em conjunto com as
areas de saude, meio ambiente,
assisténcia social, educagdo, entre
outras.

Instancia colegiada
paritaria entre Governo e
Sociedade Civil, de carater
permanente, com poder
normativo, deliberativo e
controlador da Politica de
Assisténcia Social.

CAMPO -

SudEste: ActionAid Brasil,
FASE, Fé e AlegriaBrasil,
Greenpeace Brasil, IBASE, ISER,
ISA, RECODE, Visdao Mundial
Brasil e CAMPO, entre outros.

ENFOCO, PROCID,
CCFPPR, CESPP,CEPROSP,
Projeto Cidaddo, ESCAAM.

Obra Comunitaria Sdo
Francisco de Assis, Grupo
Comunitario Corac¢do de Maria,
Centro Comunitario Batista Doce
Lar, Centro Comunitario Amigos
do Serpa — CEIC Estrelinha Azul,
Obra Social do Engenho Pequeno -
CEIC Tia Mada, Obra Social do
Boagu, Obra Comunitaria Jardim
Bom Retiro.

Sd0 347 entidades
participantes

Sd0 341 entidades
participantes
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Direitos da Crianca e do
Adolescente Niteroi

Campois

Centro de Assessoria ao Movimento Popular

Orgdo deliberativo cujo
objetivo ¢ monitorar e controlar as
acoOes da Politica de Atendimento

dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Niteroi, a fim de
garantir o cumprimento dos
direitos fundamentais
estabelecidos na forma do art. 227
da Constituigdo Federal e na Lei
Federal n° 8.069/90.

Conselho Municipal dos

(CMDCA/Niteréi).

Adicionalmente, a CAMPO realiza ou ja realizou projetos, parcerias ou recebeu

patrocinios dos seguintes entes:

Orgaos Publicos

‘
1]

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Ministério do Desenvolvimento, Indastria, Comércio e Servigos

Ministério da Cultura

Governo do Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura de Sdo Gongalo

Prefeitura do Rio de Janeiro

CEDAE

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade da Paraiba

Universidades e Faculdades

Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro

Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Institutos e Demais Empresas publicas e privadas

‘

Petrobras
Instituto Invepar
Metrd Rio
SEBRAE-RJ
SENAI

SESI

SESC

Abong
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Orgaos, organizacdes e empresas estrangeiras

- DISOP (belgica)
- Stifung fur Internationale Solidaritat und Partnerschaft (Alemanha)
- Weltfriedensdienst (WFD) (alemanha)

- actionaid
- Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Ministério para Cooperacdo e
Desenvolvimento - Alemanha)

- Unipax

1.5. Recursos Humanos

A equipe da CAMPO ¢ composta por profissionais dedicados e qualificados, sendo uma
equipe multidisciplinar que trabalha de forma integrada e colaborativa para garantir o sucesso
dos projetos em andamento, contribuindo para o impacto positivo das nossas iniciativas na
comunidade e no meio ambiente. Apresentamos a seguir um demonstrativo da equipe
profissional do CAMPQO, que possui vasta experiéncia na gestio e execucido de projetos
relacionados ao objeto do presente edital. Destacamos que o curriculo e documentos
comprobatdrios dos profissionais envolvidos diretamente no monitoramento do presente projeto

serdo apresentados em anexo.

- - , CARGA
PROFISSIONAL FORMACAO FUNCAO VINCULO ,
HORARIA

Publicidade / Mestre em

Sergio Renato Mendes

educacgdo de pessoas com Presidente CLT 40h
Martins
deficiéncia visual
Ingrid dos Santos
o Pedagoga Vice-Presidente CLT 40h
Cipriano
Elcy Maria Andrade Fonoaudi6loga/Pds graduada
Tesoureiro CLT 40h
Mendes em Psicopedagogia
José Carlos Dionisio Direito Conselheiro fiscal CLT 40h
Adalgisa Machado dos
Ensino Médio Conselheira fiscal CLT 40h
Santos Oliveira
Isabela Cristina de Ortoptica Conselheira fiscal CLT 40h
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Araujo Ramalho

Priscilla Honorio

Paulo Simdes

Juliana Russo

Pedro Henrique

Machado Madeira

Leonardo Monteiro N.

R. Mendonga

Isabelle Marques

Jéssica Camargo da

Silva

Lavinia Messias Alves

Isabelle Sampaio de

Aratjo

Veronica Santos

Eduardo Delphim

Ramos
Aldir Gomes
Claudio Marques
Renan dos Anjos
Gomes

Clarissa dos Santos

Muniz Pires

Maria Aparecida da

Silva

Educagéo Fisica

Engenharia Elétrica e

Estatistica
Servigo Social

Servigo Social

Graduando em Psicologia

Servigo Social

Servico Social

Servigo Social

Servigo Social

Servigo Social

Gestdo Financeira

Ensino Médio
Ensino Superior

Ensino médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Campo

0.0
[ )
"

Centro de Assessoria ao Movimento Popular

Gestao técnica

Gestdo de T1

Coordenadora Técnica

Assistente de
Coordenagao de

Projetos

Assistente de
Coordenagdo de

Projetos

Assistente de
Coordenagdo de

Projetos

Supervisao técnica

Assistente de
Coordenagao de

Projetos

Assistente de
Coordenagao de

Projetos

Supervisdo Técnica

Prestagdo de contas

Motorista
Motorista

Departamento Pessoal

Secretariado

Secretariado

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

MEI

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h
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Maria de Lourdes Ensino Médio Auxiliar de
CLT 40h
Moreira da Costa infraestrutura
Pablo Figueiredo Ensino Superior Prestagdo de contas
CLT 40h
Schilling
Matheus Machado Lima Ensino Superior Administragdo
CLT 40h
Financeira

1.6 Experiéncia da instituicio com programas e projetos relacionados ao objeto ou de
natureza semelhante
A instituicdo atua desde sua fundagdo em comunidades de baixa renda na periferia do Rio de
Janeiro ha mais de 30 anos. Por muito tempo a atividade principal foi assessorar creches
comunitdrias e centros comunitarios de formagdo profissional, realizando capacitacdo de
educadoras e liderangas comunitarias, incentivando articulagdo politica educativa e atuagdao em
rede. Além disso, vale ressaltar a notoria competéncia para gestdo e implantagdo de programas e
projetos sociais, em parceria com o poder publico e instituicdes privadas, nacionais e
internacionais.
Destacamos no quadro a seguir um resumo da experiéncia apresentada juntos aos
anexos documentais, sendo detalhada no portfolio de atua¢cio encaminhando em anexo da

presente proposta.

NOME DO | S A INSTRUMENT

PROTECAO SOCIAL

Cogestdo do CEMASI
Casa Realengo,

destinado a atender 'S'ecretaria . .
CEMASI Casa . Municipal de Rio de Convénio
2000 - 2002  criangas, adolescentes, . .
Realengo . . .. Desenvolvimento  janeiro 618-2000
jovens e idosos através Social
da Politica de
Assisténcia Social.
Co-gestdo do CEMASI Secretaria
CEMASI Stella 2003 - 2005 Stella Maris, destinado ~ Municipal de Rio de Convénio
Maris a atender a criangas, Desenvolvimento  Janeiro 031-2003
adolescentes e idosos. Social
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CEMASI Rubens
Correa

CEMASI
Guadalupe

CEMASI Nelson
Carneiro

CEMASI Roquete
Pinto

Construindo a
cidadania através
da diversao e da
arte

2000

2003 - 2004

2003 - 2004

2003- 2004

Campois

Centro de Assessoria ao Movimento Popular

Cogestdo do CEMASI
Guadalupe, destinado a
atender criangas e
adolescentes no

Programa Vem Pra Secretaria
Casa, idosos do Municipal de Rio de Convénio
Programa Rio Desenvolvimento  Janeiro 026-2003
Experiente e pessoas Social
do Programa SOS
Cidadania. Além do
CEMASI Rubens
Corréa
Cogestdo do CEMASI .
. Secretaria
Nelson Carneiro, . . ..
destinado a atender Municipal de Rio de Convénio
. Desenvolvimento  Janeiro 020-2003
criangas, adolescentes e .
: Social
idosos.
Cogestido do CEMASI
Roquete Pinto,
destinado a atender .
criangas no Programa Secretaria
Oficina da Crianca. Municipal de Rio de Convénio
. % Desenvolvimento  Janeiro 016-2003
idosos no Programa .
. . Social
Rio Experiente ¢
jovens no programa Rio
Jovens.
Capacitagdo dos
profissionais da
FIA/RJ e das Secretaria
entidades Estadual de
conveniadas, com Ac¢ao Social e Convénio de
intuito de estimular Cidadania ~
. N . Cooperacao
nas criangas ¢ Fundagao Para Rio de
N . 22-12-2000
adolescentes o pensar a Infancia e Janeiro

critico, criativo e Adolescéncia do

reflexivo para que Estado do Rio
eles se identifiquem de Janeiro -
como sujeitos na FIA/RJ

construcao de sua
cidadania.

EDUCACAO, CULTURA E FORMACAO PROFISSIONAL

Qualificacio de
mao de obra -
1999-2000

Curso de Auxiliar
Administrativo

18

Realizagdo de
atividades de
qualificagdo de mao de

obra de 40 pessoas Secretaria
residentes (l;e cincc; Municipal do Rio de Contrato n°
Trabalho Janeiro 53-1999

comunidades atendidas
pelo “Programa de
Apoio as Populagdes
Desfavorecidas na
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Qualificacao de
mao de obra -
Curso de
Manutencao de
computadores

1999- 2000

Implementacio de
Telessalas

1999-2000

Formacgao de
trabalhadores,
jovens e adultos
do PROAP 11

2000 - 2001

Centro
Comunitario de
Formacgao
Profissional,
cultural e cidadania

2000

19

Regido Metropolitana
do Rio de Janeiro”,
através do Curso de

Auxiliar

Administrativo, com
vistas a inser¢ao no
mercado de trabalho.

Realizacdo de
atividades de
qualificacdo de mao de
obra de 40 pessoas,
residentes de cinco
comunidades atendidas
pelo “Programa de
Apoio as populagdes
desfavorecidas na
Regido Metropolitana
do Rio de Janeiro”,
através do Curso de
Manutencio de
computadores, com
vistas a inser¢ao no
mercado de trabalho.

Implantagdo de 22
Telessalas no em 5
comunidades do Rio de
Janeiro

Formacgdo em nivel de
primeiro grau (2°
segmento do ensino
fundamental de 330
trabalhadores, jovens
e adultos residentes
em comunidades de
baixa renda
integrantes do
PROAP II, através da
implementagao de 11
turmas.

Criacdo de um Centro
Comunitario de
Formagao Profissional

Campoq

.O
"

Centro de Assessoria ao Movimento Popular

Secretaria
Municipal do Rio de
Trabalho Janeiro
Secretaria
Municipal do Rio de
Trabalho do Rio Janeiro
de Janeiro
Secretaria
Municipal do Rio de
Trabalho do Rio Janeiro
de Janeiro
Secretaria
Municipal do Rio de
Trabalho Janeiro

Contrato n°
54-1999

Convénio 011/99

Contrato n°
048-2000

Contrato n°
06-2000
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Realizagdo do projeto
“Técnica em
Manutengdo de
Computadores”, que
visa qualificar
trabalhadores que estdo

Técnica em cadastrados no MSegrgtarll 321 Rio d Contrato n°
Manutencio de 2000 Programa Rede do 11{1;;%3?10 ° Jalr?eirf) 003%? 0(2)8
Computadores Trabalho SMTD, com

vistas a contribuir para
melhor profissional,
bem como propiciar
novas oportunidades de
geragdo de trabalho e
renda.
Implantagdo do Ponto .
de Cultura Brincando Jerll(éi(rig
. de Ponta a Ponta, Secretaria de ; e
Brincando de . Duque de Convénio
e T 2010 - 2019 integrante dq Estado de Caxias e 193-2010
Programa Mais Cultura Sio
Cultura do Ministério Gongalo
da Cultura.

MEIO AMBIENTE E EDUCACAO

Agodes de cooperacao Nova
para o Iguacu -
desenvolvimento Reserva
sustentavel na Ministério do biologica
Convivio Verde 2000 - 2003  Reserva Biologicade  Meio Ambiente, de
Tingua, realizando IBAMA Tingua,
atividades de Rio de
Educagdo em gestao Janeiro,
ambiental RJ
Desenvolvimento do
projeto Convivio
Verde- Consolidagdo e
Iflultlphcagao. de Nova
acdes que consistem
. o Iguacu -
. . em criar condi¢des de
Projeto Convivio . Reserva
Verde - desenvolvimento, biologica
TSI EINEPPN 0020003  Acompanhamentoe  SESC/ARRJ; de
NS avaliagdo para a IBAMA L,
Multiplicacao de f ~ Tingua,
~ ormagdo permanente .
agoes Rio de
de professores, no .
A1 ~ Janeiro,
ambito da questdo
. RJ
ambiental no

municipio de Nova
Iguacgu na Reserva
Biologica de Tingua.
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Convénio com
finalidade de executar
o projeto Eco-Creche,
que visa sensibilizar a

populacao de
comunidades de baixa
renda da regido
metropolitana do Rio
de Janeiro para

exercer papel ativo, de Contrato
Eco Creche 2018-2022 forma part1c1~patlva, Petrobras Sado 59.00.0115576.2
na superacao de Gongalo 0.4

desafios relacionados
ao meio ambiente ¢ a
agua através
de Educagdo
Ambiental,
contemplado na
Seleciao Publica 2018
do Programa
Petrobras
Socioambiental.

EM EXECUCAO

Cogestdo do Centro
de Atividades
Intergeracional da
Engenhoca, no
municipio de Niteroi,

na modalidade de Sec.re?tarla
. Municipal de
Centro de Servico de RO Processo
. . AN Assisténcia .. .
Atividades 2024- 2026 Convivéncia e Social ¢ Niteroi Administrativo
Intergeracional da Fortalecimento de . 9900002014/202
, Economia
Engenhoca Vinculos, em acordo s 4
m a Tiificaci Solidaria -
com a 1Ipilicagao SMASES
Nacional de
Servigos
Socioassistenciais,
resolugdo CNAS no
109/2009.
Cogestao do Centro
de
Atividades Helena Secretaria
Tibau, no municipio  Municipal de
Centro de de Niteroi, na Assisténcia
Atividades Helena 2025-2026 modalidade de Social e Niteroi -
Tibau Servico de Economia

Convivéncia e Solidaria -
Fortalecimento de SMASES
Vinculos,para pessoas
idosas.
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Co-gestao do apoio
operacional e técnico
executados pelas

unidades do LOTE II
LOTE 11 do servico de
Servico de 2024-2026 acolhimento
Acolhimento institucional para
Institucional adultos, familias e . N
essoas idosas Segr@tarla Rio de Convénio n
pet . Municipal de ) 83/2024
destinando equipes Janeiro

Assisténcia Social
que atuam nas

unidades de
reinser¢ao social:
Irma Dulce, Maria
Tereza Vieira, Maria
Vieira Bazani e
Republicas para
Jovens

Co-gestdo do apoio
operacional e técnico
LOTE III executados pelas Convénio n°
Servigo de 2024-2026  unidades do LOTE V 74/2024
Acolhimento do servico de .
e . Secretaria .
Institucional acolhimento . Rio de
S Municipal de .
institucional para R . Janeiro
. Assisténcia Social
adultos ¢ idosos,
destinando equipes
que atuam na URS
Realengo, URS Nilda
Ney e URS Dina Staf

Co-gestdo do apoio
operacional e técnico
executados pelas
2024-2026  unidades do LOTE IV Convénio n°
LOTE IV do servico de Secretaria . 84/2024
. . . Rio de
Servico de acolhimento Municipal de Janeiro
Acolhimento institucional para Assisténcia Social
Institucional adultos, destinado
equipes que atuam na
unidade de reinsercdo
social Rio Acolhedor

Co-gestdo do apoio
operacional e técnico
executados pelas
unidades do antigo
LOTE V do servico Secretaria .
. . Rio de .
2024 de acolhimento Municipal de Janeiro Convénio n°
institucional para Assisténcia Social 78/2024
adultos e pessoas
Emergencial idosas, destinando
equipes que atuam na
unidade de reinsercdo

Antigo LOTE V
Servico de
Acolhimento
Institucional
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LOTE V
Servico de
Acolhimento
Institucional

Projeto Agente
Jovem Ambiental
Paraiba

Apoio a Creches

2024-2026

2024-2025

2025

1.7 Recursos Fisicos

social Nilda Ney,
Dina Sfat e Maria
Vieira Bazani

Co-gestao do apoio
operacional e técnico
executados pelas
unidades do antigo
LOTE V do servico
de acolhimento
institucional para
adultos e pessoas
idosas, destinando
equipes que atuam na
unidade de reinser¢ao
social Haroldo Costa

Capacitar 2.000
jovens do Ensino
Médio e da EJA na
Paraiba para atuarem
como agentes de
conscientizagao
ambiental e lideres
comunitarios na
preservagdo do meio
ambiente.

Contribuicao para o
fortalecimento de
iniciativas
pedagogicas e de
cuidado na primeira
infancia em creches
do Rio de Janeiro.

Campois

Centro de Assessoria ao Movimento Popular

Convénio n°

Secretaria . 85/2024
o Rio de
Municipal de Janeiro
Assisténcia Social
Secretaria de
Estado de Meio
Ambiente e Paraiba
Sustentabilidade
da Paraiba
Welt Friedens Estgdo do
. Rio de
Dienste.V .
Janeiro

A gestdo administrativa do Centro de Assessoria ao Movimento Popular ¢ realizada na sede

do CAMPO, situada no Centro do Rio de Janeiro, na Avenida Beira Mar, 216, sala 701, instalada

em um prédio moderno, funcional e completamente acessivel a Pessoas com deficiéncia - PCD,

localizado a 5 minutos do VLT, 8 minutos do metrd, com acesso facilitado de todas as regides da

cidade e da regido metropolitana, em um escritdrio projetado para atender as necessidades

administrativas e operacionais da organizagdo. O escritdrio possui uma drea total de 250m2,

dividida em espacos estratégicos para otimizar a produtividade e o bem-estar dos colaboradores.

O escritério possui uma recep¢do, com sala de espera com capacidade para 6 pessoas

aguardando atendimento; sete salas de trabalho, onde sdo divididos os departamentos (Financeiro,

23
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Campoiis

Centro de Assessoria ao Movimento Popular

Prestacao de Contas, Compras, Recursos Humanos, Logistica e Gestao de Projetos); uma copa, dois

banheiros, sendo um deles preparado para PCDs, dois espacos de deposito de documentos.

Escritdrio CAMPO - Sede Rio de Janeiro

Além do espago descrito, o CAMPO estruturou sua filial no estado da Paraiba, a fim de
atender todas as necessidades de gestdo do projeto, pensando na sua sustentabilidade e

possibilitando o desenvolvimento de parcerias com outras secretarias e institui¢cdes do estado.

CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 — Centro - RJ — Brasil CEP 20021-060
campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037
24



Campois

Centro de Assessoria ao Movimento Popular

Filial do CAMPO na Paraiba

RECURSOS TECNOLOGICOS E MATERIAIS

A infraestrutura de Tecnologia da Informagdo da CAMPO ¢ moderna,
segura e constantemente atualizada, oferecendo suporte eficiente as demandas
operacionais, administrativas e estratégicas da organizagdao. Nosso ambiente
tecnoldgico foi planejado para garantir alta disponibilidade, produtividade e seguranca da
informagdo, sendo um dos pilares que sustentam a exceléncia na execucao dos projetos.

Contamos com uma rede interna estavel e segura, com link dedicado em fibra optica e uma
conexdo DSL redundante, assegurando 100% de disponibilidade ao longo do ano. Disponibilizamos
rede wi-fi para colaboradores e uma rede separada para convidados, preservando a integridade e a
performance do ambiente principal. Todos os equipamentos de rede, incluindo roteadores, access
point e switches sdo da linha Ubiquiti Unifi.

Todos os computadores utilizados nas estagdes de trabalho sao atualizados, com plataformas
modernas baseadas em processadores Intel e sistema operacional Windows 11, operando com
softwares originais, licenciados e em conformidade com as boas praticas de seguranca da
informagdo. Além das posi¢des fixas, toda a equipe técnica dispde de notebooks corporativos,

possibilitando agilidade, mobilidade e continuidade das atividades em regime hibrido ou remoto.
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Utilizamos a suite Microsoft 365 para comunicacdo, produtividade e colaboragdo interna,
além da plataforma Google Workspace para armazenamento e compartilhamento seguro de arquivos
em nuvem, além dos e-mails institucionais. Complementando a estratégia de seguranca e
redundancia, mantemos também copias fisicas dos arquivos institucionais em um servidor Dell
dedicado, garantindo acesso local e recuperacdo em caso de instabilidades externas.

Nossos sistemas de gestdo sdo baseados em solugdes da TOTVS, amplamente reconhecidas
no mercado. Para a gestdo financeira, utilizamos o TOTVS Protheus, que permite o controle
rigoroso e transparente dos recursos da organizagdo. Para a gestdo de pessoas, o TOTVS RH
automatiza e facilita processos como folha de pagamento, administracdo de beneficios, controle de
ponto e armazenamento de registros.

Também disponibilizamos celulares corporativos da operadora Vivo para os colaboradores
em fungdes estratégicas, assegurando comunicacao constante e eficiente entre as equipes, inclusive
em campo.

Atualmente, estamos finalizando a implementacdo de uma ilha de edicdo de video
profissional, que dara suporte a equipe de comunicagdo institucional da CAMPO. Esta equipe ¢
responsavel pela producdo de contetdos audiovisuais voltados a divulgacdo dos projetos,
campanhas de engajamento, videos institucionais e materiais de formagao e capacita¢ao, ampliando
o alcance e o impacto das nossas agdes.

Abaixo, apresentamos um quadro-resumo com o0s principais equipamentos e materiais

disponiveis em nossa estrutura fisica.
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Principais itens de material permanente

Quantidade

Item
Computadores

Notebooks

Impressoras

Servidor
Bebedouro

Ar Condicionado
Micro-ondas
Geladeira
Cafeteira

Mesas

Cadeiras

Modelo/Ano de Aquisicio
Desktop Intel i5 ou 17 (desde 2017 a 2025)
Samsung, Intel i3 ou i5 (desde /2021 a 2025)
Epson multifuncional - Colorida/PB/2024
Brother multifuncional Laser monocromatica /2023
Servidor Dell T630 16 Tb Sas
Electrolux /2024
De Janela e Split
Philco 30 litros/2022
Consul/2024
Mondial Elétrica 1L /2023
Escritério 4 gavetas//2006

Cadeiras de escritorio/desde 2028 até 2024

Campo

0.0
[ )
"

Centro de Assessoria ao Movimento Popular

9

13

16

16

TRANSPORTE

Além da infraestrutura descrita, o CAMPO possui uma frota de 7 veiculos,

entre proprios da instituicdo e alugados da locadora Movida, incluindo uma van para

16 passageiros ¢ uma minivan de 7 lugares, adequados para o transporte de equipes,

materiais e realizacdo de atividades relacionadas aos projetos. Nossos veiculos sdao

regularmente revisados e mantidos em condi¢des ideais para garantir seguranca e eficiéncia nas

operacgoes.

Transporte

Frota Propria

27

Modelo/ano
Fiat Argo/2019 1
Fiat Doblo/2014 1
Fiat Ducato 1
Minibus/2012 1

Quantidade
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Renault Kwid/2024 )
Frota Alugada VW Polo/2023 1
Fiat Strada/2024 1
VW T-Cross 1

Todos os equipamentos e espacos aqui descritos servirdo de apoio para a parceria com a Secretaria

Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade.

2. DESCRICAO DA PROPOSTA

Recursos Financeiros: R$ 2.199.974,13

Titulo do Projeto: Agente Jovem Ambiental - AJA Periodo de Execucao

Especificacao do Projeto (Programa/Acao) Inicio Término

O Agente Jovem Ambiental - AJA ¢ uma iniciativa que buscal (2/07/2025 02/01/2027
despertar e fortalecer a consciéncia ambiental entre os jovens do estado,
capacitando-os para se tornarem agentes de mudanga em suag
comunidades. Por meio de formagdes em sustentabilidade, preservagao
ambiental e cidadania, o projeto oferece uma oportunidade para que
esses jovens desenvolvam habilidades praticas e de liderancga, criando
impacto positivo ao seu redor. Alinhado aos Objetivos dg
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o projeto também promove uma
conexdo mais profunda dos participantes com a natureza € com 0§
desafios locais, incentivando o protagonismo juvenil na construgdo dej
um futuro mais sustentdvel para todos. A presente proposta se
caracteriza como solicitacdo de aditivo para continuidade das atividades
do Programa Agente Jovem Ambiental para o segundo semestre de

2025.

Local de execugao: Em 16 regides do Estado da Paraiba
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IDENTIFICACAO DO OBJETO

A crise ambiental representa um dos desafios mais graves e urgentes para as sociedades atuais,

exigindo ac¢des coordenadas de governos, empresas e individuos. O aumento da temperatura média
global ¢ um dos principais indicadores dessa crise: desde a era pré-industrial, a temperatura subiu
cerca de 1,1 °C, principalmente devido a queima de combustiveis fosseis e ao desmatamento. Esse
aumento aparentemente pequeno tem consequéncias profundas, intensificando desastres climaticos
como secas, tempestades e ondas de calor, que impactam diretamente a vida humana e a
biodiversidade. Se o aquecimento global ndo for contido a 1,5°C, Ilimites acordados
internacionalmente para evitar as piores consequéncias, os impactos serdo ainda mais devastadores. O
Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas (IPCC)' estima que, ao ritmo atual, esse limite
podera ser ultrapassado ja nas proximas décadas.’

No Brasil, essa situagdo ¢ ainda mais preocupante devido a importincia da Amazdnia e de
outros biomas que desempenham papéis criticos na regulagdo do clima. Somente em 2021, o
desmatamento na Amazonia aumentou em 22%, o que compromete tanto a biodiversidade quanto a
capacidade da floresta de atuar como um "pulmdo" que absorve CO..’> Esse cenario ameaga o
equilibrio ambiental e impde desafios socioecondmicos para as comunidades que dependem desses
ecossistemas. Em resposta a essas ameacas, politicas como a Politica Nacional do Meio Ambiente
(1981) e a Politica Nacional de Educagao Ambiental (1999) foram instituidas no Brasil para incentivar
a educacdo e a participacao da sociedade na preservagdo ambiental. Elas refletem o que a Constitui¢do
Federal estabelece em seu Art. 225: o direito de todos a0 meio ambiente equilibrado e o dever do
poder publico e da coletividade de preserva-lo para as futuras geracoes.

O projeto Agente Jovem Ambiental - AJA surge, assim, como uma resposta a essa necessidade
de preparar uma nova geragdo de lideres ambientais, conscientes e engajados na defesa do meio
ambiente, capacitando jovens para desenvolver solucdes sustentdveis em suas comunidades, tendo

como proposta principal a criagdo de um curso de formagdo ambiental para jovens e adolescentes, com

' BOEHM, S.; SCHUMER, C. 10 conclusdes do Relatério do IPCC sobre Mudangas Climaticas de 2023.
www.wribrasil.org.br, 24 mar 2023.

2 IPCC: se nada for feito, colapso climatico é iminente. Disponivel em:
<https://jornal.usp.br/atualidades/ipcc-se-nada-for-feito-colapso-climatico-e-iminente>. Acesso em: 07 nov 2024.

% Aquecimento global atinge niveis sem precedentes e dispara “alerta vermelho” para a humanidade. Disponivel
em:<https://brasil.un.org/pt-br/139401-aquecimento-global-atinge-n%C3%ADveis-sem-precedentes-e-dispara-alerta-ve
rmelho-para-humanidade>.
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foco em desenvolver a conscientizagao, a lideranca e o engajamento social na preservacao do meio
ambiente. Esse curso, direcionado a estudantes do Ensino Médio e da Educagao de Jovens e Adultos

(EJA) na Paraiba, visa capacitd-los a serem protagonistas de acdes sustentaveis e defensores da

natureza em suas comunidades.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A degradacao ambiental se constitui como um dos grandes males que acometem as sociedades
contemporaneas’. O desmatamento, a urbaniza¢do desordenada, a poluigdo dos rios, oceanos, lagos e
ar em conjunto com as mudancas climaticas decorrentes desses processos criam as condigdes
necessarias para um ambiente hostil que impacta ndo s6 a biodiversidade do planeta, mas também a
saude e o bem-estar da populagcdo. Em fun¢do disso, a degradacao ambiental demanda forte atengao
de governos, responsaveis por instituir politicas publicas ambientais eficazes, assim como de
empresas ¢ da sociedade civil na ado¢do de habitos sustentaveis. Entretanto, a preocupa¢do com o0s
problemas ambientais ¢ considerado recente, o mundo passou a se preocupar com os impactos do
mau uso de recursos naturais nas tltimas décadas do século XX°.

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 reflete essa preocupagdo ao estabelecer no Art. 225
que “todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras geragoes (Brasil, 1988).” No Brasil, a atencao do
poder publico com a degradagdo ambiental culminou em legislagdes especificas como a Politica
Nacional do Meio Ambiente (PNMA) que visa “a preservacao, melhoria e recuperacdo da qualidade
ambiental propicia a vida, visando assegurar, no Pais, condigdes ao desenvolvimento

socioecondmico, aos interesses da seguranca nacional e a protecao da dignidade da vida humana”

* ACSELRAD, Henri; MELLO, Cecilia Campello do A.; BEZERRA, Gustavo das Neves (Orgs.). O que é justica
ambiental. Rio de Janeiro: Garamond, 2009. pp. 11-45.

> PEREIRA, Suellen Silva; CURI, Rosires Catio. Meio Ambiente, Impacto Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel: Conceituagdes Tedricas sobre o Despertar da Consciéncia Ambiental. In: REUNIR — Revista de
Administragdo, Contabilidade e Sustentabilidade — Vol. 2, no 4, p.35-57, Set-Dez/2012.
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(Brasil, 1981)°. Essa politica demonstra o compromisso do Pais com a prote¢do ambiental ao instituir
diretrizes que buscam o desenvolvimento econdmico, sem que haja prejuizo ambiental.

A busca por estratégias que diminuam o impacto da degradagdo ambiental e promovam a
conservagdo se configura como um compromisso global entre todas as esferas da sociedade. A
Politica Nacional do Meio Ambiente tem como um de seus principios a educagdo ambiental a todos
os niveis de ensino e a educagdo da comunidade com o proposito de prepara-los para atuar de forma
engajada na defesa do meio ambiente. Em conjunto com a PNMA, temos a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental , instituida através da Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, que entende a
educagdo ambiental como componente essencial do processo de educacdo formal e ndo-formal e a
define como “os processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente,
bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade” (Brasil,
1999).

A partir disso, apostamos junto com a SEMAS na execucao de uma versao piloto do projeto no
primeiro semestre de 2025, cujo o principal objetivo foi formar e capacitar 2000 jovens para se
tornarem agentes de transformagao ambiental. A educacdo ambiental ¢ compreendida como formagao
de consciéncia que se baseia numa “nova ética que devera resistir a exploragao, ao desperdicio e a

exaltacdo da produtividade concebida como um fim em si mesma™®

. Ao oferecer uma educagao
ambiental, o projeto busca envolver os jovens no debate e desenvolver um senso de responsabilidade
acerca dos problemas decorrentes do mau uso de recursos naturais, entendendo que a juventude tem
um papel essencial na formagdo de uma sociedade mais consciente € comprometida com a
responsabilidade ambiental, com objetivo de cuidar e proteger os recursos naturais para as geragoes

futuras, colaborando ainda para o desenvolvimento local mais sustentdvel e harmoénico.

¢ BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de Agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de  formulagdo e  aplicagdo, e da  outras  providéncias. Disponivel  em:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16938.htm>. Acesso em 06 nov. 24.

" BRASIL. Lei n°9795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educa¢io ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e d4 outras providéncias. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19795.htm>
Acesso em 06 nov. 24.

8 LEFF, Enrique. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder /7.ed. — Petropolis, RJ: Vozes,
20009.
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ApoOs a experiéncia inicial, tivemos oportunidade de identificar melhorias para esse novo
periodo de execugdo que se inicia no segundo semestre de 2025.

Essa iniciativa se torna importante ao passo que buscamos promover ndo so a conscientizagao
dos jovens de seu impacto no mundo, mas incentivar praticas mais sustentdveis de cuidado e
consumo dos recursos, colaborando para o desenvolvimento sustentdvel. O Desenvolvimento
Sustentavel tem sido tratado com frequéncia no debate internacional, especialmente apds as Agendas
da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). A Agenda 2030 possui 17 objetivos do desenvolvimento
sustentavel que se interconectam e tratam da erradicagdo da pobreza, agricultura sustentavel, saude e
bem-estar, cidades e comunidades sustentaveis, agua potavel e saneamento, igualdade de género,
entre outros. O presente projeto contribui com as metas globais para o desenvolvimento sustentavel
ao promover a educagdo ambiental e uma cultura de respeito e cuidado com a natureza,
transformando os jovens em agentes de mudanga comprometidos com a reducdo dos danos
ambientais.

O Estado da Paraiba, localizado no nordeste do Brasil, vem sofrendo com a degradacao
ambiental e com a reutilizacdo de recursos em diversas dimensdes, com destaque ao processo de
desertificacdo que diminui a fertilidade do solo. Segundo dados de 2012, 71% do territorio da Paraiba
sofria com os efeitos desse processo’. Com objetivo de mitigar os efeitos da degrada¢do ambiental e a
promogao de um ambiente saudavel para essa geragdo e para as proximas, ¢ fundamental envolver os
jovens na preservacdo do meio ambiente por meio de agdes como limpeza de areas degradadas e
plantio de arvores em areas de desertificacdo. Esse engajamento fomenta praticas sustentaveis, mas
acarreta ainda no fortalecimento do seu sentimento de pertencimento a comunidade local e
responsabilidade sobre o ambiente em que vivem. Além de promover a conexao dos jovens com a
natureza que contribui para o seu bem-estar, promove o respeito pelos ecossistemas e desenvolve um
senso de apreciagao.

A inser¢do dos jovens no projeto contribui tanto com a melhoria das condi¢cdes ambientais

locais quanto com o desenvolvimento pessoal por intermédio do empoderamento, do

® PEREZ-MARIN, Aldrin; CAVALCANTE, Arndbio; MEDEIROS, Salomio; TINOCO, Leonardo; SALCEDO,
Ignacio. Nucleos de desertificacdo no semidrido brasileiro: Ocorréncia natural ou antrépica? In: Parc. Estrat.;
Brasilia-DF; v. 17 n. 34; p. 8§7-106; jan-jun 2012.
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desenvolvimento de habilidades de lideranca e de habilidades interdisciplinares. Ao se envolverem
nas acdes propostas pelo projeto, estimamos que os jovens percebam o seu impacto no meio
ambiente, influenciam a comunidade local na adog¢do de praticas sustentdveis, adquiram pensamento
critico acerca dos problemas ambientais que assolam a comunidade local e o mundo, desenvolvam a
habilidade de trabalhar em grupo e, ainda, desenvolvam uma visao interdisciplinar desses problemas,
ao observar como os conceitos de ciéncias naturais, ciéncias sociais e praticas sustentaveis se

interconectam, desenvolvendo assim uma compreensao mais ampla das questdes ambientais.

2.1 Abrangéncia das atividades desenvolvidas

2.1.1 Abrangeéncia territorial

O estado da Paraiba ¢ organizado territorialmente em 223 municipios, distribuidos em
quatro principais regides: Litoral, Agreste, Sertdo e Borborema. Essa divisdo reflete as
caracteristicas geograficas e sociais do estado, permitindo que as politicas publicas sejam
implementadas de maneira mais eficaz. Além disso, o estado ¢ subdividido em 67 microrregides,
conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o que detalha ainda mais a

diversidade territorial apresentada.

PARAIBA - MESORREGIOES

LEGENDA
AGRESTE PARAIBAMD

W BORBOREMA

| MATA PARAIHANA

Bl SERTAD PARALBAND

Fonte: Suporte Geoprifico Online, 2024
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Em termos de sistematizacdo e organizacdo no que se refere as politicas publicas, a
Secretaria de Educag¢do da Paraiba organiza o sistema de ensino por meio de 16 Geréncias
Regionais de Educacdo (GREs), sendo elas as principais ferramentas de garantia de uma gestao
descentralizada das politicas educacionais no Estado. As geréncias atuam como polos regionais,
que abrangem grupos de municipios, facilitando a articulagdo entre o estado e as redes municipais
de ensino. Essa estrutura territorial ¢ essencial para promover projetos de grande alcance, como
esse, voltado para educacdo ambiental, permitindo, também, que as agdes sejam adaptadas as
necessidades especificas de cada regido, desde ecossistemas costeiros do Litoral até os desafios da

aridez no Sertdo.

2.1.1 Regides e municipios atendidos pelo projeto

Regiao Municipios atendidos

Joao Pessoa Jodo Pessoa

Guarabira

Solanea

Araruna

Cacimba de Dentro

Guarabira Cuitegi

Dona Inés

Borborema

Casserengue

Arara

Campina Grande

Queimadas

Boqueirdo
Soledade

Alagoa Grande
Campina Grande Boa Vista

Esperanga

Areia

Algodao de Jandaira

Remigio

Cuité

Nova Floresta

Cuité Picui

Frei Martinho

Baratina
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Nova Palmeira

Pedra Lavrada
Cubati

Damido

Barra de Santa Rosa

Sosségo

Sao Vicente do Serido

Monteiro

Monteiro Serra Branca

Sumé

Patos
Patos Juazeirinho

Taperoa

Itabaiana

Mogeiro

Pedras de Fogo
Pilar
Itabaiana Juripiranga

Inga
Caldas Brandao
Itatuba

Gurinhém

Mamanguape

Itapororoca

Mamanguape
Mataraca

Curral de Cima

Queimadas

Queimadas —
Boqueirao

Santa Rita

Bayeux
Cabedelo
Conde
Caapora
Pitimbu
Alhandra
Lucena
Mari
Sapé

Santa Rita

Cruz do Espirito Santo
Sobrado
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2.1.2 Publico alvo

O projeto Agente Jovem Ambiental - AJA tem como publico alvo prioritario 2000
adolescentes e jovens matriculados no Ensino Médio regular e na Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA) das escolas publicas estaduais. Sera priorizado um perfil diverso em termos étnicos,
culturais e socioecondmicos. Ja o publico alvo secundério serdo as familias dos participantes e as

comunidades dos territorios de atuacao dos quatro nticleos regionais.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Capacitar 2000 jovens estudantes do Ensino Médio e da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) naj
Paraiba, provenientes de diversas regides do estado, para atuarem como agentes de conscientizacao|
ambiental e lideres comunitdrios na preservacdo do meio ambiente. O projeto visa fortalecer of
entendimento desses jovens sobre a importdncia da sustentabilidade e da responsabilidade
socioambiental, preparando-os para implementar praticas sustentdveis e fomentar o desenvolvimento
local equilibrado. Mediante atividades educativas e praticas, busca-se construir uma nova geracao de
grandes defensores do meio ambiente e das pautas socioambientais, engajada no combate aos desafios

climaticos e alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

3.2 Objetivos Especificos

- Conscientizar os jovens sobre a importancia da preservagdo ambiental e o impacto das mudangas
climaticas, estimulando praticas sustentdveis ao nivel local;

- Desenvolver habilidades de lideranca e cidadania ambiental, capacitando-os a comunicar ¢
promover agdes de sustentabilidade em suas comunidades;

- Promover o acesso democratico a tecnologia através das atividades desenvolvidas remotamente;

- Integrar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nas praticas diarias dos jovens,
incentivando a contribuicdo para metas globais e locais de sustentabilidade;

- Promover atividades praticas, como plantio de arvores e limpeza de areas degradadas, paral

incentivar uma conexao direta com a natureza e mitigar impactos ambientais;
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Realizar um Seminario Estadual para que os jovens compartilhem conhecimentos e iniciativas,

fortalecendo redes de apoio e engajamento para a preservacao ambiental.
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O presente quadro de metas e etapas foi reformulado com base no Plano de Trabalho anteriormente aprovado, incorporando os avangos obtidos e
a ampliacdo das atividades. As metas propostas visam consolidar os eixos temdticos, garantir a continuidade das agdes e aprofundar os objetivos
geral e especificos do projeto, assegurando sua execucdo qualificada no segundo semestre de 2025. Esta etapa adicional amplia o alcance
territorial e metodoldgico da iniciativa, fortalecendo a formagao socioambiental e o protagonismo juvenil em todo o estado da Paraiba.
N° Especificaciio da meta Parametros para afericiao dos resultados Prazo
Inicio Término
Implementar estratégias de % de jovens com participacdo ativa apds formacdao inicial | 02/08/2025 02/01/2026
acompanhamento continuado dos % de ac¢des mensais de mentoria realizadas
Metan®1 [jovens ap0s a capacitacio, garantindo
permanéncia, engajamento e
consolidacdo dos aprendizados.
N° Especificacido da Etapa Indicador Fisico Prazo
Unidade Quantidade Inicio Término
Etapa n° 1 |Acompanhar a participa¢do dos Frequéncia de acesso 2.000 03/07/2025 02/07/2026
jovens na plataforma digital apésa [registrada
conclusdo dos médulos formativos.
Etapa n° 2 |Produzir relatérios semestral de Relatorio elaborado 1 03/03/2025 21/03/2025
execucdo das atividades com analise
da participac¢do dos jovens.
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Etapa n° 3 |Realizar pesquisa de satisfacdo junto [Formularios de avaliagdao | 2.000 formularios 03/03/2025 21/03/2025
aos jovens ao final do ciclo do projeto.faplicados
Ne Especificacio da meta Parametros para afericao dos resultados Prazo
Inicio Término
Meta n°2 | Selecionar jovens estudantes da rede| Verificagdo da regido dos jovens inscritos, com objetivo de03/03/2025 31/03/2025
estadual de ensino da Paraiba de| abarcar alunos moradores de diferentes biomas e areas.
dlfqrentes Aregloes, escolas e contextos Verificagdo da amplitude de faixas etarias com objetivo d
socioecondmicos realmente : . .
) L. ! alcancgar jovens de diferentes idades.
interessados na tematica ambiental, a
fim de que ndo haja evasdo do projeto| Monitoramento da frequéncia dos jovens ativos nad
no decorrer dos meses de execucao. plataforma
Ne Especificacdo da Etapa Indicador Fisico Prazo
Unidade Quantidade Inicio Término
Etapan® 1 | Divulgacdo do projeto nas escolas ¢| A¢des de divulgagdo 68 regides e redes sociais
nas redes sociais, em parceria com a 02/08/2025 02/01/2026
Secretaria Estadual de Meio Ambiente
e Sustentabilidade e a Secretaria
Estadual de Educacao.
Etapa n°2 | Apresentar os beneficios de insercdo| Visitas técnicas (uma em| 68
no projeto, como as visitas técnicas, o| cada regido)
ganho de conhecimento acerca da
questdo ambiental e o auxilio
financeiro aos jovens participantes.
Etapa n° 3| Inscricdo com formuldrio (vagas| Inscrigdes recebidas 2000

remanescentes ¢ lista de espera)
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Etapa n° 4| Selecao dos inscritos de acordo com o] Jovens selecionados atravéd 2000
numero de vagas de cada regido do perfil esperado 02/08/2025 02/01/2026
Divulgacao dos estudantes
Etapa n°5| selecionados para participarem do| Estudantes divulgados 2000
projeto.
N° Especificacio da meta Parametros para afericao dos resultados Prazo
Inicio Término
Capacitar 2000 jovens para a| Realizar questionario com os jovens antes € depois do curso
Meta n°3 | compreensdo da educa¢do ambiental,| para medir o ganho de conhecimento acerca da questig 02/08/2025 02/01/2026
do que se trata meio ambiente, além dal ambiental decorrente das discussoes trazidas no projeto.
importancia da preservacao ambiental
para o bem-estar no territdrio e em
ambito global.
N° Especificagio da Etapa Indicador Fisico Prazo
Unidade Quantidade Inicio
Produzir e revisar os contetidos Contetdo produzido 4 modulos
Etapa n° 1|digitais e materiais pedagogicos da 02/08/2025 02/01/2026
formacao.
Disponibilizar os mddulos formativos [Mddulos publicados 4 moddulos

Etapa n°2

na plataforma e liberar acesso aos
jovens.
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Aplicar questionario inicial e final Aplicagao dos questiondrios| 2 questionarios
Etapa n°3 |para aferir o avango do conhecimento 02/08/2025 02/01/2026
ambiental.
Acompanhar a frequéncia, Relatdrios pedagogicos 1 relatério
Etapa n°4 |participagdo e desempenho dos
jovens ao longo da formacao.
. ~ Indi Fisi P
N° Especificagio da Etapa ndicador Fisico razo
Unidade Quantidade Inicio Término
Conduzir oficina de desenvolvimento| Oficina de desenvolvimento| 2
Etapa n® 1| de projetos ambientais com objetivo del de projetos ambientais 02/08/2025 02/01/2026
mitigar os efeitos da degradagéo
ambiental global e local, destacando a
situacdo ambiental do territério da
Paraiba.
N° Especificacio da meta Parametros para afericao dos resultados Prazo
Inicio Término
Realizacdo do Seminario Estadual, N° de participantes, incluindo docentes, alunos,
Meta n°5 onde serdo tratados os temas de pesquisadores do tema ambiental, cidaddos de diferentes | 21/07/2025 29/08/2025
educacdo ambiental, preservacao regides do Estado da Paraiba, além de representantes de
ambiental, recuperacdo ambiental e institui¢des publicas, privadas e OSs;
desenvolvimento sustentavel, com
objetivo de discutir essas questdes e
reforgar o compromisso com as a¢des
sustentaveis.
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.O
"

O engajamento dos participantes medido através da
apresentagao de projetos desenvolvidos pelos jovens em
suas comunidades;

. ~ Indicador Fisi Pra
N° Especificacido da Etapa dicador Fisico 20
Unidade Quantidade Inicio Término
Identificar local com infraestrutural Local que tenhal 1 local que suporte 2000 a
Etapa n° 1| adequada que suporte o evento. capacidade de publico, 3000 pessoas. 02/08/2025 02/01/2026
acessibilidade e recursos.
Contratagdo de profissionais do| Empresa especializada na 1 empresa.
Etapa n° 2| audiovisual ~ que  viabilizem  a| transmissdo ao vivo dd
transmissdo ao vivo das mesas e dal eventos.
apresentacdo de trabalhos, como forma
de alcangar pessoas de outros Estados.
Realizar convite aos palestrantes €3 palestrantes por mesa 15 palestrantes no total
Etapa n°3 | especialistas na tematica ambiental.
Elaboracdo  do  cronograma  do|Cronograma do evento. Cronograma com horarios dos 5
Etapa n°4 | seminario contendo data e duragdo das| dias de eventos ¢ apresentagdes | 02/08/2025 02/01/2026
atividades a serem realizadas. de trabalho.
Desenvolver materiais de divulgagdaol Materiais impressos ¢ 595 escolas + redes sociais.
Etapa n°5 [ do evento e realizar ampla divulgacdo. | digitais.
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Etapa n°6

Realizar mesas e oficinas garantindo a
diversidade das discussdes tratadas no|
Seminario como forma de abranger as
problematicas ambientais do Estado.

Mesas de
relacionados as
dos Nucleos.

temas
regides

Etapa n°7

Produzir relatorio do  Seminario

Estadual.

Relatorio  contendo  as
discussdes, os palestrantes, as
[propostas ¢ acdes adotadas a
partir do Seminario.

Etapa n°8

Produzir caderno de resumos dos
trabalhos e projetos apresentados pelos
jovens no evento, a fim de divulgar as
acOes adotadas nas comunidades da
Paraiba.

Caderno de resumos com as
apresentacdes do Seminario
Estadual e os projetos
desenvolvidos pelos jovens.

02/08/2025

NO

Especificacdo da meta

Parametros para afericiao dos resultados

Prazo

02/01/2026

Inicio

Término

Meta n°6

Realizagdo de relatério final das
atividades realizadas com prestacao
de contas.

Descricao minuciosa das atividades realizadas com os
alunos, de aulas expositivas a visitas técnicas.

atividade.

Prestacdo de contas do valor utilizado em cada

Apresentagdo dos resultados alcangados.

02/08/2025

02/01/2026

NO

Especificacdo da Etapa

Indicador Fisico

Prazo

Unidade

Quantidade

Inicio

Término
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Etapa n° 1|Elaborar relatorio de execugio dof 1 relatorio mensal 6
objeto.
Agrupar os relatorios de execucdo do )
6 relatorios 100%

Etapa n°2

objeto, mensais ao final da execugdo do
projeto.

Etapa n°3

Realizar pesquisa de satisfagdo com os
jovens e equipe profissional ao final do
projeto.

Formulario de pesquisa

2020 (alunos
colaboradores)

+

02/08/2025

02/01/2026
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4.1 Forma de execucio das atividades propostas

O projeto sera executado em regime de formagao hibrida, com predominancia de atividades remotas
realizadas via plataforma digital interativa, complementadas por a¢des praticas em territério, sob
acompanhamento de tutores regionais. As atividades estardo distribuidas em quatro modulos
formativos, com duracdo total de 4 meses. A execucdo do projeto se dara em articulacdo com a rede

estadual de educagdo e com apoio técnico da equipe da organizagdo proponente, contemplando:

e Selecao de 2.000 jovens do Ensino Médio e EJA da rede publica;

e (Contratacdo e manuten¢do da equipe de coordenagao ;

e Oferta de 4 modulos tematicos com carga horaria minima de 40h por modulo;

e Realizagdo de oficinas praticas nos territérios atendidos;

e Acompanhamento técnico permanente, com assisténcia técnica para os participantes;

e Pagamento de bolsa-auxilio de R$200 mensais, através da SEMAS, como incentivo a

permanéncia e engajamento dos jovens.

4.1.1 Metodologia

De modo a pensar o projeto de maneira fluida e organizada, estruturamos o mesmo em
etapas que garantem a boa execucdo das agdes. Inicialmente, serdo adquiridos todos os recursos
materiais necessarios, como guias de estudo, equipamentos audiovisuais € insumos para atividades
praticas. Paralelamente, a equipe técnica e pedagdgica sera contratada para assegurar qualidade no
desenvolvimento das atividades. As aulas gravadas serdo ministradas por Monitores de Educagdo
Ambiental, profissionais graduados nas seguintes disciplinas: Ciéncias Biologicas; Gestdo
Ambiental; Geografia, entre outras formagdes da area ambiental. Prezamos por profissionais com
perfil técnico cientifico na area de meio ambiente com foco em sustentabilidade, biodiversidade,
conhecimentos da terra ou afins, com habilidades de comunicacdo com diferentes publicos,
experiéncia em atividades praticas e experiéncia na condugao de aulas.

A partir do momento em que a estrutura funcional estiver pronta, sera realizada uma sele¢ao
para os jovens participantes. A divulgacdo dessa sele¢do ocorrerd nas escolas publicas estaduais
das regides em que o projeto visa ser implementado e, além disso, produziremos conteudos para
redes sociais € materiais impressos que serao entregues nas escolas. Os interessados irdo preencher

um formuldrio de inscricdo contendo informagdes pessoais € o levantamento de necessidades
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especiais. A selegdo sera feita pela equipe do projeto, visando garantir a inclusao de jovens de
diferentes perfis, promovendo, assim, uma oportunidade igualitaria para todos.

A formacgao dos participantes sera realizada em etapas, a partir da plataforma oficial do
projeto, ja utilizada na primeira versdo. O conteido das atividades abordardo inicialmente
conceitos fundamentais de temas como: educacao ambiental, mudancas climaticas e preservagao
de recursos naturais. Em seguida, serdo discutidos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e praticas de desenvolvimento sustentdvel, com exemplos praticos e aplicaveis as
realidades locais. Por fim, os jovens serdo capacitados para desenvolver projetos ambientais,
explorando temas como lideranca, cidadania e acdes comunitarias, fortalecendo seu papel como
agentes de transformagao social e ambiental.

Como etapa final, serd realizado um semindrio estadual, onde os jovens irdo apresentar os
projetos desenvolvidos, além de compartilharem os aprendizados que adquiriram durante todo o
processo do programa. Esse evento reunird participantes de diferentes regides, liderancas
comunitarias e especialistas, visando promover uma troca de experiéncias e a ampliacdo das redes
de mobilizagdo. Ao término do projeto, um relatdrio serd feito visando a consolidacdo das
atividades realizadas, com dados quantitativos e qualitativos, uma avaliagdo do impacto gerado e
registros fotograficos para materializar o que estd sendo relatado.

O projeto reconhece que, embora muitos jovens brasileiros demonstram preocupagdes com o
meio ambiente, apenas alguns conseguem transformar essa preocupacdo em agdes concretas, seja
por desconhecimento, desmotivacdo ou desinteresse. Assim, busca-se incentivar a mudanga desse
cenario, capacitando uma juventude diversa e engajada. Além de priorizar a inclusdo em todas as
etapas, o projeto amplia seu impacto ao envolver, indiretamente, as familias e comunidades desses
jovens, promovendo praticas sustentaveis e fortalecendo a mobilizagdio em prol do

desenvolvimento ambiental e social.

Detalhamento das atividades desenvolvidas

O Projeto Agente Jovem Ambiental propde uma metodologia educacional inovadora,
fundamentada em legislagdes ambientais e educacionais brasileiras, em teorias pedagdgicas
contemporaneas € em praticas participativas. Seu objetivo principal ¢ formar 2000 jovens do
estado da Paraiba como agentes ambientais conscientes, autbnomos e protagonistas nas

transformagdes socioambientais de seus territorios.
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A metodologia esta estruturada em trés eixos principais: formagao tedrica digital,
ativagdo territorial com projetos praticos e acompanhamento técnico continuo, promovendo a

articulagdo entre educagdo formal e experiéncias transformadoras nas comunidades.

Fundamentacio Legal e Pedagogica

A proposta metodologica estd alinhada com os seguintes marcos legais e conceituais:

e Politica Nacional de Educacio Ambiental (Lei n® 9.795/1999): estabelece a educacao
ambiental como componente essencial e permanente da educacdo nacional, em todos os
niveis e modalidades.

e Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981): define a educacao como
instrumento para preservar, melhorar e recuperar a qualidade ambiental.

e Constituicdo Federal, Art. 225: reconhece o direito de todos ao meio ambiente equilibrado
e o dever da coletividade em preserva-lo.

e Base Nacional Comum Curricular (BNCC): destaca competéncias como responsabilidade
e cidadania, argumentagao e empatia como fundamentais para a educacao do século XXI.

e ODS da Agenda 2030 da ONU: os modulos e agdes praticas serdo organizados com base
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, em especial os ODS 4 (educacdo de
qualidade), 11 (cidades sustentaveis), 13 (acao climatica) e 15 (vida terrestre).

o Referéncias Pedagégicas: A metodologia dialoga com a pedagogia critica de Paulo Freire
(participagdo e consciéncia critica), com a aprendizagem baseada em projetos (ABP) e com

praticas interdisciplinares orientadas pela construcao de solugdes reais para desafios locais.

SELECAO DOS PARTICIPANTES

A selecgdo inicial dos participantes ocorreu entre fevereiro e junho de 2025, conduzida em
parceria com a Secretaria Estadual de Educacdo da Paraiba, priorizando adolescentes e jovens do
Ensino Médio regular e da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), matriculados em escolas da rede
estadual. Nesta nova versdo sera realizada uma selecao para manutengao das vagas remanescentes
e lista de espera, priorizando o cumprimento da meta de atendimento. Veja o detalhamento a

seguir.
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1. Divulgac¢do nas escolas e redes sociais institucionais;

2. Preenchimento de formuldrio online com dados pessoais, identificagdo de necessidades
especiais e perguntas sobre o interesse ambiental;

3. Critérios de priorizacao:

- Diversidade de género, raca, territério e condi¢do socioecondmica;

- O participante deve residir nas regides de atendimento e ter disponibilidade para as
atividades;

- Residéncia em areas de interesse ambiental estratégico (biomas, zonas urbanas criticas,

areas degradadas).

Essa selecao valoriza a representatividade e o engajamento, assegurando um publico plural e

alinhado ao propoésito do projeto.

FORMACAO TEORICA - Plataforma digital

Os jovens participantes terdo acesso a plataforma oficial do projeto, que hospedard os
conteudos formativos distribuidos em mddulos tematicos. A formacao tedrica serd composta por

trilhas de aprendizagem, estruturadas com:

e Ementa dos modulos formativos;

e Video aulas gravadas por profissionais e educadores - 10 minutos de duragado
e Videos educativos;

e Ebook semanal - por modulo, com linguagem acessivel;

e Slides - resumo das aulas

e [ecituras e outras atividades complementares;

O ciclo formativo foi elaborado pela equipe de coordenagdo pedagdgica do AJA e a
SEMAS, composto por 4 modulos, com um profissional responsavel pelo desenvolvimento das
atividades com um planejamento técnico, construcdo das atividades e a gravagdo das aulas
disponibilizadas na plataforma. Os temas abordados incluem: educac¢do ambiental critica, mudancas
climaticas, ODS, biomas da Paraiba, justica ambiental, energia renovavel, ecotecnologias, ativismo
juvenil e elaboracao de projetos comunitarios sustentaveis.

CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 — Centro - RJ — Brasil CEP 20021-060

campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037
48



Campois

Centro de Assessoria ao Movimento Popular

A avaliagdo sera continua, com base na participacdo, resolucdo de atividades e construgdo de
produtos criativos (projetos, campanhas, podcasts, etc.). Esse processo serd executado pela equipe
pedagogica do projeto em parceria com a SEMAS. Vale ressaltar que o conteudo do primeiro
modulo foi elaborado em parceria com a SEMAS e executado a partir de junho de 2025. Confira a

seguir o conteudo disponivel em nossa plataforma.
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PROJETO — AGENTE JOVEM AMBIENTAL

Médulo

Semana

Contetidos

Objetivos

ABRIL

Apresentacdo do Projeto AJA (Video)

s Educacdo Ambiental

Educacdo ambiental por qué?

e Educacdo ambiental onde?

Abordar as definigées de educagido
ambiental

Compreender o contexto historico,
local e geral

Identificar a educacdo ambiental
como ferramenta de compreensdo
dos conceitos relacionado ao meio
ambiente e sustentabilidade

Identificar a importéncia da
educagdo ambiental dentro e fora
do ambiente escolar

e Desenvolvimento Sustentavel .

s (Conscientizacdo ambiental

Protagonismo Juvenil

Abordar as definigtes de
desenvolvimento sustentavel

Compreender a importancia dos
habitos sustentaveis

Identificar O papel dos jovens nos
cuidados com a natureza
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ABRIL

Residuos

Impactos negativos causados pela geragdo de residuos-
problemas locais e globais

Gestdo de residuos

Identificar os tipos de residuos

Analisar os impactos ambientais e
sociais do descarte inadequado
dos residuos

Acbes sustentdveis que visem a
melhoria na gestdo de residuos na
escola ou comunidade.

Agua- reuso
Solo- recuperacdo

Ar — poluicao

Estimular o uso consciente da
agua

Analisar os tipos de impactos
negativos e conservacdo do solo

Compreender as consequéncias da
polui¢do do ar

Discutir como o ser humano pode
contribuir para a melhoria da
qualidade do ar.
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PROJETO - AGENTE JOVEM AMBIENTAL
Planejamento da execucio -2025

mudangas climaticas: defini¢do de objetivo, publico-alvo

Més Modulo | Semana Conteudos Objetivos
II I Usos adequados da energia renovavel
Mudancas climaticas
Empreendedorismo e mobilizacdo ambiental
e Aplicacao de projetos
O que sdo projetos comunitdrios sustentaveis? comunitarios sustentaveis
I 11 Impactos positivos dos projetos sustentaveis OReflorestgmento ¢ encrglas
Como planejar e executar projetos comunitarios envolvendo a comunidade fenovavels
e Conscientizar sobre as
mudangas climéaticas
Mudangas climaticas e impacto das emissdes de carbono e Reduzir emissdes de carbono
Junho/ 11 11 O que sdo emissdes de carbono? Fontes principais e impacto no meio ®Organizar campanhas
Julho . educativas e eventos para
ambiente e ~
. . R . ) . oo sensibiliza¢do da populagdo
e Identificacao de acdes pessoais e locais para reducao de emissdes de
carbono
Etapas de planejamento de campanhas educativas e conscientizagdao das
II v
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e Planejamento de campanhas educativas: brainstorming sobre temas importantes
para campanhas (meio ambiente, saude publica, planejamento de um evento real

ou simulado para conscientizagdo dentro da escola ou comunidade)

Métodos de plantio sustentavel e recuperacao de areas degradadas
Importancia da conscientizagao ecologica: estratégias para
mobilizacdo comunitaria

e Como desenvolver campanhas educativas eficazes de mudancas climaticas:
tipos de eventos para engajamento comunitario e execucao das campanhas e
avaliacao dos resultados
PROJETO - AGENTE JOVEM AMBIENTAL
Planejamento da execucio — Junho -2025
Més Médulo | Semana Conteudos Objetivos
e Defini¢do, causas e consequéncias da degradagdo ambiental ° Realizar campanhas educativas
111 I e Impacto das a¢des humanas no desmatamento, mudangas climaticas. sobre preservagdo ambiental
e Poluigdo, desmatamento, queimadas, descarte inadequado de residuos | @ Prevencao da degradagao
e Mapear areas prioritarias para
reflorestamento de espécies nativas e
Agosto Defini¢ao e principios da sustentabilidade na producao urbana realizar campanhas de educacio
11 II Métodos como compostagem, hortas verticais, captacdo de dgua da ambiental
chuva e Sistemas de producao sustentavel
e Beneficios ambientais e sociais da produgdo sustentavel urbana
e Desenvolvimento sustentavel
A L. . e [mplementar Sistemas Agroflorestais
III III Importancia do reflorestamento e espécies nativas

o Oferecer treinamentos sobre SAFs e
praticas agroflorestais
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PROJETO - AGENTE JOVEM AMBIENTAL
Planejamento da execucdo — Junho -2025

Identificag¢do de desafios ambientais na comunidade
Estratégias e técnicas de comunicagao e sensibilizagdo publica de
acgoes coletivas e voluntariado ambiental

e (Conceito de cidadania ativa no engajamento ambiental e sua

importancia na sociedade.

Més Modulo | Semana Conteudos Objetivos
e [mpactos ambientais locais e globais
11 vV e Influéncias do homem na ecologia
o SAF - Sistemas Agroflorestais e Reflorestamento.
PROJETO - AGENTE JOVEM AMBIENTAL
Planejamento da execucio - 2025
Meés Modulo [ Semana Conteudos Objetivos
e Sistemas de produgdo sustentavel rural
I I e Educagdo ambiental e politicas publicas - andlise de casos de sucesso
em diferentes paises
e Dinamicas de conscientiza¢do sobre consumo e desperdicio.
Setemb . ) o . . Desenvolver métodos eficazes de
ro ° Deﬁ.m(;ao de cidadania ativa e sua relacdo com a preservagado educacio ambiental
I I ambiental Analisar o impacto das politicas

publicas

Incentivar a participagao cidada na
educacao ambiental

Realizar campanhas de
conscientizagao utilizando midias
digitais e presenciais
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III

III

Passos para organizar um mutirdo ou projeto social eficaz no ambito da
conservagao ambiental

Impactos ambientais e sociais das ac¢des coletivas e importancia da
participagdo cidada

III

v

Conceito de campanhas ambientais sociais e cidadania ativa
Como disseminar a campanha de uma acao ambiental e mensurar
impacto social

Organizagdo e impacto de agdes ambientais coletivas na cidadania
ativa.

e Promover mutirdes e projetos
comunitarios que envolvam cidadania
ativa

PROJETO - AGENTE JOVEM AMBIENTAL
Planejamento da execucio - 2025

Moédulo

Semana

Conteudos

Objetivos

v

Impacto das politicas publicas na sustentabilidade

Como as politicas publicas podem gerar impacto positivo na
sustentabilidade socioambiental.

O papel da cidadania ativa na constru¢do de sociedades mais

sustentaveis. e Criar programas educativos em escolas

v

II

M¢étodos de reciclagem e reducao de desperdicios
Impacto das a¢cdes humanas no meio ambiente

Planejamento e solugdes inovadoras para problemas ambientais para coleta de opinides e sugestoes da
de a¢des locais comunidade

e comunidades.
e Fortalecer a educacao ambiental

e Criar canais de comunicacao ¢ foruns
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Outubr
0

Ideias para melhorar a relagio homem-natureza

vV 11 Acdo comunitaria para protegdo ambiental
Problemas ambientais e conservacdo dos recursos naturais globais
e locais
Como TV, radio, jornais, redes sociais e podcasts influenciam a
v IV conscientizagdo ambiental.

Impactos das desinformagdes sobre questdes ambientais
Como engajar publicos e disseminar informagdes ambientais
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PROJETO - AGENTE JOVEM AMBIENTAL
Planejamento da execucio - 2025
Meés Moédul | Semana Conteudos Objetivos
0
° Estudos sobre negdcios e impacto socioambiental.
v I ° Planejamento econdmico sustentavel
° Apresentagdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Apresentagao dos ODS.
Analise de casos de sucesso
o . ) em diferentes paises.
Apresentar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e Discussdes sobre os desafios
v II sua importéncia global globais relacionados.
Acgdes da ODS inspiradas nos casos estudados que podem ser Monitorar e avaliar as politicas
aplicadas localmente. publicas
Novembro Compreender estratégias aplicadas por paises para mitigar as Impactos da agdo humana no
/dezembro g meio ambiente.
mudangas climaticas. L . N
Estratégias de conservacido e
) ) uso sustentavel dos recursos
Estudos de Caso: Impacto dos ODS nos Desafios locais e globais naturais.
Analises de casos praticos de paises que estdo enfrentando
v I desafios globais com sucesso.
Desafios Globais: Erradica¢ao da Pobreza
Agricultura Sustentavel
Satude e Bem-Estar
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v v

Estratégias de Conservacao e Uso Sustentavel dos Recursos
Naturais

Interconexao entre Politicas Publicas e Sustentabilidade
Planejamento Estratégico para Sustentabilidade

MODULO I - JUNHO/JULHO
MODULO II - AGOSTO

MODULO III - SETEMBRO E OUTUBRO
MODULO IV - NOVEMBRO E DEZEMBR
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Carga horaria semanal: 5 horas
Carga horaria mensal: 20 horas
Total de meses: 6 meses

Carga horaria do Projeto: 120 horas
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SEMINARIO ESTADUAL DE ENCERRAMENTO

Ao final do ciclo, sera realizado o Seminario Estadual Conexao Verde — um evento hibrido
com apresentagdes dos projetos desenvolvidos, trocas de experiéncias entre os nucleos, oficinas,
rodas de conversa e premiagdes simbolicas para os destaques do ano. Sera planejado a partir do 6°

més de projeto, visando a estruturagdo dos processos necessarios junto a SEMAS.

4.1.2 Acompanhamento e Avaliaciao

O projeto contard com monitoramento continuo para garantir o alcance das metas
estabelecidas. Relatorios mensais serdo produzidos e as atividades avaliadas com base no
engajamento, resultados praticos e impacto nas comunidades. O feedback dos participantes sera
considerado em cada etapa para ajustes e melhorias.

Essa abordagem regionalizada e colaborativa busca capacitar os jovens como agentes

transformadores, promovendo a sustentabilidade e fortalecendo as comunidades da Paraiba.
4.2 Recursos humanos para execuc¢io das atividades

O CAMPO pauta as suas atividades na area de Recursos Humanos no cuidado que se inicia
com a sele¢do da sua forga de trabalho de modo a recrutar profissionais habilitados para a fungao.
No entanto, o processo de observagdo ndo se restringe a sele¢do, prolongando-se por todo periodo

de execugdo do projeto. Para tal, seguiremos as seguintes etapas no tocante a pessoal:
*  Recrutamento e sele¢do de profissionais adequados ao perfil do servico;
* Treinamento para o melhor desempenho das tarefas delegadas;
*  Programa de capacitacdo continuada e formacao de equipe.

Os colaboradores serdo contratados a partir do regime CLT ou prestagdo de servigo, com
todos os direitos trabalhistas assegurados pelo CAMPO e Secretaria do Meio Ambiente e
Sustentabilidade da Paraiba. Ademais, o CAMPO reitera a importancia da inclusdo e diversidade
em seus processos seletivos. Pautamos a sele¢dao dos profissionais do Projeto na Lein.® 8.213/91,

artigo 93, que se refere a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, bem como priorizamos
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contratar pessoas que fazem parte de grupos minoritarios. Destacamos, também, alguns critérios

importantes no processo de selecio/contratacio/execucio de recursos humanos:

EXPERIENCIA: O Contrato de experiéncia sera temporario, tem como limite de duragio o prazo
de até 90 (noventa) dias. O trabalhador em contrato de experiéncia tem direito a todos os
beneficios previstos pela legislagdo e adicionais previstos em lei ou convengdo coletiva. O prazo
de cumprimento do periodo de experiéncia do funcionario de 90 dias deverd ser realizado no

periodo de 30 (trinta)/60 (sessenta)/90 (noventa) dias.

AVALIACAO DE DESEMPENHO NA EXPERIENCIA: Sera realizada uma avaliacdo inicial
do trabalhador em seu periodo de experiéncia, buscando estimar seu compromisso profissional,
atendimento as atribuigdes previstas, responsabilidade, comunica¢do e proatividade. Conforme
avaliacdo da Chefia imediata e interlocugdo com a Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade da Paraiba e 0 CAMPO, proceder-se-a a continuidade do processo de trabalho,
via contrato. Em caso de avaliagdo insatisfatoria, realizar-se-a estudo visando a realocagdao do

trabalhador, conforme o perfil avaliado ou ainda o desligamento do mesmo.

FORMA E FREQUENCIA DE VERIFICACAO UTILIZADA: O CAMPO seré pelo controle
de frequéncia e horario do funcionario, através do ponto biométrico a ser instalado durante a
vigéncia do Termo de Colaboragdo. No entanto, até a implantagdo do mesmo, o CAMPO se
responsabilizard pela entrega e retirada da Folha de Ponto na unidade, bem como pela orientagdo

aos funcionarios quanto ao preenchimento da mesma.

SUBSTITUICAO/REPOSICAO DE FUNCIONARIOS QUANTO A LICENCA MEDICA,
LICENCA MATERNIDADE, AUXILIO DOENCA E /OU INVALIDEZ: Nos casos de
afastamento por mais de 15 dias, por licenca médica, licenca maternidade e auxilio-doenca,
cobertos pelo INSS, o CAMPO devera providenciar a reposicao imediata de funcionario, em

substitui¢do, enquanto perdurar o afastamento.

RESERVA DE VAGAS: Para atendimento a legislacdo vigente, o CAMPO ira garantir a reserva
de 20% das vagas para afrodescendentes (dez por cento para homens e dez por cento para

mulheres).

Destacamos a seguir um quadro sugestivo da equipe de execucio do projeto, sendo possivel a

adequacio necessaria as necessidades observadas pela parceria.
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EQUIPE - NUCLEOS REGIONAIS E GERAL

PROFISSIONAL ESPECIFICACAO

Equipe sede - Gerencial

Responsavel pela supervisio do projeto,
articulando equipes e nicleos, monitorando metas
e garantindo a execucdo conforme os objetivos e
prazos estabelecidos.

1 Coordenador geral 40h

Responsavel pelo controle financeiro do projeto,
1 Gerente Administrativo-Financeiro | gestio de recursos e elaboracdo de relatérios 40h
administrativos.

Responsavel por planejar, orientar e acompanhar
as atividades pedagogicas, assegurando qualidade
e alinhamento aos objetivos de sustentabilidade
do projeto.

1 Coordenador Pedagogico 40h

Responsavel por auxiliar a coordenagdo
pedagdgica na construcao das atividades tedricas 40h
e praticas do projeto.

Especialista técnico de Educacio
Ambiental

Responsavel por auxiliar os coordenadores nas

~ ~ . . 40h
acgoes de execugao e monitoramento do projeto

2 Auxiliar de coordenacao

Responsavel pela divulgacdo das atividades do
projeto, gerenciamento da comunicagdo interna e
externa ¢ fortalecimento da relagdo com a
comunidade e parceiros.

1 Analista de Comunicacio 40h

Responsavel por acompanhar as atividades nos
nlcleos, garantindo a qualidade técnica, o
cumprimento das metas e a integracdo das
equipes.

1 Supervisor Administrativo 40h

Responsavel por atuar na promogdo da saude
mental através do contato com a natureza, realizar
busca ativa dos alunos do projeto que estejam
com frequéncia inferior a 75% e oferecer
acolhimento a jovens em situagdo de
vulnerabilidade social.

1 Psicélogo 30h

Responsavel por encaminhar e orientar os
individuos acerca de beneficios sociais, realizar
busca ativa dos alunos do projeto que estejam
1 Assistente Social com frequéncia inferior a 75%, aplicar 30h
questionario social com os alunos com objetivo
de tragar o perfil social dos beneficiarios do
projeto ambiental.
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Responsavel por dar suporte as atividades
operacionais do projeto, organizando
documentos, controlando agendas e auxiliando
nas demandas administrativas.

Equipe regional

Profissional com perfil técnico cientifico na area
de meio ambiente e educagdo com foco em
sustentabilidade, biodiversidade, conhecimentos
10 B ) da terra ou afins. E preferencial que tal
Facilitadores/Monitores profissional também possua experiéncia em
acgOes/projetos voltados para o meio ambiente ou
iniciativa socio ambientais. Além de estar apto
para desenvolver atividades praticas.

2 Suporte Logistico e operacional 40h

40h

4.3 Sistema de avaliacio e monitoramento

O processo de avaliagdo ¢ parte importante do sistema de cooperacdo mutua entre a
organizacao da sociedade civil e a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Sustentabilidade,
para a execucdo dos servigcos publicos. Neste sentido, o sistema de monitoramento e avaliagdo
utilizado pela CAMPO visa padronizar, por meio de indicadores, os processos qualificativos da
presente proposta, buscando constatar os seus resultados de impacto, assim como os métodos
utilizados.

Desta forma, entende-se como avaliagdo, o conjunto de atividades “com o propdsito de
subsidiar os gestores com informagdes mais aprofundadas e detalhadas sobre o funcionamento e
os efeitos do programa, levantadas nas pesquisas de avaliacdo”'’. Além disso, o sistema de
avaliacdo e monitoramento pode ser compreendido como:

o conjunto de atividades — articuladas, sistematicas e formalizadas - de
producdo, registro, acompanhamento e analise critica de informacgdes
geradas na gestdo de politicas publicas, de seus programas, produtos e
servigos, por meio das organizagdes, agentes e publicos-alvo envolvidos,
com a finalidade de subsidiar a tomada decisao quanto aos esforgos
necessarios para aprimoramento da acao publica. (Idem)

1 SOUSA, Marconi Fernandes. Conceitos basicos em Monitoramento e Avaliagdo. SAGI - Secretaria de Avaliacio e
Gestdo da Informacdo. Curso de Ambientacdo para Servidores do INEP, 2013. Disponivel em:
<https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/992/1/SOUS A%2C%20Marconi%
20Fernandes%20-%20Conceitos%20B%C3%A 1sicos%20de%20Monitoramento%20e%20Avalia%C3%A7%C3%A3
o.pdf>
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A considerar a vasta experiéncia do CAMPO, neste contexto de avaliagdo busca-se
promover a escuta € a humanizagdo nos processos burocraticos, promovendo a participagdo dos
colaboradores e usudrios dos servicos no processo de constru¢ao das atividades desenvolvidas.
Dito isto, o CAMPO se compromete na execucdo das atividades inerentes a avaliacdo e ao
monitoramento para qualificar o servi¢o prestado, pensando no desempenho de todos os atores
envolvidos.

Uma Politica de Gestdo de Pessoas ¢ um conjunto de diretrizes, principios e praticas
estabelecidos por uma organizagdo para gerenciar seus recursos humanos de maneira estruturada e
eficiente. Essa politica abrange todos os aspectos da relacdo entre a organizagdo e seus
colaboradores, incluindo processos de recrutamento, sele¢do, treinamento, desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho, remuneragdo, beneficios, saide e seguranca no trabalho. O objetivo
principal ¢ alinhar as necessidades e expectativas dos colaboradores com os objetivos estratégicos
da empresa, promovendo a produtividade, o desenvolvimento profissional, e a reten¢do de
talentos. Uma Politica de Gestdo de Pessoas Humanizada vai além das praticas tradicionais de
gestdo de pessoas, colocando o bem-estar, a dignidade e o desenvolvimento integral dos
colaboradores no centro das suas diretrizes e agdes. Essa politica ¢ orientada por valores como
empatia, respeito, inclusdo, e equilibrio entre vida profissional e pessoal. O foco estd em criar um
ambiente de trabalho que ndo so6 respeite os direitos dos colaboradores, mas que também promova

a saude mental, fisica e emocional, incentivando o engajamento, a motivacao, ¢ a satisfacdo no

e Incentivo da comunicacio humanizada e da construcdo de vinculos: Pensando em

trabalho.
O CAMPO segue um modelo de gestio humanizada, que consiste na

constru¢do de um ambiente de valorizagdo do trabalhador e do incentivo ao

alcance de resultados conscientemente. O modelo de gestio humanizada

compreende:

promover uma cultura organizacional que combata o assédio moral, incentivamos a relacao
interpessoal entre todos os profissionais, independente do cargo ou fungdo que ocupe, para
estimular a criagdo de vinculos entre os colaboradores. Dessa forma, cria-se a possibilidade

das relacoes de trabalho mais consistentes, € por consequéncia, resultados satisfatorios.
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e Prioridade para o bem-estar dos colaboradores: Todos os colaboradores serdo
considerados em suas particularidades, identificando suas principais necessidades,
objetivando a construcdo de um ambiente de trabalho mais acolhedor que respeite os limites

da equipe.

e Incentivo a educacdo continuada: Em sua vasta experiéncia de gestdo de projetos, o
CAMPO entende que a educacdo continuada ¢ um ponto importante para a execug¢do com
exceléncia das acdes, tendo em vista principalmente o trabalho técnico. Pensando na
necessidade de atendimento das necessidades dos usudrios/participantes dos projetos,
busca-se o incentivo a capacitagdo continua das equipes. A educagdo continuada
compreende a reflexdo da realidade de atuacao, aprendizado sobre procedimentos técnicos
de atendimento, especializagdes nas fungdes especificas, entre outros temas importantes.
Para tanto, o CAMPO contara com seu corpo técnico para construir, de forma conjunta com
os colaboradores, agdes educativas para atender tais objetivos. Ao mesmo tempo,
contaremos com a constru¢ao de parcerias publicas e privadas para promover a educagao

continuada para cada vez mais colaboradores.

e Valorizacio das conquistas: Promover momentos de valorizagdo do desenvolvimento
individual e coletivo das equipes, objetivando o engajamento dos colaboradores com as
acOes desenvolvidas, construindo uma relagdo de confianga. Dessa forma, também ¢

possivel alcangar o aumento da produtividade e o alcance das metas propostas.

PRINCIPAIS BENEFiCIOS DO MODELO DE GESTAO HUMANIZADA
e Aumento da produtividade;
e Alcance seguro de metas;
e Avaliacao das acoes de forma consciente ¢ construtiva;
e Redugao da rotatividade;
e Controle de processos alinhado a realidade;

e (Construgdo de uma imagem consistente da gestio do servigo.
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AVALIACAO DE PROCESSOS

Conforme mencionado anteriormente, 0o CAMPO segue um modelo de gestio humanizada.
No ambito da avaliagdo de projetos, este modelo promove a constru¢ao de um espaco seguro para
identificar as principais fragilidades do servigo executado, e, a0 mesmo tempo, valorizar as
conquistas individuais e coletivas.

A avaliacdo de processos permite que a implementagdo, execu¢do e monitoramento do objeto
ocorram como esperado, tendo sempre em vista as metas a serem alcangadas, relacionando a
exceléncia da execugdo do servico para o publico alvo. Para isso, durante a parceria, a CAMPO
desenvolvera um sistema organizacional de avaliagdo dos processos, que consiste nos seguintes

passos:

1) IMPLANTAR: Garantir que a implementacdo do servico e/ou sua continuidade ocorra

plenamente, conforme as especificagdes de cada equipamento previstas no Plano de Trabalho.

2) EXECUTAR: Promover a execucdao das agdes previstas no Plano de Trabalho, mediante a

metodologia para a execugao de cada servico.

3) MONITORAR: Acompanhar os processos que constituem a execugdo do objeto, mediante a
parceria estabelecida entre o CAMPO e o o6rgdo publico competente, tendo em vista o
acompanhamento diario do trabalho técnico executado e das dimensdes administrativas e
financeiras.

S

§
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Durante a Avaliaciao de Processo, compete 0 CAMPO realizar as seguintes agdes:
e (riagdo de um plano de monitoramento;
e Avaliacdo do desempenho do projeto por relatdrios descritivos mensais;
e Melhora nos processos de fluxo de trabalho;
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e Promocdo da cultura de aprender e melhorar, por cases expostos pelos colaboradores,

avaliacdo de resultados de pesquisa de satisfacdo dos usuarios dos servigos.

AVALIACAO DE RESULTADOS

A avaliacdo de resultados ¢ crucial para o bom desenvolvimento da execu¢do do servigo,
tendo em vista o alcance das metas pactuadas no Plano de Trabalho. Consiste em sistema que
coleta informacdes, andlise continua e implementacdo de melhorias para alcangar os resultados
esperados. Considerando que as metas propostas podem ser qualitativas ou quantitativas,
utilizam-se instrumentos aptos a sua avaliagao.

Conforme a importancia do processo de avaliagdo de resultados, para além das agdes
propostas, o CAMPO considerara as especificidades dos territorios de atua¢do dos nucleos,
pensando em construir métodos participativos de avaliacdo das atividades. Ao considerar os
direitos democraticos, em nosso modelo de gestdo, pautamos a importancia da inclusdo e do
incentivo ao controle e a participacdo social. Dessa forma, o processo de avaliagdo de resultados
necessita da cooperacao entre os atores envolvidos na execugao dos servigcos, cabe o CAMPO e da

equipe executora realizar as seguintes acgoes:
e Relatorios mensais, trimestrais € semestrais;
e Relatorio final de execucao do objeto.

Assim, contamos com nosso corpo técnico amplamente capacitado para a gestdo, avaliacdo e
monitoramento de projetos, buscando contribuir positivamente para execugdo das acdes de forma

continua.
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5. PLANO DE APLICACAO DE CUSTOS

PLANO DE APLICACAO AJA - 2025-2026
& c o Concedent
Natureza da Despesa: Cddigo e especificaciio Valor Mensal Valor 6 meses e Proponente

R h : Equi a 1 jeto Agent Ambiental

319004 ecyrsos .umanos qu1pe~de Coorc.lenagao Geral do projeto gen e J~ovem .mblen al e RS 106.678.49 | RS 980.254.13 SEMAS CAMPO
Equipe regional para execugdo de projeto de acordo com as especificagdes locais

339030 ;\(/)Ijet;:ial de Consumo (Didéaticos e Logistica): Materiais didatico-pedagogicos para 2.000 RS 20.000,00 RS 240.000,00 SEMAS CAMPO
T te e Logistica: T rt tivi 1 t i

339031 rans?or e e Logistica ranspor e para a 1Y1dades em campo <? (.iles ocamento da equipe RS 32.000,00 RS 192.000,00 SEMAS CAMPO
(locagdo de carros, vans, combustivel, motorista quando necessario, etc).
T logi Inf 40: Manutenga ta ist lataf

ecnologia da Informagao: Manu enga? e ges .ao. de sis ema(s?/p ataforma para ) RS 380.000,00 SEMAS CAMPO

acompanhamento do programa e execug¢ao de atividades pedagogicas
Materiai Técnico: Aduisici S ~

139032 ?terlals permal?t?lrlt'e e Supf)rte écnico qulSl(;ilO de materiais dlversc?s para execucdo do ) RS 20.000,00 SEMAS CAMPO
objeto, como mobiliarios, equipamentos de TI, locagdo de computadores e impressoras

339033 lelterial de Consu.n‘?o e Expediente: aquisi.g:?w. me.nsal de me?te?riais diversos para execucdo do RS 6.500,00 RS 39.000,00 SEMAS CAMPO
objeto, como materiais de consumo e de escritorio, limpeza e higiene, etc.

339033 [Infraestrutura: Aluguel de espago, equipamentos, materiais, infraestrutura, palestrantes etc. R$ 7.800,00 R$ 46.800,00 SEMAS CAMPO

i T iros - Pal Itorias: H ari 1

139036 Serv'lg:f)s. de Terceiros - Pa estl"antes e Co'nsu torias: Honorarios para palestrantes do RS 5.000,00 RS 30.000,00 SEMAS CAMPO

Seminario Estadual e consultorias especializadas.
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Servicos de Terceiros - PJ (Aluguel de Espacos, Consultorias Gerais): Contratagido de

339037 . . . i R$ 25.000,00 R$ 150.000,00 SEMAS CAMPO
servigos de terceiros via Pessoa Juridica.
339038 Comun.lcag:.ao: MaNterlal de dlvulg.ag.:ao fisico e digital, Campanhas de divulgacao, materiais RS 10.320,00 RS 61.920,00 SEMAS CAMPO
promocionais, gestdo de redes sociais etc.
339041 Rea.llz’agao do Seminario Estadual: Organizacao, logistica, divulgacdo e execucdo do RS 10.000,00 RS 60.000,00 SEMAS CAMPO
seminario.
Total Geral RS 223.298,49 R$ 2.199.974,13
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Recursos humanos (CLT)
Equipe geral

Cargo o Saldrio mensal Escargos Custo Mensal por Cargo| Valor Total mensal Valor Total 6

D (40,77%) meses
Coordenador Geral 1 R$ 7.000,00 R$ 2.853,90 R$9.853,90 R$ 9.853,90 R$ 59.123,40
Gerente Administrativo-Financeiro 1 R$ 5.800,00 R$ 2.364,66 R$ 8.164,66 RS 8.164,66 RS 48.987,96
Coordenador Pedagogico 1 R$ 4.500,00 RS 1.834,65 RS 6.334,65 R$ 6.334,65 R$ 38.007,90

Especialista técnico de Educa¢do Ambiental

1 R$ 3.500,00 RS 1.426,95 R$ 4.926,95 R$ 4.926,95 R$29.561,70
Auxiliar de coordenacio 2 R$ 2.900,00 R$ 1.182,33 RS 4.082,33 RS 8.164,66 RS 48.987,96
Analista em Comunicacio 1 R$ 3.500,00 R$ 1.426,95 R$ 4.926,95 R$ 4.926,95 R$ 29.561,70
Supervisor Administrativo 1 R$ 3.500,00 R$ 1.426,95 R$ 4.926,95 R$ 4.926,95 R$ 29.561,70
Psicologo 1 R$ 3.420,00 R$ 1.394,33 R$ 4.814,33 R$ 4.814,33 R$ 28.886,00
Assistente Social 1 R$ 3.420,00 R$ 1.394,33 R$ 4.814,33 R$ 4.814,33 R$ 28.886,00
Supervisor Logistico e operacional 2 R$ 3.500,00 R$ 1.426,95 R$ 4.926,95 R$ 9.853,90 R$ 59.123,40
Subtotal Equipe geral RS 66.781,29 RS 400.687,73
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Equipe por nucleo regional

Facilitadores/Monitores 10 R$ 2.000,00 R$ 815,40 R$ 2.815,40 R$ 28.154,00 R$ 337.848,00
Subtotal Equipe Regional RS$ 28.154,00 RS 337.848,00
Total Geral RS 94.935,29 RS 738.535,73
Vale Refeiciao
Cargo . Valor mensal Valor mensal total Valor Total 12 meses
D unitario
Coordenador Geral 1 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 8.400,00
Gerente Administrativo-Financeiro 1 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 8.400,00
Coordenador Pedagogico 1 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 8.400,00
Especialista técnico de Educa¢do Ambiental
1 R$ 700,00 R$ 700,00 RS 8.400,00
Auxiliar de coordenacio 2 R$ 700,00 R$ 1.400,00 R$ 16.800,00
Analista em Comunicacio 1 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 8.400,00
Supervisor Administrativo 1 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 8.400,00
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Psicologo 1 R$ 700,00 RS 700,00 RS 8.400,00
Assistente Social 1 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 8.400,00
Supervisor Logistico e operacional 2 R$ 700,00 R$ 1.400,00 R$ 16.800,00
Subtotal Equipe geral R$ 100.800,00
Equipe regional
Facilitadores/Monitores 10 R$ 700,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
Subtotal Equipe Regional RS$ 7.000,00 RS 84.000,00
Total R$ 7.000,00 RS 184.800,00
Vale Transporte
Cargo . Valor mensal Valor mensal total Valor Total 12 meses
D unitario
Coordenador Geral 1 R$ 215,60 R$ 215,60 R$ 2.587,20
Gerente Administrativo-Financeiro 1 R$ 215,60 R$ 215,60 R$ 2.587,20
Coordenador Pedagogico 1 R$ 215,60 R$ 215,60 R$ 2.587,20
Coordenador técnico 1 R$ 215,60 R$ 215,60 R$ 2.587,20
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Auxiliar de coordenac¢io ambiental 2 R$ 215,60 R$ 431,20 R$ 5.174,40
Analista em Comunicacio e Mobiliza¢io 1 R$ 215,60 R$ 215,60 R$ 2.587,20
Auxiliar de coordenacio 1 R$ 215,60 R$ 215,60 R$ 2.587,20
Psicologo 1 R$ 215,60 R$ 215,60 R$ 2.587,20
Assistente Social 1 R$ 215,60 R$ 215,60 R$ 2.587,20
Supervisor Logistico e operacional 2 R$ 215,60 R$ 431,20 R$ 5.174,40
Subtotal Equipe geral RS 2.587,20 RS 31.046,40
Equipe por nicleo regional
Coordenador Regional 0 R$ 215,60 R$ 0,00 R$ 0,00
Facilitadores/Monitores Educacio
Ambiental (3 por nucleo) 0 RS 215,60 R3 0,00 RS 0,00
Apoio administrativo e operacional 0 R$ 215,60 R$ 0,00 R$ 0,00
Facilitadores/monitores 10 R$ 215,60 R$ 2.156,00 R$ 25.872,00
Tutores 0 R$ 215,60 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal Equipe Regional RS 2.156,00 RS 25.872,00
Total RS 4.743,20 RS 56.918,40
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Valor mensal total

Valor Total 6 meses

TOTAL GERAL RECURSOS HUMANOS COM ENCARGOS E
BENEFICIOS

R$ 106.678,49

RS$ 980.254,13
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més/ano Concedente Proponente
ago.-25 R$ 1.000.000,00
dez.-25 R$ 700.000,00
abr.-26 R$ 499.974,13
Total RS 2.199.974,13
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7. DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

Na condi¢ao de representante legal do Centro de Assessoria ao Movimento Popular, declaro, sob
as cominagoes legais, e visando comprovagao junto a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
Sustentabilidade, que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia para com a
Administragdo Publica, em quaisquer de suas esferas, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no orcamento da SEMAS para aplicagdo na forma prevista e

determinada por este Plano de Trabalho.

Rio de janeiro, 01 de julho de 2025

SERGIO RENATQ Assinado de forma digital
por SERGIO RENATO

MENDES MENDES

MARTINS:002657 MARTINS:00265746752
Dados: 2025.06.30

46752 19:14:54 -03'00'

Sergio Renato Mendes Martins
Presidente

Centro de Assessoria ao Movimento Popular - CAMPO

8. APROVACAO PELO CONCEDENTE

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMAS
Assinatura:

Data:

CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 — Centro - RJ — Brasil CEP 20021-060
campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037
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