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CONTRATO N.2 053/99

TERMO DE CONTHATO QUE ENTRE S CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, ATRAVES DE SUA
SECRETARIA MUNIGIPAL DO TRABALHO — SMTb,
COM A INTERVENIENCIA DA UNIDADE DE GESTAO
DO “"PROGRAMA DE APOI0 AS POPULACOES
DESFAVORECIDAS NA REGIAO METROPOLITANA
DO RIO DE JANEIRO" (APD-Rio) E O CENTRO DE
ASSESSORIA AO MOVIMENTO POPULAR - CAMPO,
PARA DESENVOLVER o “CURSO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO" NA QUALIFICAGAO DE MAO-DE-
OBRA DE 40 TRABALHADORES DAS CINCO
COMUNIDADES ALVO DO PROGRAMA, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N? 21/000.477/99.

Aos dezenove dias do méds de novembro de mil novecentos e noventa e
nove, de um lado, 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, aravés da SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, com seds a Praga Pio X, 119 = 59 andar , nesla cidade,
inscrita no CGC/MF n° 42.498.733/0001-48, doravante designado slmplesmemg
MUNICIPIO, representado, neste ato pelo Secretdrio Municipal do Trabalho Dr. ANDRE

URANI, portader da carteira ca Idantidade n® 30.982.813, expedida palo IFP/RJ o do

CIC n? 863.877.827/91, com a intarvenidncia da UNIDADE DE GESTAO DO
‘PROGRAMA DE APQIO AS POPULAGOES DESFAVORECIDAS DA REGIAD
METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO", doravante designada simplesmante
INTERVENIENTE, roprasentada, neste ato, palas Sanhoras EDY PAOLA ARNAUD, Co-
Diratora Européia, portadora do Passaporie ltaliano n° 665146-N, & MARIA DE FATIMA
GOMES VIEIRA DO NASCIMENTQ, Co-Diretora Nacional, portadora da Carteira de
Identidade n? 053721593, emitida pelo IFP o do CPF n? 737.71€.607-00, e do outro
lado, 0 CENTRO DE ASSESSORIA AO MOVIMENTO POPULAR — CAMPO, naste ato
denominado simplesments CONTRATADO, Organizagfio ndo Governamental Civil sem
fins lucralivos, apolitica, de orlentagdo cultural e clentifica, com sede na cidade do Rio
de Janeiro, & Rua Paulino Farnandes, 77, inscrito no CGCMF sob o n°
31.885.320/0001-08, neste ato representada por MONICA PEREIRA DE CLNVEIRA, ,
poriadora da carleira de Identidade n®, 05171263-6, expedica pelo IFP/MJ, inscrita no
CPF/MF sob o n°, 831055067-72 ¢ HECTOR WATTE, portador da carteira de identidade
N® WO70503-9-CIE, expedida palo SE/DPMAF/DPF, e do CPFMF 232410697-09, na
qualidade de procuradores, na forma dos seus atos constilulives, e considerando a
autorizago do Exmo. Sr. Secretario Municipal do Trabalho, com fundamento no arligo
24, inciso XIll da L.oi n® 8.666/03 o suas alteragdes, as fls. 58, publicada no D.0.RIO n°
172, de 22.11.99, 4s fis, 37, conlorme o decidido no processo n® 21/000.477/99
rasolvem, perante as testomunhas abaixo firmadas, celebrar: 0 presente Termaq, de

Contrato, regico pelas seguintes cldusulas: s e L//
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CLAUSULA PRIMEIRA — (Das Normag Aplicdveis)

O presents Centrato rege-se por toda a legislagao aplicavel & espécie e ainda
palas disposighes que a complemantaram, gltararem ou regulamentarsm, cujas normas
desda J& entendam-se como integranies do presenta Termo, espaciaimente a Lei
Federal n® 8,666, do 21 de junho de 1993, inclusive com as alteragdes introduzidas pela
Lei . n? 8,883, .de 08 do junho do 1994, ¢ o Regulamenlo Geral do GCddigo de
Administrag3o Financeira @ Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro -
RGCAF, aprovado pelo Docrolo no 3.221, do 18 do satembro de 1981, o suas

_alteragles, ¢ a Convencdo de Financiamenio entre a Comunidade Europdia o -
Preleitura da Cidade do Rio de Janeiro {Convengdo n® BRA/B7 — 3010/1B/35/115), bem
como pelo disposto ‘no- Processo de n® 21/000.477/99. O CONTRATADOQ daclara
conhacer todas as normas e concorda em sujeitar-se As estipulagdes, sistomas de
penalidades e demais regras constantes, ainda que ndo expressamante transcrilas no
presenta instrumento.

'CLAUSULA SEGUNDA - (Do objeto)

O objolo do presente Contralo constitui-se na realizagdo de atividades de
. qualificagio ce mio-te-obra de 40 pessoas, residentes nas c¢inco comunidades
atendidas pelo "Programa de Programa de Apoio as Populagbes Desfavorecidas na
Regido - Metropoiitana ‘do Rio de Janeiro”, através do Curso de “*Auxillar
Administrativo”, com vistas a sua insergio/reinser¢do no mercaco da trabalhg,
conforme Termo de Refaréncia de fis. 03 a 16 do Processo Administrativo raspectivo,
que passa a integrar o presente.

CLAUSULA TERCEIRA - (Das Obriga¢Ses) !

‘ | - DO MUNICIPIO — S0 obrigagses do CONTRATANTE sem prejufzo das
damais constantes no Termo de Raeferdncia;

a) Fornecar todos os subsidios necessarios ao desenvolvimento das atividades:
b) Suparvisionar e avaliar as alividados desenvolvidas; ?
c) Garenciar.o processo de qualificagio de méo-de-obra a ser implamentando; ﬁ
d) Exercer acoordenagdo das agias; i
@) Acompanhar e avaliar a execu¢do, em todas as fases, promovendo corregdes em i

caso do infrigéncia de procedimentos pactuados. i

Il - DA UNIDADE DE QESTAQ - Sa0 obrigagdes da INTERVENIENTE sem
prejuizo das demais constantes na Proposta:

a) Apoiar institucionaiments, am parceria, as atividades mediante articulagio

com 6rgdos publicos @ demais agentes relacionados com a mesma e com /s
associagdes de moradores; 0006 OW(’/ e S “6&&
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b) Repassar ao CONTRATADO 08 racursos previstos na CLAUSULA OITAVA;
~¢) JExercer a fiscalizagio © acompanhamento das El_restaqdes do contas
-..apresantadas pelo Contratado;

d) Exercer a supervisdo geral das agbes.

Il — DO CAMPO - S30 obrigagBes do Contratado sem prejuizo das damais |
constantes na Proposta: j

|

a) Executar 0 Termo do Referdncia citado no Paragrafo Unico da Cldusula i
Segunda, de acordo com a orientaglo da Secretaria Municipal do Trabalho, i

b) Considerar, na realizagdo do curso, objeto deste contrato, 08 trabalhadores a J
serom capacitados, 08 racursos, € iniciativas sociais identificadas no
Diagndstico Répido Participativo de cada cormunidade alvo;

c) Selacionar 8 manter permanente avaliagdo dos profissionais envolvidos no
Projeto;

d) Executar o Projeto de qualificagao e raciclagem;

o) Realizar o Processo de recrutamenic € sele¢do dos participantes @
divuigacio do curso de qualificagdo profissional *Auxiliar Administrativo”, de
acorclo com a SMTb e a Unidade de Gestdo;

f) Disponibilizar espago fisico adequado ao numero de alunos matricufados
zom boa iluminagdo, ventilagio, higiene e seguranca,

@) Controlar e coordenar equipes pedagigicas e administrativas;

1) Manter o Processo de avaliagio do aluno de forma a garantir os indicaciores
de qualidade dos cursos ministados;

) - (Serenciar o processo padagégico de acordo como plano curricular,

|} Gerenclar o procasso logistico-administrativo do projeto;

k) Comunicar & SMTb o a Unidads de Gestéo a substituigdo de profissionais
diratamante envolvidos na coordenagio e operacionalizagfo do Projeto;

1) ‘Negociar com a SMTH o a Unidade de Gostdo agdes o parcerias que sejam
fundamantals para a consecugio dos objetivos;

m) Realizar 0 médulos descritos nos Tarmos de Releréncia;

n) Elaborar o relatério final com a sistematizagso dos rosultados atingidos e ¢a
avaliacdo realizada segundo o5 procedimentos 6 instrumentos preconizados
pela Secretaria Municipal do Trabalho e sob asuparvisdo desta, e de acordo
corm a Unidade de Gestio do Programa;

0) Fornecar & UNIDADE DE GESTAQ, informagbes regulares que permitam o
acompanhamento do processo;

p) Manter organizada @ em seguranga a documentagio téenica para o registro
do desenvolvimento do Programa e seu atompanhamento pela Unidade de
Gostio e pela SMTh;

q) Acompanhar ¢ avaliar a exacugdo, em todas as suas faces, promovendo
correcles que sejam necessarias;

r) Cumprir 05 requisitos necessérios ac sistema de monitoramento a ser
realizado pela Secretaria Municipal do Trabalho e pela Unidade de Gestdo
dos programa; : <

s) Elaborar material simples de divulgagfio clas atividades desenvol\)édas
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apresentd-las para a cornunidada, em comum acordo com a UNIDADE DE
GESTAO do Programa @ @ Sacretaria Municipal do Trabalho;

) Manter a escrituragio contabil destacada em seu plano de contas dos gastos

ofetuados;

Colocar & disposicio da Unidade de Gostio ¢ da SMTh a documentagao

contdbit e fiscal relativa aos gastos efetuados com recursos do presente

contrato;

v) Afixar o carimbo, na documentagiio comprobatbria, dos gastos com valores
provenientes do presente contrato, que identifique que 0S MeSMOS foram
financiados com recursos da Unido Europbia/Programa de Apoio as
Populagdes Desfavoracidas no Municipio do Rio de Janeiro.

u)

CLAUSULA QUARTA - (Da Exclus&io de Responsabliidade)

O CONTRATADO fica responsével por quaisquer danos pessoais, materiais ou
acidentas provocados por seus emproegados, prepostos ou subordinados a terceiros,
bem como pelo pagamento de SeuS saldrios, encargos {rabalhistas, . previdancidrios,
fiscais e comerciais resultantes da execucio deste contrato, observado o disposto nos
§§17 ¢ 2°.do arigo 71 da Lei n° B,666/93, com aredagao que lhes deu a Lei n? 9,032, de
28/04/95, bom como as disposigdes do Dacreto Municipal n? 14.186, de 01/09/95.

CLAUSULA QUINTA - (Da Execugdo)

Duranta a realizagio do Projeto havera sistematica comunica¢do entre 0
CONTRATADO, a UNIDADE DE GESTAO o a SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO, através da sua Coordenagio de Educaglo @ Assistdncia Técnica para o
Trabalho, como pare do acompanhamento monitoraco das atividades sociais do

Programa .
Paragrafo Primeiro - 0 Contratado assumira total e absoiuta responsabilidade

pela execugio do objeto deste Contrato, ndo pedendo, sob qualquer pretexto, alterar ou
modificd-lo sem prévio @ expresso conhecimento da Contratante.

Paragrafo Segundo — & vedada a cobranga por parie do Contratado, de
qualquer taxa, quer & titulo de ingcrigao, fornecimento de materlal, entrega de certificado
otc., sendo garaniida a total e absoluta gratuidade aos participantes do curso.

CLAUSULA SEXTA- (Dos Prazos)
(e

O prazo de axecuglio doste contrato seré e 03 (irés) meses @ 11 (onze) dias, a
partir da data de assinatura do Conlrato, com a carga hordria de 144 (cento e quarenta

o qualro) horas, Gendo 40 horas para habilidades b'és'ipas. 80 horas para habilidade '
especificas o 24 horas para habilidade da gosﬁaﬁd acordo com o Termo d%/
1
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Relerdncia.

CLAUSULA SETIMA - (Da Vigéncia)

O presente Contrato entra am vigor na data de sua assinatura, tendo a duragdo
de 03 (trés) meses e 11 (onze) dias, podendo ser prorrogado por interesse das partes.

CLAU!SULA OITAVA~(Da Fiscalizagdo)

O MUNICIPIO designaré um setor para fiscalizago dos servigos objsto daste
contralo, sem prejuizo da plena rasponsabilidade do Contratado pela fiel curmprimanto
do disposio neste instrumento e pola fiscalizagdo de sues funciondrios, prapostos ou

subordinados que eventualmente participern da execugdo.

CLAUSULA NONA - (Do Valor dos necursosﬁnancelro;q)_

- O valor do presente Convénio & de B8#14:408/80] (quatroze mil e quatrocantos
reais), a ser ropassado diretamenta pela Unidade de Gestao da Comissdo Européia ao
CONTRATADQ, de acortdo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho, o

CLAUSULA DECIMA ~ (Das Condigbes de Pagamento)

Os pagamentos decorrentes dos servigos efetivamente executados serdo
efetuados no prazo de 30 dias (tints) dias, contado da data da aFresenwg&uw de
requerimanto da falura ou duplicata devidaments atestados pelo MUNICIPIO,

: ‘Paragrafo Primeiro-— O valor do Crédito deverd ser deposilade em conta
bancéria do Contratado, conforme disposto na Resolugdo SMF n® 1,497, do 13.07.84,
publicada no D.O Rio de 14.07.94.

~ Paragrafo Segunde — Eventuais acréscimes nos custos do Projeto serdo
custeados palo Contratado, de modo a assegurar sua plena exscugso.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - (Do Acompanhamento)

resultados dos cursos das 05 (cinco) comunidades alvo do Frograma. Este material
deverd ser eniregue & unidade de gestio no final cio_Projeto.—

Pardgrafo Primelro — a execugfio do Projeto ser4 objeto do parmanente
acompanhamento, para que 0 CONTRATADO facullard & UNIDADE DE GESTAO a
verificagio do emprego dos recursos, inclusive mediante a vistoria da execucdo dos
trabalhos, contacios com os moradores e acesso a documentos o arquivos. -

Pardgrafo Segundo — Poder4 a UNIDADE DE GESTAO, a sau ¢ritério utilizar, PQ“
outras insltuigbes ~ ou  consultores espacializados  indepandentes p@

0009 il (T

O CONTRATADO se compromate a elaborar um relatdrio com avallagses o %’7% .
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acompanhamanto téenico do Projeto.

~ Paragrafo Terceiro — O acompanhamento a ser realizado pela
CONTRATANTE, ou por instituigBes ou consultores designados pela UNIDADE DE
GESTAO, ser4 realizado corn base em critérios previamente definidos e acordados com
o] GONTHATADO como forma de preservar a integridade da metodologia utiizada na
capacitagio, bam como o sigilo das informagies que sojam estritaments vinculadas ao
5 conteudos produzidos pelo grupo em processo de capacitaco.

| 'CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - (Da Divulgagso)

. Obriga-se 0 CONTRATADO, em razéo do presents contrato a fazer conslar
idenhf’caqéo deste PROGRAMA, com meangio explicita & Preleitura da Cidade do Rio
de Janeiro @ 4 Uni%o Européia, inclusiva com os logolipos das respaclivas instituiges,
nos saguintes casos:

a) Nos formuldrios, cartazes ou outros meios de divulgagio,
-propaganda/disseminagio;
.b) Em qualquer outra atividade em curso, 6u que venha a ser desenvolvida,
- relacionada com o objeto dasle contrato;
g) - O Contratado daverd submeter & SMTb e & Unidade de Gestio, com a
dovida antecedancia, todo © malerial de divulgagie que venha a ser
- ¢onfeccionado para 0 projeto;
d} A Identificac3o da Prefeilura da Cidade do Rio de Jansiro e da Unifo
Européia deve racaber 0 masmo destaque que 0 do Contratado.

CLLUSULA DECIMA-‘TERCEIEA- {Da Suspansgio do Contrato)

| Os motivos de forga malor que possam vir a juslificar & suspansio da
contagem ds prazo, a juizo da Fiscalizaglo, somenie sero considerados quando
apresentados em ocasifio de ocorrdncias anormals,

Paragrafo Unico — N8o serd levado em censideragiio quaiguer pedido de
suspens&o do contagem de prazo funcamentado em ocorrdncias nfo aceitas pela
FiscalizacHo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA —(Da Cessfo ou Transferancia)

O presante Conlrato ndo podera ser objeto de cessio da transteréncia no

todo ou em parte, sob pena de Imediata rescisdo do mesmo. |

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - (Dos Casos Omissos e das Modificagses)

Os casos omissos sordo resolvidos de ‘comum acordo entre as paries

0010 el
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‘quaisquer modificagbes nas suas disposigbes ceverdo ser efetivadas alravés de
Termos Adilivos ao presente termo,

'CLAUSULA DECIMA-SEXTA - (Das Sangées)
O atraso injustificado na exacugio do Contrato, sujeitara a Contratado a muita
- do mora de até 1% (hum por cento) por dia Util sobre 0 valor deste contrato, por um

parfodo méximo da 30 (trinta) dias Uteis, sem prejuizo das demals penalidades provistas
no RGCAF e na Lein? 8.666/93 o alteracdes.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - (Da Rescis#o)

O Municlpio poderd rescindir administrativamente o presenta Contrato,
reconhecido os seus direitos, nas hipbtases previstas nos artigos 78 e seguintes, da Lei
Federal n® 8.666/93.

" CLAUSULA DECIMA - OITAVA - (Do Controle Orgamentario @ Financeiro)

- Serdo remetidas chpias autenticadas deste Contrato ao Tribunal de Conlas do
Municipio do Rio de Janeiro, no praze de 10.(dez) dias, conlados a partir da data de sua
publicago, e a Diretoria Financaira do Municipio do prazo do 05 (cinco) dias, contados

' - dadata desua assinatura. . . N ‘
Pardgrafo Unico — O MUNICIPIO n&io se responsablliza por indenizagio de
qualquer natureza em decorrdncia de atos ou fatos, vinculados & fiscalizag8o e ao
controla da execugio orgamentéria o da administragdo financaira,

CLAUSULA DECIMA-NONA~ (Da Publicagiio do Contrato)

Ats o quinto dia Uil do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser
providenciada a publicagio do presents contrato, para osta ocorrer no prazo maximo deo
vinte dias daquela clata, em extrato no Didrio Oficial do Municiplo do Rio de Janairo —
DIO RIO- ’

Paragrafo Unico — Ocorrendo qualquer aditamento ao presento Contralo,
devera ser obsarvada a formalidade arrolada no caputdesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - (Do Foro Do Contrato)

O Foro do presente Conlrato serd o da Cidads do Rie de Janeiro, renunciando

o Contratado per sf @ seus sucessores, a qualquer outro que tanha, ou venha a ter, pbr
mals privilegiado que seja. 0011 R N}V
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. E por estarsm justos e acordados. firmam o presente em 06 (seis) vias de igual
teor a forma, para 0s mesmos fins de dirito.

Rio de Janairo, 19 de novembro de 1999

; ;
/ ANDRE URANT
Secretaria Municipal do Trabalho

EREIRA DE OLIVEIRA
CAMPO

o ol

HECTOR WATTE
CAMPD

. r ' .
MARIA DE FATIMA GOMES VIEIRA DO NASCIMENTO
: i Unidade do Gestdo do Projeto
Co-Diretora Nacional

. EDY PAOLA ARNAUD
nidada e Gestio do Projeto
Co-Diretora Europdia
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