Campo

Contro de Assessaria 50 Movimento Popuior

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SETEMBRO/2026

O Centro de Assessoria ao Movimento Popular - CAMPO, torna publico o presente Edital que
regulamenta o processo de selecao simplificado para contratacdo e para preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para a execucao do Projeto “Unidos pelo Esporte”, executado em
parceria com a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Rio de Janeiro.

1. DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecao de pessoal para a execucdo do Projeto “Unidos pelo
Esporte”, através de andlise e avaliacdo de curriculo.

1.2. O Projeto “Unidos pelo Esporte” tem como objetivo central a implementacdo de 10 (dez)
nucleos esportivos no ambito do estado do Rio de Janeiro, com oferta gratuita de aulas de futebol e
voleibol para criancas e adolescentes de 5 a 14 anos, promovendo a inclusdo social e o
desenvolvimento integral por meio da pratica esportiva, além de fomentar a empregabilidade local
por meio da contrata¢do de educadores e auxiliares oriundos das comunidades atendidas. O projeto
é executado com recursos oriundos de emenda parlamentar estadual, vinculada a Secretaria de
Estado de Esporte e Lazer, com duragdo de 12 (doze) meses.

1.3. Os nucleos esportivos serdao implementados nas seguintes comunidades do estado do Rio de
Janeiro: llha do Governador, Maré, Rocinha, Mangueira, Rio das Pedras, Anchieta, Ricardo de
Albuquerque, Santo Amaro, Vila Kennedy e Providéncia.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Poderdo participar do processo seletivo de avaliacdo curricular para a contratacdo os
profissionais que cumpram as exigéncias dos cargos e que preencham o formulario de inscricdo com
o curriculo anexado, conforme exigido neste Edital.

2.2. A inscricdo no processo seletivo implica manifestagdo do interesse do profissional em
participar da selecdo, junto ao CAMPO, aceitando as obrigacGes inerentes ao cargo e descritas no
Projeto e no referido Edital.

2.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise do curriculo
enviado no ato da inscrigao.

2.4. Para todas as func¢Ges descritas neste Edital serd adotado o modelo de prestacdo de servigo

por meio de Microempreendedor Individual (MEI), conforme detalhado no item 3.

3. DAS VAGAS E ATRIBUICOES

3.1. Estd aberto o processo seletivo para as seguintes fungdes, todas com contratagao por meio

de prestacdo de servico como Microempreendedor Individual (MEI), conforme quadro abaixo:

FUNCAO ESCOLARIDADE CH CONTRATAGCAO OBSERVACAO QUANT.  PERIODO REMUNERAGAO
Coordenador Ensino superior Para os 10
Geral completo, com 40h MEI nucleos 1 12 meses RS 3.939,00
(Pedagdgico) experiéncia em esportivos
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FUNGAO ESCOLARIDADE CH CONTRATAGAO OBSERVACAO QUANT.  PERIODO REMUNERAGCAO
acompanhamento
de projetos ou
atividades
esportivas e
gestdo de equipe.
1
Educador ou
profissional
Professor de hab.lhtado parao Para cada
- ensino das ,
Educagao . 20h MEI nucleo 10 12 meses RS 1.900,00
Fisica SRS esportivo
ofertadas (Futebol P
e Voleibol), com
CREF ativo.
I 1
Auxiliar esportivo
gue possua
Para cada
Auxili habili |
uxiliar do abilidades de 20h MEI nticleo 10 | 12 meses RS 1.545,00
Professor ensino das espOrtivo
modalidades P
ofertadas.
I 1
Para os 10
Auxili Nivel médi :
watar Ivel médio 20h MEI ntcleos 3 12 meses RS 1.836,48
Administrativo | completo. .
esportivos
I 1
Nivel superior
Assistente erﬁ:;c:i: c:er:w Para os 10
, P 20h MEI ntcleos 2 12 meses RS 1.836,43
Social acompanhamento .
. esportivos
de projetos
educacionais.
I 1
Total 26
3.2. As atribuicGes de cada funcdo encontram-se detalhadas no quadro a seguir:

CARGO

Coordenador Geral

(Pedagdgico)

FORMAGAO

Nivel superior
completo.

QUALIFICAGAO

Experiéncia em
acompanhamento de
projetos ou atividades
esportivas e gestdo de
equipe; conhecimento em
planejamento e articulagdo
territorial.

PRINCIPAIS FUNCOES

Responsavel pela gestdo administrativa e
pedagogica do Projeto, atuando como elo
entre a instituigdo CAMPO e as demais
instancias; planejar e supervisionar todas as
etapas do Projeto com objetivo de alcangar as
metas propostas; realizar articulagdo territorial
visando a adesdo das comunidades ao Projeto
esportivo; acompanhar a equipe técnica e a
elaboragao dos relatérios de execugao do

objeto.

Professor de
Educacdo Fisica

Nivel superior completo
em Educacdo Fisica.

Registro ativo no CREF;
dominio de metodologias
de ensino esportivo com
diferentes publicos;
conhecimento de praticas
inclusivas.

Responsavel pela condugdo das atividades
esportivas que promovam o esporte de
participagdo, além de promover o
desenvolvimento fisico, motor e cognitivo dos
participantes; atuar com foco na inclusdo
social, na formagdo cidada e na promogao da
salide por meio da pratica esportiva; realizar o
planejamento de aulas e contribuir na
construgao dos relatérios, de acordo com as
exigéncias da coordenagdo do Projeto e do

CAMPO.
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CARGO

Aucxiliar do
Professor

FORMACAO

Ensino médio completo.

QUALIFICACAO

modalidades esportivas
ofertadas (Futebol e
Voleibol).

Habilidades de ensino das
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PRINCIPAIS FUNGOES

Responsavel por contribuir com as atividades
esportivas juntamente com o Professor de
Educagdo Fisica. Dar suporte nas aulas e
eventos do Projeto, além de acompanhar e
orientar os participantes durante os exercicios,
garantindo a seguranga e o desenvolvimento
fisico, motor e cognitivo.

Auxiliar
Administrativo

Ensino médio completo.

administrativas.

Conhecimento de rotinas

Responsavel por prestar suporte operacional e
administrativo a Coordenacgdo Geral e
Pedagdgica do Projeto “Unidos Pelo Esporte”,
atuando no controle de documentos,
elaboragdo de relatérios, organizagdo de
agenda e eventos, apoio na logistica e
articulagdo territorial.

Assistente Social

Nivel superior completo
em Servigo Social, com
registro ativo no CRESS.

3.3. Diferenciais:

4. DO CRONOGRAMA

ETAPAS

Inscricdes

Experiéncia em
acompanhamento de
projetos educacionais e
sociais.

Experiéncia em projetos sociais e esportivos;

Experiéncia com criangas e adolescentes;

DATA

de 12 2 10 de setembro

I
Realizagdo do Processo Seletivo

de 11/09 a 20/09

Resultado

5. DA INSCRICAO

21/09

Responsavel por identificar as principais
necessidades e vulnerabilidades dos
beneficiarios e do ambiente em que estdo
inseridos, por meio de entrevistas e
questionarios, a fim de realizar os
encaminhamentos necessarios para o
enfrentamento das fragilidades e insegurangas
sociais. Deve realizar ainda relatérios de
acompanhamento social e pesquisa.

Conhecimento em metodologias participativas, inclusivas e de avaliagdo de impacto social;

Experiéncia em iniciacdo esportiva nas modalidades de Futebol e Voleibol.

LOCAL DE DIVULGAGAO

Www.campo.org.br

5.1. Ainscricdo para a sele¢do de pessoal para a execugdo do Projeto sera gratuita.

5.2. A inscricdo devera ser realizada no periodo de 12 de setembro até o dia 10 de setembro, por

meio do preenchimento do formulario de inscrigdo https://forms.gle/LIGZHzhKohgU9RkcA

5.3. No ato da inscricdo, o candidato deverda manifestar sua opg¢do Unica de fungdo que deseja

concorrer.
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5.4. O candidato deverd preencher todos os campos do formulario de inscricdo com seus dados
pessoais e profissionais, sendo obrigatdrio anexar o arquivo do curriculo no ato da inscricao.

5.5. No ato da inscricdo para a selecdo, o candidato aceitara, automaticamente, as normas
estabelecidas neste Edital.

6. AVALIAGAO

6.1. O processo de selecao de pessoal para a execucao do Projeto serd realizado pelo setor de
recursos humanos do CAMPO, em interlocu¢do com a coordenacao técnica do Projeto “Unidos pelo
Esporte”, por meio de anadlise curricular e entrevista.

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1. O processo de selecdo para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva

contara com duas fases: analise curricular e entrevista.

7.2. FASE ELIMINATORIA — ANALISE CURRICULAR

7.2.1. A Comissao de Avaliagao realiza a andlise do curriculo enviado pelo candidato no ato da
inscrigdo.

7.2.2. Para a andlise curricular serd observada a experiéncia descrita no curriculo, em especial a
experiéncia com projetos sociais, esportivos e com criancgas e adolescentes.

7.2.3. O-resultado do processo seletivo estard disponivel conforme data prevista no cronograma.

7.3. DA FASE CLASSIFICATORIA — ENTREVISTA

7.3.1. Os candidatos selecionados serdo convocados por meio de contato telefénico, Whatsapp ou
e-mail, realizado pelo setor de recursos humanos.

7.3.2. O setor de recursos humanos sera responsavel pela entrevista do candidato, observando
aspectos como: potencial para trabalho em equipe; capacidade para atendimento ao publico; e
capacidade para execuc¢ao das atividades propostas no Projeto.

7.3.3. A entrevista sera realizada na modalidade remota, conforme data prevista no cronograma. A
plataforma utilizada sera o Google Meet, e o link serda encaminhado por Whatsapps e ao e-mail
informado no formuldrio de inscrigao.

7.3.4. 0 ndo comparecimento na data designada caracteriza-se como desisténcia do candidato.

7.4. DA CONVOCAGAO
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7.4.1. Apublicacdo da selecdo dos candidatos sera realizada conforme data prevista no cronograma,
no site oficial do CAMPO.

7.4.2. Os candidatos que nao forem selecionados e forem classificados para o cadastro de reserva
para as vagas existentes poderao ser chamados até o final da vigéncia do Projeto.

8. DO MODELO DE CONTRATAGAO E CRITERIOS DE SELECAO

8.1. O CAMPO reitera a importancia da inclusdao e da diversidade em seus processos seletivos. A
selecdo dos profissionais do Projeto observard a Lei n? 8.213/91, artigo 93, que trata da reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, priorizando ainda a contratacdo de pessoas pertencentes a grupos
minoritarios.
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