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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SETEMBRO/2026 

O Centro de Assessoria ao Movimento Popular - CAMPO, torna público o presente Edital que 

regulamenta o processo de seleção simplificado para contratação e para preenchimento de vagas e 

formação de cadastro de reserva para a execução do Projeto “Unidos pelo Esporte”, executado em 

parceria com a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Rio de Janeiro. 

1. DO OBJETO 

1.1. Constitui objeto deste Edital a seleção de pessoal para a execução do Projeto “Unidos pelo 

Esporte”, através de análise e avaliação de currículo. 

1.2. O Projeto “Unidos pelo Esporte” tem como objetivo central a implementação de 10 (dez) 

núcleos esportivos no âmbito do estado do Rio de Janeiro, com oferta gratuita de aulas de futebol e 

voleibol para crianças e adolescentes de 5 a 14 anos, promovendo a inclusão social e o 

desenvolvimento integral por meio da prática esportiva, além de fomentar a empregabilidade local 

por meio da contratação de educadores e auxiliares oriundos das comunidades atendidas. O projeto 

é executado com recursos oriundos de emenda parlamentar estadual, vinculada à Secretaria de 

Estado de Esporte e Lazer, com duração de 12 (doze) meses. 

1.3. Os núcleos esportivos serão implementados nas seguintes comunidades do estado do Rio de 

Janeiro: Ilha do Governador, Maré, Rocinha, Mangueira, Rio das Pedras, Anchieta, Ricardo de 

Albuquerque, Santo Amaro, Vila Kennedy e Providência. 

2. DOS PARTICIPANTES 

2.1. Poderão participar do processo seletivo de avaliação curricular para a contratação os 

profissionais que cumpram as exigências dos cargos e que preencham o formulário de inscrição com 

o currículo anexado, conforme exigido neste Edital. 

2.2. A inscrição no processo seletivo implica manifestação do interesse do profissional em 

participar da seleção, junto ao CAMPO, aceitando as obrigações inerentes ao cargo e descritas no 

Projeto e no referido Edital. 

2.3. Os interessados inscritos e habilitados serão selecionados mediante análise do currículo 

enviado no ato da inscrição. 

2.4. Para todas as funções descritas neste Edital será adotado o modelo de prestação de serviço 

por meio de Microempreendedor Individual (MEI), conforme detalhado no item 3. 

3. DAS VAGAS E ATRIBUIÇÕES 

3.1. Está aberto o processo seletivo para as seguintes funções, todas com contratação por meio 

de prestação de serviço como Microempreendedor Individual (MEI), conforme quadro abaixo: 

FUNÇÃO ESCOLARIDADE CH CONTRATAÇÃO OBSERVAÇÃO QUANT. PERÍODO REMUNERAÇÃO 

Coordenador 
Geral 
(Pedagógico) 

Ensino superior 
completo, com 
experiência em 

40h MEI 
Para os 10 
núcleos 
esportivos 

1 12 meses R$ 3.939,00 
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FUNÇÃO ESCOLARIDADE CH CONTRATAÇÃO OBSERVAÇÃO QUANT. PERÍODO REMUNERAÇÃO 

acompanhamento 
de projetos ou 
atividades 
esportivas e 
gestão de equipe. 

Professor de 
Educação 
Física 

Educador ou 
profissional 
habilitado para o 
ensino das 
modalidades 
ofertadas (Futebol 
e Voleibol), com 
CREF ativo. 

20h MEI 
Para cada 
núcleo 
esportivo 

10 12 meses R$ 1.900,00 

Auxiliar do 
Professor 

Auxiliar esportivo 
que possua 
habilidades de 
ensino das 
modalidades 
ofertadas. 

20h MEI 
Para cada 
núcleo 
esportivo 

10 12 meses R$ 1.545,00 

Auxiliar 
Administrativo 

Nível médio 
completo. 

20h MEI 
Para os 10 
núcleos 
esportivos 

3 12 meses R$ 1.836,48 

Assistente 
Social 

Nível superior 
completo, com 
experiência em 
acompanhamento 
de projetos 
educacionais. 

20h MEI 
Para os 10 
núcleos 
esportivos 

2 12 meses R$ 1.836,43 

Total     26   

3.2. As atribuições de cada função encontram-se detalhadas no quadro a seguir: 

CARGO FORMAÇÃO QUALIFICAÇÃO PRINCIPAIS FUNÇÕES 

Coordenador Geral 
(Pedagógico) 

Nível superior 
completo. 

Experiência em 
acompanhamento de 
projetos ou atividades 
esportivas e gestão de 
equipe; conhecimento em 
planejamento e articulação 
territorial. 

Responsável pela gestão administrativa e 
pedagógica do Projeto, atuando como elo 
entre a instituição CAMPO e as demais 
instâncias; planejar e supervisionar todas as 
etapas do Projeto com objetivo de alcançar as 
metas propostas; realizar articulação territorial 
visando a adesão das comunidades ao Projeto 
esportivo; acompanhar a equipe técnica e a 
elaboração dos relatórios de execução do 
objeto. 

Professor de 
Educação Física 

Nível superior completo 
em Educação Física. 

Registro ativo no CREF; 
domínio de metodologias 
de ensino esportivo com 
diferentes públicos; 
conhecimento de práticas 
inclusivas. 

Responsável pela condução das atividades 
esportivas que promovam o esporte de 
participação, além de promover o 
desenvolvimento físico, motor e cognitivo dos 
participantes; atuar com foco na inclusão 
social, na formação cidadã e na promoção da 
saúde por meio da prática esportiva; realizar o 
planejamento de aulas e contribuir na 
construção dos relatórios, de acordo com as 
exigências da coordenação do Projeto e do 
CAMPO. 



 

CAMPO – Centro de Assessoria ao Movimento Popular 
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 – Centro - RJ – Brasil CEP 20021-060 

campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Contato: (21) 99792-5666 

CARGO FORMAÇÃO QUALIFICAÇÃO PRINCIPAIS FUNÇÕES 

Auxiliar do 
Professor 

Ensino médio completo. 

Habilidades de ensino das 
modalidades esportivas 
ofertadas (Futebol e 
Voleibol). 

Responsável por contribuir com as atividades 
esportivas juntamente com o Professor de 
Educação Física. Dar suporte nas aulas e 
eventos do Projeto, além de acompanhar e 
orientar os participantes durante os exercícios, 
garantindo a segurança e o desenvolvimento 
físico, motor e cognitivo. 

Auxiliar 
Administrativo 

Ensino médio completo. 
Conhecimento de rotinas 
administrativas. 

Responsável por prestar suporte operacional e 
administrativo à Coordenação Geral e 
Pedagógica do Projeto “Unidos Pelo Esporte”, 
atuando no controle de documentos, 
elaboração de relatórios, organização de 
agenda e eventos, apoio na logística e 
articulação territorial. 

Assistente Social 
Nível superior completo 
em Serviço Social, com 
registro ativo no CRESS. 

Experiência em 
acompanhamento de 
projetos educacionais e 
sociais. 

Responsável por identificar as principais 
necessidades e vulnerabilidades dos 
beneficiários e do ambiente em que estão 
inseridos, por meio de entrevistas e 
questionários, a fim de realizar os 
encaminhamentos necessários para o 
enfrentamento das fragilidades e inseguranças 
sociais. Deve realizar ainda relatórios de 
acompanhamento social e pesquisa. 

3.3. Diferenciais: 

–  Experiência em projetos sociais e esportivos; 

–  Experiência com crianças e adolescentes; 

–  Conhecimento em metodologias participativas, inclusivas e de avaliação de impacto social; 

–  Experiência em iniciação esportiva nas modalidades de Futebol e Voleibol. 

4. DO CRONOGRAMA 

ETAPAS DATA LOCAL DE DIVULGAÇÃO 

Inscrições de 1º a 10 de setembro  

www.campo.org.br Realização do Processo Seletivo  de 11/09 a 20/09 

Resultado 21/09 

5. DA INSCRIÇÃO 

5.1. A inscrição para a seleção de pessoal para a execução do Projeto será gratuita. 

5.2. A inscrição deverá ser realizada no período de 1º de setembro até o dia 10 de setembro, por 

meio do preenchimento do formulário de inscrição  https://forms.gle/LJGZHzhKohgU9RkcA 

5.3. No ato da inscrição, o candidato deverá manifestar sua opção única de função que deseja 

concorrer. 

https://forms.gle/LJGZHzhKohgU9RkcA
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5.4. O candidato deverá preencher todos os campos do formulário de inscrição com seus dados 

pessoais e profissionais, sendo obrigatório anexar o arquivo do currículo no ato da inscrição. 

5.5. No ato da inscrição para a seleção, o candidato aceitará, automaticamente, as normas 

estabelecidas neste Edital. 

6. AVALIAÇÃO 

6.1. O processo de seleção de pessoal para a execução do Projeto será realizado pelo setor de 

recursos humanos do CAMPO, em interlocução com a coordenação técnica do Projeto “Unidos pelo 

Esporte”, por meio de análise curricular e entrevista. 

7. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

7.1. O processo de seleção para o preenchimento de vagas e formação de cadastro de reserva 

contará com duas fases: análise curricular e entrevista. 

7.2. FASE ELIMINATÓRIA – ANÁLISE CURRICULAR 

7.2.1. A Comissão de Avaliação realiza a análise do currículo enviado pelo candidato no ato da 

inscrição. 

7.2.2. Para a análise curricular será observada a experiência descrita no currículo, em especial a 

experiência com projetos sociais, esportivos e com crianças e adolescentes. 

7.2.3. O resultado do processo seletivo estará disponível conforme data prevista no cronograma. 

 

7.3. DA FASE CLASSIFICATÓRIA – ENTREVISTA 

7.3.1. Os candidatos selecionados serão convocados por meio de contato telefônico, Whatsapp ou 

e-mail, realizado pelo setor de recursos humanos. 

7.3.2. O setor de recursos humanos será responsável pela entrevista do candidato, observando 

aspectos como: potencial para trabalho em equipe; capacidade para atendimento ao público; e 

capacidade para execução das atividades propostas no Projeto. 

7.3.3. A entrevista será realizada na modalidade remota, conforme data prevista no cronograma. A 

plataforma utilizada será o Google Meet, e o link será encaminhado por Whatsapps e ao e-mail 

informado no formulário de inscrição. 

7.3.4. O não comparecimento na data designada caracteriza-se como desistência do candidato. 

 

 

7.4. DA CONVOCAÇÃO 
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7.4.1. A publicação da seleção dos candidatos será realizada conforme data prevista no cronograma, 

no site oficial do CAMPO. 

7.4.2. Os candidatos que não forem selecionados e forem classificados para o cadastro de reserva 

para as vagas existentes poderão ser chamados até o final da vigência do Projeto. 

8. DO MODELO DE CONTRATAÇÃO E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

8.1. O CAMPO reitera a importância da inclusão e da diversidade em seus processos seletivos. A 

seleção dos profissionais do Projeto observará a Lei nº 8.213/91, artigo 93, que trata da reserva de 

vagas para pessoas com deficiência, priorizando ainda a contratação de pessoas pertencentes a grupos 

minoritários. 

 


