
 

BANCO DE TALENTOS PCD 
 

Local de Atuação 

Rio de Janeiro – RJ. 

Sobre o CAMPO 

O CAMPO – Centro de Assessoria ao Movimento Popular é uma associação civil, sem fins 
lucrativos e sem fins econômicos, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro. 

Desde 1987, o CAMPO atua no fortalecimento de grupos comunitários de baixa renda da 
Região Metropolitana do Rio de Janeiro, especialmente em territórios periféricos, 
promovendo a organização comunitária, o desenvolvimento local sustentável, a ampliação 
da cidadania e a melhoria da qualidade de vida das populações assessoradas. 

Por meio de ações, projetos e intervenções sociais, o CAMPO busca contribuir para a 
transformação das realidades locais, fortalecendo o protagonismo social e o acesso a 
direitos. 

Banco de Talentos para Pessoas com Deficiência (PCD) 

Comprometido com a promoção da diversidade, da inclusão e da igualdade de 
oportunidades, o CAMPO está recebendo inscrições para compor seu Banco de Talentos 
de Pessoas com Deficiência (PCD). 

O objetivo é identificar profissionais interessados em integrar futuras oportunidades de 
trabalho na instituição, em diferentes áreas de atuação, de acordo com a formação, 
experiência profissional e perfil das vagas disponíveis. 

Quem pode participar? 

Pessoas com deficiência que possuam interesse em atuar em organizações da sociedade 
civil e contribuir para o desenvolvimento de projetos, programas e ações voltadas à 
promoção de direitos e ao fortalecimento comunitário. 

Serão considerados candidatos com diferentes níveis de escolaridade e áreas de formação, 
conforme as necessidades das futuras oportunidades. 

Como funciona o Banco de Talentos? 

A inscrição no Banco de Talentos PCD permitirá que os dados dos candidatos sejam 
cadastrados em nossa base para futuras consultas em processos seletivos. 

 



 

É importante destacar que: 

●​ A inscrição não garante contratação imediata; 
●​ A participação no banco de talentos não configura vínculo empregatício; 
●​ Os candidatos poderão ser contatados conforme a abertura de vagas compatíveis 

com seu perfil profissional; 
●​ A seleção para cada oportunidade observará os requisitos específicos da vaga, 

análise curricular e demais etapas definidas pela instituição. 

Etapas do Processo 

1.​ Cadastro no Banco de Talentos; 
2.​ Análise curricular conforme surgimento de vagas; 
3.​ Contato com candidatos compatíveis ao perfil da oportunidade; 
4.​ Participação nas etapas seletivas previstas para cada vaga. 

Inscrições 
As inscrições permanecerão abertas para cadastro contínuo no Banco de Talentos PCD. 

Em caso de dúvidas, entre em contato com a equipe do CAMPO pelos canais institucionais. 

O CAMPO reafirma seu compromisso com a valorização da diversidade e com a construção 
de um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e acessível para todas as pessoas. 
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