PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

----------

Instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.° 64-FLS. ......

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR INTERMEDIO DE SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O
CENTRO DE ASSESSORIA AO MOVIMENTO
POPULAR - CAMPO.

Aocs 16 (dezesseis) dias do més de setembro de 2024, de um lado o MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, neste
ato representado pelo Secretério, senhor ADILSON NOGUEIRA PIRES, matricula n.°
60/284.894-3, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a entidade CENTRO DE
ASSESSORIA A0 MOVIMENTO POPULAR - CAMPO, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Avenida Beira Mar, 216 -
Apartamento 701 - Centro - Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ sob o n.® 31.885.320/0001-
08; neste ato representado por seu Presidente, Senhor SERGIO RENATO MENDES
MARTINS, portador da carteira de identidade n.° 08495262-1 expedida pelo IFP e inscrito
no CPF sob o n.° 002.657.467-52, ap6s regular Chamamento Pdblico n.° 24/2024,
conforme decidido no processc administrativo n.° ASS-PR0O-2024/00961, com fundamento
na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 42.696/2016 e suas alteragoes, e
consoante homologacdo do senhor Secretario da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, devidamente publicada no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em
16/09/2024, as fls. 32, assinam o presente TERMO DE COLABORAGCAQ, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-4 por toda a legislagio aplicavel & espécie, e ainda pelas
disposicbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n.° 13.019 de 31.07.2014; do
Decreto n.° 42.696 de 2016; do Decreto n.° 21.083 de 20.02.2002; do Decreto n.® 32.318 de
7.06.2010; pelas normas do Cadigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207 de 19.12.1980, e suas
alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar n.° 01 de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Cédigo supracitado {(RGCAF) aprovado pelo Decreto n.° 3.221 de
18.09.1981 e suas alteragdes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de
Chamamento Publico n.° 24/2024, as quais a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui o objeto do presente Termo de Colaboragdo estabelecer parceria com a
sociedade civil, que assegure o apoio operacional e técnico dos servicos executados pelo
servigo de Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e pessoas Idosas — Lote V,
destinando equipes para atuar nas Unidades de Reinsergdo Social Haroldo Costa, g fim de
desempenharem as atividades nas condicdes devidamente descritas, caracterizadas e
especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I).
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

..........

instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.° 64- FLS. ......

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagoes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo 1) e a Planilha de Custos (Anexo Il);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planitha de
Custos (Anexo ll);

(i) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugao
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisio, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagéo do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(v) Ndo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagéo do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragOes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios & consecugéo da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e dando baixa
nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente
e, emn particular, a Consolidac@o das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagoes;

(ix) Responsabilizar-se peio pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrenties de
restricdo a sua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da
regulamentagéo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco Santander
(Brasil) S.A., conforme contrato n.° 103/2011, publicado no D. O. Rio n°® 195 de 26/12/2011,
decorrente de licitagdo CEL/SMF — PP 01/11, ou Instituigdo Financeira diversa que venha a
substitui-la nos conformes legais, apresentando o extrato zerado na primeira prestagdo de
contas, sendo vedada a utilizacéo da conta para outra finalidade;
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

nnnnnnnnnn

Instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.? 64-FLS. ......

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administragao publica aos processos, aos
documentos, as informagdes relacionadas a termos de colaboragdo/fomento, bem como
a0s locais de execugdo do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdio ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com o0s acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que &
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer
tipo de correcaofatualizagéo, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos 0s documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo
de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relaiorios de Execugdo do Objeto e de Execugao Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais €
dos estabelecimentos em que exerca suas agoes a presente parceria, na forma do Artigo
47 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90.

(xix) (Na hipétese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a
forma de sua aferigdo em bens elou servigos necessarios a consecugdo do objeto, na
forma do paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lei n.2 13.019/2014 e Artigo 22, § 1 do Decreto
Municipal n.° 42.696/2016).

(xx) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, a0s
documentos, as informagdes relacionadas ao presente termo de colaboragdo, bem como
aos locais de execugdo do respectivo objeto;

(xxi) Arcar com 0S acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer
tipo de corregéo/atualizagéo, dentre outros;

(xxii) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo
de 10 (dez) anos;

™

'\

(xxiii) Apresentar relatorios de Execugdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme

previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.° 64- FLS. ......

(xxiv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria, na forma do artigo
47 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016;

(xxv) Abster-se de contratar com empresa iniddnea ou suspensa do direito de licitar, assim
como as empresas referidas no artigo 1° do Decreto Municipal n.° 35.262 de 19.03.2012.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

() Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social supervisionar, fiscalizar, monitorar
e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

() Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execucdo deste TERMO;

(H1) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagéo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(IV) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerca, no orgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial,
cargo de provimento em comissdo ou fungdo de direg&o, chefia ou assessoramento;

(Il) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias;

(IV) realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(V1) transferir recursos para ciubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

(V) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da sociedade civil que nao atendam
as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016;
(d) obras que néo sejam de mera adaptacéo e de pequeno porte.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.° 64-FLS. ......
CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestéveis, de recuperagdo antiecondmica ou inserviveis ao
servico plblico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO & de 24 (vinte e quairo) meses, conforme autorizo do
Excelentissimo Senhor Prefeito, no DOMRJ do dia 04/03/2024, de 02/11/2024 a
01/11/2026, a contar da publicacéo do extrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos
iguais e sucessivos, limitados & duragdo méaxima de 60 (sessenta) meses, desde que
demonstrada a vaniajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores
estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacao
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitacéo do MUNICIPIO dentro do perfodo de sua vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Gestéo
Integrada de Administragdo Financeira, Orgamentaria e Contabil — SIAFIC Carioca.

CLAUSULA OITAVA ~ DAS ALTERACOES

A Administragéo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de
colaboragéo ou do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
organizagéo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragado de seu
objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para.

(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de ate trinta por cento;

(b) reducdo do valor global, sem limitagéo de montante;

(c) prorrogagdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragd@o maxima
de 60 (sessenta) meses;

{d) alterag8o da destinag@o dos bens remanescentes; ou

(it) por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alterag&o, tais como:

(a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execygéo da
parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.° 64-FLS. ......

PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteracdes acima previstas, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagéo da
sociedade civil, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgéo ou a entidade da
administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacgdo limitada ao exato periodo do atrase verificado e

(ii) indicag&o dos créditos orgamentarios de exercicios futuros

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreio Municipal n.° 42.696/2016, o reajuste de precos, se cabivel,
somente sera devido, por ocasido da prorrogagéo da vigéncia do termo de colaboragao,
desde que mantida a vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes
fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados @ mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, deverd ser demonstrada de forma analitica a variagéo dos custos conforme
acordo ou convencgéo coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo do
extrato do Termo.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: Fica vedada a inclusdo de beneficios nZo previstos na
proposta inicial da parceria, exceto quando se tormarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengéo coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacéo do Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da
vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 35.932.953,86 (irinta e cinco milhGes, novecentos e
trinta e dois mil, novecentos e cinquenta e trés reais e oitenta e seis centavos), e correra a
conta do PT 20.08.244. 0630.2028, FR 660 e 661, ND 3.3.50.85 e sera pago em parcelas
trimestrais nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n.®
2024NE000810, 2024NEC00809 e 2024NE000808, em 31/10/2024, respectivamente, nos
valores de R$ 1.058.067,15 (Hum milh&o, cinquenia e oito mil, sessenta e sete reais e
quinze centavos), R$ 2.556.871,29 (Dois milhdes, quinhentos e cinquenta e seis mil,
oitocentos e seienta e um reais e vinte e nove centavos) e R$ 876.680,80 (Oitoceritog e
setenta e seis mil, seiscentos e oitenta reais e oitenta centavos).
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

----------

Instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.” 64- FLS. ......

12 PARCELA 2° PARCELA
R$ 4.491.619,23 R$ 4.491.619,23
32 PARCELA 42 PARCELA
R$ 4.491.619,23 R$ 4.491.619,23
52 PARCELA 6° PARCELA
R$ 4.491.619,23 R$ 4.491.619,23
72 PARCELA 8° PARCELA
R$ 4.491.619,23 R$ 4.491.619,25

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de
repasses, sendo certo que os recursos serdo desembolsados em parcelas trimestrais, e
ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestagdo de contas. Relatério de atendimento e
documentos constantes da Clausula Décima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletrdnica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagao da
conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.1 do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela seréa liberada em até 30 (trinta) dias ap6s a
celebracéio do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma
de desemboiso constante no Plano de Trabalho.

PARAGRAFQ QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a
presta¢éo de contas do antepentitimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria no Banco Santander
Brasil $.A., conforme contrato n.° 103/2011, publicado no D.O. Rio n.° 185, de 26/12/2011,
decorrente de licitagdo CEL/SMF — PP 01/11, ou em outro Banco que venha a substitui-lo,
nos conformes legais, de titularidade da instituigdo cadastrada junto & Coordenagao do
Tesouro Municipal e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, seréo obrigatoriamente
aplicados, conforme regulamento especifico.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderdo ser aplicados pela organizagéo da sociedade civil na ampliagcéo de
metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da
alteracdo no plano de trabalho pela autoridade pablica competente.

PARAGRAFQO SETIMO: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-ao os
créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida
em exercicio futuro.

PARAGRAFO OITAVO: Os pagamentos dos repasses previstos no cronograma de
desembolso obedecerdo aos ditames de normatizagdo que instituem o calendario de
pagamentos a fornecedores e prestadores de servico no &mbito da Administragao i
fndireta do Municipio do Rio de Janeiro.

ASS-PR0O-2024/00861 — Adulios e Idosos ~— Lo



OMMFUNAL 3¢ 018 OC I0AGID AQ ASUTINIIAG
Isinc @ aivnMgizaA i) taaininuM shisterin? L

a1 LA A BAME ped o BUTITER T n Carart e

5 - — W T
IS AR Ry R T
"y ‘..o - 1 - e o ¥
L > * B e "
| -
] A L
P 1.-"-? i .‘.c M l“-]J'o & '
N.E L R v
N — LArP el ¢
.“"-F |‘-' h 37 Aag =
L I r Y -
- - Y (| s

X -H‘l ’, ._'.'.5 i_.i': s

. ‘ = R i L

e NG L em o TEls by

FISPRON

Lo o

Ats ot o ol SR b pms e me ) S@CEMOS S 1AASASIAG
I
'

AU T o i

-

oo s ™D sl aotne i Sy Mansmuyonh

=15 T i S IRINEEY (g ) g UL ey ae) -\_Uy“{.}qa a‘q'ﬂﬂz\&wq

= e o e e e S (T Vil o oh sAVEY] pnE et i g et o
W - ' fohe ot ATAQ L VLE AT S JAS AL

[ i Sul oF i b *NOHVAT SLehiter d ey 1 &Y Uy

" gt e e = e A COSTSOSIT OSRARDARIAD

UL ST - e ) S S T R S S0 e 1 ) e degling

ThE ey BRLeET e nrintai oy olodrmaseh 2t

S RIS % ow L ] .:,’ S w1 Ghebet 7 OCOTHALID ONAMSILSIAD

P B e ey mani s o, 16 0k MR G0 L S

g poamsg g emeliongh cm e mamvpan 20 SOTWHID GAARDARAS
gl (UL T " o= = | Bt e A UIMETC RSN S 2nDetmgrel
Rt vl ady U I Sl T EENAN ke aonehos L ALS Heil
IVey YTl gy BOOEL map Seined) 1 T TR LN CE o 3 ainsnoand

Sl P T ot TA T ST | v ST PRFSS ,?1_' Bl RCA] AT GINT 200
PIEF ISR = sfisRun e 1 st ams s e o efrinoht aosal
SR IR CRLSTIR Ieites ot 0 1o o - T Ol =Ny 14

hime st el wavie] s grampng 20 OTHIZ OFARDAGAS
Lol A A | ikt F ‘f“jl“..‘?,‘t' Wt T I T S R S P T TR IR T et T Ll L

R T e e e el sl BRaGIEG £t SIS 0N TRl

0N T8 Laah B Py (N ] s Y §lsay Qlicrs e o Hagle all O 9 T I

SSerfies il Hly AT ot YA i, e s gVl QAMT RS .j}::aﬂ:},ega,:a

RN X SN B PR 5 3 | F R U G0 2 anE O eAaiitinn

d
LN e R O S 2
Wi TR o sneml AL P, s R T ST (I OVEATIY OUESDANET
b Akl 2 } i ) ' |w STNTIESIY v DEan AP TSNS 1T IO ¥y
S ' ) ' S A : o ORI T et i S 00 [ A SRl iy

- bl S0 29 o cig e e EEaguy



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

rrrrrrrrrr

instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.° 64- FLS. ......

PARAGRAFO NONO: Os repasses a serem desemboisados pelo presente Termo que sao
vinculados pelas transferéncias oriundas pelo Governo Federal e pelo Governo do Estado
do Ric de Janeiro, somente serdo efetivados apés a comprovagdo do respectivo ingresso
financeiro, conforme piso composto previsto no Decreto n.° 41.788 de 07/06/2016, no
Decreto n.° 41.988 de 14/07/2016, e na Deliberagéo CiB n.° 50 de 16/01/2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem encaminhadas mensaimente até o décimo dia atil
do més subsequente, através do Painel de Gestao (Plataforma OSINFO), em cumprimento
ao Decreto Rio n.° 50.027, de 16 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos
indicados na Resolugio CGM n.° 1.285 de 23/02/2017 publicada no Diario Oficial do
Municipio (D.0.RIO) n.° 233 de 02/03/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO
se estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFQ PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo
devolvidos @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela
subsequente condicionado a reapresentacéo valida desses documentos.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos & relatdrios fisico-financeiros deverao
conter assinatura do representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CiVIL, bem
como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabitidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais deverao ser emitidos contendo em
seu corpo os seguintes termos: “TERMO DE COLABORACAC N.° 85/2024, entre a
(Instituicdo) e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social’- Objeto: “apoio operacional e
técnico dos servigos executados pelc servigo de Servigo de Acolhimento Institucional para
Adultos e pessoas Idosas — Lote V, destinando equipes para atuar nas Unidades de
Reinsercdo Social Haroldo Costa, a fim de desempenharem as atividades nas condigbes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de
Trabalho”, a fim de desempenharem as atividades nas condigbes devidamente descritas,
caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabatho.”.

PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIViL devera manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser designada
mediante ato administrativo a ser publicado em Didrio Oficial do Municipio do Ric de
Janeiro — D.O.RIO) emitira, relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da pdreeria
celebrada no presente TERMO.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

----------

Instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.° 64- FLS. ......

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo
Gestor efou Comissdo Gestora sera submetido & Comisséo de Monitoramento e Avaliagao
(a ser designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diério Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro — D.O.RIO), que o homologara, independente da obrigatoriedade de
apresentagéo da prestagdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
serd adstrito aos elementos descritos com o artigo 42, §1° do Decreto Municipal n.°
42.696/2016, sem prejuizo de outros elementos destinados ao monitoramento e avaliagéo
da parceria, caso 0 MUNICIPIO entenda que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como
por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n.° 13.018/2014 e com o
Decreto Municipal n.° 42.696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(1) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

(1) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes
e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso (If).

PARAGRAFO UNICO: As sangdes estabelecidas nos incisos il e lll séo de competéncia
exclusiva da Secretaria Municipat de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado
no respetivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo
ser requerida ap6s dois anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL assume, como exclusivamente seus 0s riscos e
as despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria & boa e perfeita execugéo
do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a
terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos aoc MUNICIPIO
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagéo a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de
penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

----------

Instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.° 64-FLS. ......

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamentc dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 4 execugéo do
objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restrigdo 4 sua execugéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O MUNICIPIO ndo serd responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros,
ainda que vinculados & execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apés manifestagio expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definiréo através de
Termo de Encerramento as respectivas condiges, sances e delimitagdes claras de
responsabilidades em relagéo a concluséo ou extingdo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a entidade ou ao érgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30
{trinta) dias, sob pena de imediata instauragdio de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgédo ou entidade responsavel
pela parceria, com encaminhamento posterior & conclusdo a Controladoria Geral do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o0 MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade
de antecedéncia de comunicagao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera
imediatamente todo e qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando
esta obrigada a prestar contas das importdncias recebidas e a devolver os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior & concluséo & Controladoria Geral do Municipio. .

)
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

----------

Instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.° 64- FLS. ......

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, somente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagéo, o MUNICIPIO podera,
por ato proprio e independentemente de autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualguer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(Il) assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigbes de habilitagao
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NOVA - DA PUBLICAGCAO

Até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciard a remessa de copias do presente TERMO ao o6rgéo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagéo de seu extrato, respectivamente.

CLAUS'ULA VIGESIMA PRIMEIRA — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL autoriza o
MUNICIPIO a descontar de suas faturas os valores relativos aos pagamentos dos salarios
e das demais obrigagbes trabalhistas, bem como as contribuicdes previdenciarias e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, relativos aos funcionarios dedicados ao
projeto, sempre que estes nac forem adimplidos, obrigando-se a fornecer todas as
informagBes necessdrias para que estes sejam pagos/recolhidos diretamente aos
beneficiarios, conforme determina o Decreto Rio n.° 46.785/2019 e sua regulamentacao.

ASS-PRO-2024/00961 — Adultos e ldosos - Lote \{ — (0]
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

----------

Instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.” 64-FLS. ......

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha

a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (irés) vias de igual
teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2024.

Matricula n.® 60/284.894-3
Secretario
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CENTRO DE

Testemunhas:
Nor-{'u-e: .............. NOH:l-é-: .....................
Identidade n®: Identidade n®:
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

----------

ANEXO1-A

Instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.° 64- FLS. ......

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO A

LLEl FEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12,846, de 1°
de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira, € se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdc com a

Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2024.

1) 'J.: o
KJ“JI

MUNIC[PIO DO RIO DE JANEIRO
ADILSON NOGUEIRA PIRES
Matricula n.° 60/284.894-3

Secretario

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(70—

CENTRO DE A$SE: S IA AO MENTC POPULAR - CAMPO

.2 31.885.320/0
SERG R NATO SM RTINS
P n°0026 4%7-5
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

----------

Instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.® 64-FLS. ......

ANEXO!-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugio deste instrumento juridico, as partes dectaram conhecer a Lei Federal n.°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e
estdo cientes de que néo poderao oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensagao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou
de corrupgdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros,
quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele n&o relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses
de alteragio contratual, transformagdo, incorporagdo, fus@o ou cisdo societaria,
ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fus&o ou incorporag&o, quando a
responsabilidade da sucessora serd restrita & obrigagdo de pagamento de multa e
reparacéo integral do dano causado, até o limite do patrimdnio transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela
pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigagéo de
pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2024..

(U W T
MUNICIRIO DO RIO DE JANEIRO
ADILSON NOGUEIRA PIRES
Matricula n.° 60/284.894-3
Secretario
Secretaria Municipai de Assisténcia Social

) oo id PR
CENTRO DE ASSESSORIA A ENT L@PULAR-CAMPO
n.° 31.885.320/0@001408
S O RENATOWENDES MARTINS

F n.° 002.657.467%52
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

"""""" Instrumento n.° 85/2024 do Livro SMAS n.° 64-FLS. ......

ANEXO1[1-C

AUTORIZACAOQ - DECRETO RIO n.° 46.785/2019

CENTRO DE ASSESSORIA AO MOVIMENTO POPULAR - CAMPO - CNPJ nt?
31.885.320/0001-08, por intermédio seu Representante Legal, senhor SERGIO RENATO
MENDES MARTINS, portador da carteira de identidade n.° 08495262-1 expedida pelo IFP
e inscrito no CPF sob o n.° 002.657.467-52, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n.°
46.785/2019, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, representada por seu Secretario, senhor ADILSON NOGUEIRA PIRES,
matricula n.° 60/284.894-3, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob
0 n.° 29.468.048/0001-00, a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das
contribuigbes previdencidrias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
quando esses nac forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2024.
pﬂa /é/%
CENTROD SESSORIA OVIMENTO POPULAR - CAMPO
CNPJ n.° §1.885.320/0001-08
S 10 RENATQ MEN ARTINS

PF n.° 002.657\467-5p
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1. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

= 1.1 Identificagdo da Proposta

- IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome da Instituigdo: Centro de Assessoria ao Movimento Popular - CAMPO
CNPJ: 31.885.320.0001/08
Endereco: Avenida Beira Mar, 216, sala 701 - Centro - R] - Brasil, CEP 20021-060

Contato: (21) 97569-3407
IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Sergio Renato Mendes Martins

RG: 08.495.262-1 Orgédo expedidor: SECC UF: R) CPF: 002.657.467-52

Contato: (021) 97569-3407 E-mail: campo@campo.org.br
RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA

Nome: Elaine dos Santos Lourengo
1.2 Histérico da instituicao

O Centro de Assessoria ao Movimento Popular - CAMPO é uma associacdo civil, sem fins 3\)
fucratives e sem fins econdmicos, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, reconhecido
pelo Ministério de Desenvolvimento Social com a Certificacio de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS. Foi fundado no 1° dia de outubro de 1987, pelo economista e
ex-padre jesuita Cristiano Camerman, com objetivo de expandir o trabalho social que

< desenvolvia na favela da Rocinha, localizada na Zona Sul da cidade do Ric de Janeiro. Alcancou
o status de Utilidade Publica através da Lei Estadual 4.100 de 22 de abril de 2023,

O CAMPO surge ha 36 anos, visando apoiar grupos comunitdrios de baixa renda da
regifio metropolitana do Rio de Janeiro, em especial os da periferia, fortalecendo a organizagao
comunitaria; incentivando uma melhor qualidade de vida, e a cidadania mais envolvida através
do desenvolvimento local, que visa fomentar o desenvolvimento integrado e sustentivel das
comunidades assessoradas, propondo agBes e intervengdes que conduzam a modificago da
realidade local.

Através das parcerias, colaboracdo e gestdo de projetos socials, oferecemos um

ASSPR0202400961V08

trabalhe qualificado e reconhecido em diversas frentes. A instituicdio se firmou na sociedade

civil com o intuito de elaborar um nove modelo de desenvolvimento\econémico, social,
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ambiental, além de fixar seus valores, na construcdo da justica social e contribuilgdo para uma
sociedade mais igualitaria.

Nas duas mais de trés décadas de atividade, © CAMPO vem desenvolvendo diferentes
trabalhos nas areas de assisténcia social, assessoria para o fortalecimento de outras ONGs e
- movimentos populares, meio ambiente, educacdo, trabalho e renda. Consideramos o

trabalho em rede, essencial para a atuacio de organizacoes de desenvolvimento
social e para a cogestio de servicos no ambito da protecdo social, temos como
prioridade o aumento do nosso impacto em colaboracdo com outras organizagdes, com
propostas parecidas ou complementares, e para evidenciar o papel e impacto da sociedade
civil em relagéo aos governos.
- Nesses anos, logramos éxito em projetos e parcerias em diversas dreas de atuagdo,
além de sermos instituigio atuante em diferentes conselhos, como o Consetho Municipal de
Direito da Crianca e do Adolescente Rio de Janeiro (CMDCA), Conselho Municipal de
Direito da Crianga e do Adolescente Sio Gongalo (RJ) (CMDCA), Conselho Municipal
de Assisténcia Social Rio de Janeiro (CMAS), Consetho Municipal de Assisténcia Social
- S8o Gongalo (RJ) (CMAS), Associacio Brasileira de Organizacdes ndo
Governamentais (ABONG); Rede de Centros Comunitarios de Formagcdo Profissional
do Grande Rio. Na década de 1990, o CAMPO esteve em contato com centros comunitarios
de formac&o profissional a fim de construir uma rede e unir forgas para o desenvolvimento do
seu trabalho. A cooperagdo se consolidou a partir de encontros mensais, que tinham como 3\)
n objetivo discutir questGes comuns, além de trocar ideias e experiéncias. O trabalho dos grupos
resultou na criagdo de 06 comissGes para a Rede: articulac3o, autossustentagdo, formacio
politica, legalizacdo, marketing social e projetos: no Projeto Esporte Solidario, projeto
destinado ao publico de criancas e adolescentes, com atividade pertencente ao Projeto
Lecriarte (leitura, criacBo e arte), que acontece ha 20 anos, é desenvolvido pelo Centro
Ecuménico de Formacdo e Educagdo Comunitaria em parceria com o Centro de Assessoria ao
Movimento Popular (CAMPO),

Apostamos no trabalho social aplicado a diversos setores, como fonte de dignidade,
reinsergdo social, acesso a alimentagdo, educagdo, praticas esportivas, educacdo, salde e
condicdo bdsica para as pessoas se tornarem sujeitos de sua histéria, alcan¢ando sua
autonomia, direitos e cidadania. O trabalho social em rede relne sociedade civil, empresas,
orgéos publicos e outras organizagdes sociais para desenvolver solugBes praticas para todos os
individuos, familias, jovens e criangas.

Assim, a instituicdo tem como missdo apoiar grupos populares, fortaiecendo a

ASSPR0202400961V08

organizacdo comunitaria como forga transformadora que contribui para ampliar a

cidadania e melhorar a qualidade de vida. Nesse sentido, cabe destacar os objetivos
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estratégicos que direcionam o trabalho desenvolvido pelc CAMPO e que possibilitam a
realizagdo de um trabalho qualificado, comprometido com a coletividade.

" & oB3ETIVOS ESTRATEGICOS

5 °y Promover o desenvolvimento econdmico e social e o combate a pobreza

Promover a cultura, a ética, 2 paz, a cidadania, os direitos hurnanos, a democracia
-¥
e outros valores universais.

. Promover cursos, sistemas de formagao, seminarios e outros métodos de capacitacéo,
--=¥ bem como empreendirmentos geradores de emprego e renda para a populagdo em
-~ situacdo de risco social e vuinerabilidade.

_-» Promover a defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel.

Promover e incentivar programas educativos, campanhas, eventos, lencontros,
=1 congressos, feiras e exposigées voltados para o cumprimento de seu objetivo.

e y Promover projetos culturais e promover projetos de assisténcia social para

criangas e adolescentes,
Campogiifl

1.3. Principios éticos e comportamentais que norteiam ¢ CAMPO

B Promover a assisténcla social e garantir a prote¢Sio soclal, através dos direitos
adquiridos na Politica Naclonal De Asslsténcia Soclal (2004) e nas leis que a nortefam,

n apolando grupos populares, fortalecendo a organizagio comunitiria como forga
transformadora que contribul para ampliar a cidadania e melhorar a qualidade de
vida

Ter o reconhedmento da socledade, como referéncia em agdes ampliativas & de
Implementacio de politicas de prote¢do soclal, garantidas por leis e baseada na
sustentabilidade, na intius3o e na defesa dos Direitos Humanos.

@ VALORES

Respelto: Ouvir e valorizar as diferengas,

Equidade: Promoglo de oportunidades com olhar atento as diferentes
necessidades de cada um.

Responsahilidade: Somos comprometidos com uma socledade mais justa e menos
desigual.

Diversidade: Valorizamos a troca, o respeito e aprendizado entre pessoas a partir
de suas diferentes trajetérias e perspectivas, cor, raga, género e classe soclal.
Conflanca: A ética e a transparéncia para acesso a servios dignos aos direitos

OBJETIVOS fundamentais.

Campo — Centro de Assessoria ao imento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 - Centro - R) - B CEP 20021-060
campo@campo.org.br - www,.campo.org.br - Telefax: ( (21) 2275-4037
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1.5 Estrutura Organizacional

m O CAMPO tem sua estrutura organizacional dividida em quatro
- nicleos, com fungdes e objetivos definidos, quée se apoiam e
operam interligados. A partir de 2012, os responsaveis por cada

nicleo construfram  grupos de trabalho que proporcionam o0

desenvolvimento de acdes articuladas para garantir uma unidade

@ entre as diferentes frentes institucionais. Essa estratégia permite

~ que a instituicio atenda as requisicbes dos parceiros com celeridade, eficiéncia e

transparéncia.

& e Niicleo de Administragdo

0 Nicleo de Administragdo visa dar suporte para 0s demais nucleos no que diz respeito ao

da documentagéo, do seu patrimbnio, da execugdo das
passe das informagbes para a

controle financeiro, de pessoal,
prestagfes de contas para agentes financiadores e o re

contabilidade da Instituicdo.

+ Nicleo de Comunicagéo Social

O Nicleo de Comunicagéo Social (NCS) trabalha para dar visibilidade a equipe, acs

parceiros, aos sbcios e & sociedade em geral das atividades, projetos e miss&o da instituicdo e

dos grupos por ela assessorados. O intuito € buscar e anter parcerias, divulgar a razdo da

existéncia da instituigdo, seu ideal e incentivar a sua prética e multiplicagéo junto a novos

~ publicos.
e Nicleo de Educacio Infantile Escolar

ducacgao Infantil e Escolar (NEIE) desenvolve acOes direcionadas ac publico
stituigBes beneficentes

O Ntcleo de E
infanto-juvenil, com atuacio em parcerias com Secretarias e outras in

da area da Educacio Infantil, proporcionando atividades de Reforgo Escolar, criagdo de
com nucleos em diversas regides periféricas do Grande Rio. As
S3o Gongalo e Duque de Caxias,
com atividades realizadas em 10

Brinquedotecas e Bibliotecas,
atividades s&o mais notdveis nas cidades do Rio de Janeiro,

onde o nicleo atende a 3000 beneficiarios mensalmente,

Centros Comunitarios ou Escolas dessas regides . Dessa maneira proporcionando atividades

Esporte e Lazer e 0 respeito ac Meio Ambiente. Presta

que fomentem a Cultura, Educagdo,
grupos comunitérios,

. ainda assessoria (técnica, politica, administrativa e financeira) a
planeiando e propondo agbes que contribhuam para o fortalecimento e proposicéo de

& refletindo,

P
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politicas publicas na srea da educagdo e assisténcia, garantindo 05 direitos sociais das familias

e beneficidrios dos projetos desenvolvidos

‘ Brupos Local Projetos Criangas/ Fam
adolescentes Educadoras B
1. Centro Comunitirio
Batista Doce Lar Itaoca Grache/Retorgo Escolar/Cursos 57 08 ] l
b 2. Obra Comunitaria 14 56
Jardim Bom Retiro Jd. Born Retiro Creche/Brinquedoteca 0
= 3. Centro Comunitario Fazenda dos Creche/Brinquedoteca’
S Amigos 60 Serpa__| Minios Reforgo EscalarProjovem 25 12 %5
4 Comunitario Creche/Brinquedotecal
= Algra das Criancas | Poe™™ Retorgo Escolar b= & i
5. Obra Social o Boacy | CrecheRelorco Escolr ES o %
2= 6. Obra Comunitaria Creche/Brinquedoteca/
SioFranciscode | Jockey Club Relorgo/ 695 13 m
Assis Escolar/Projovemy/cursos
- 7 Obra Socid 8 Bergano/Creche/RET0rGo Escolat
i o kO gl | e 1% W/ b
-~ 8. Grupo Comunitrio j
i gy Jartim Catarica. | Bergério/Creche/Reforgo Escalar 110 " %
- 3. Obra Socid do Baimo Creche/Brinquedoteca/
das Pakeines Paimeia Reforgo Escolar 2 i i
£ 10. Centro Comunitirio Creche/Brinquedoteca/
Santa Terezinha Sarcunina Relorgo Escolar s E =
- [ TOTAL DE BENEFICIARIOS T o | w | 1551 |

» Nucleo de Desenvolvimento local e comunitario

O Nicleo de Desenvolvimento Local Comunitario {NDLC) visa promover o

desenvolvimento integrado e sustentdvel das comunidades assessoradas através dos eixos:

—~

= Qualificagdo profissional; Aumento da Escolaridade; Moraria; AcBes Culturais; Meio Ambiente;
- Género e Identidade; CapacitagGes; Aumento do Indice de Empregabilidade; Fortalecimento
~ das Potencialidades do Trabalho Comunitario. Através do NDLC a CAMPO potencializa a
& capacitagdo de liderangas comunitarias, na intengdo destes amplificar o trabalho a partir
= Centros Comunitarios de Formagao Profissional (CCFPs) e a criaciio de Redes de Solidariedade,
= transformando-0s eém pélos de irradiacdo de iniciativas, agbes e intervencBes de fomento a
= modificacdo da realidade local e a melhoria da qualidade de vida dos moradores de
= comunidades de base do Estado do Rio de Janeiro.

P O NDLC realiza atividades em 8 Centros Comunitarios no Grande Rio com cursos
P profissionalizantes, e iniciativas de aumento de escolaridade:
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Tania Maria da Sfiva Ensino Médio Educador Social CLT 44h
Antonio Cesar Ensino Médio Educador Social cur 44h
Gongalves
Mestrado em Tecnologia
para Desenvolvimento
Social,Pos Graduagﬁo Coordenador LT
Executiva em Meio operaciona| 44h

Ambiente,MBA Gesto
Empresarial em
Cooperativas, Arquitetura e
Urbanismo

Baltazar Morgado Neto

ORGANOGRAMA CAMPO

ASSEMBLEIA
GERAL

DIRETORIA == e CONSELHO FISCAL

! GERENCIA
ADMINISTRATIVA

w w RECURSOS HUMANOS
™ e ~ i | =pss.pESSOAL ~ DE PROJETOS
[ oomrcafepgl e S
e L i

1.6.1 Responsavel técnico

2 0 CAMPO possui um €orpo profissional com experiéncia na irea do objeto, sendo esta,

a execugdo de servicos da protegdo social. Neste sentido, apresentamos um breve curriculo

| da equipe envolvida diretamente na execucdo do
otéria competéncia profissional

profissiona Projeto, na qual encaminhamos a

documentacdo comprobatéria de sua experiéncia e 0

em anexo.

FUNGAO: RESPONSAVEL TECNICO

‘Nome: Elaine des Santos Lourenco
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acompanhamento e avaliacio das acles e metas; realizagdo de oficinas tematicas com os
catadores da Cooperativa de Seropédica e liderancas locais; articulagio com gestores publicos.
Periodo: 09/2015 - 04720186,
Cargo 2 - Agente de mobilizagio do PROJETO MODELAR A METROPOLE - Plano Estratégico de
~ Desenvolvimento Urbano Integrado da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro (PDUI/RMR)) -
https://www.modelarametropole.com.br. Periodo: 04/2016 - 09/2016 Atividades realizadas:
Planejamento em equipe para mobilizacdo de érgdos pliblicos - secretarias de Estado,
secretarias municipais, empresas publicas e privadas, sociedade civil e instituicGes académicas,
organizagbes de classe; organizagio da estrutura/ logistica -~ do local, equipamentos, material
2 distribuidos entre os participantes, contratacdo de empresa para alimentagdo/buffet,
convocagdo/confirmacio dos participantes para as Oficinas/Encontros por territério, com
abrangéncia de 21 municipios.
& Instituicdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de
Duque de Caxias/ Subsecretaria de Direitos Humanos/ Protegio Social Bdsica Periodo:
& 03/2011- 12/2014 Sigla: SMASDN Vinculo: Contrato Cargo: Coordenadora / Assistente Social
Atividades realizadas: atuagdo na implementacSo da Ouvidoria de Direitos Humanos; na
Coordenag8o de Politicas para a Pessoa Idosa - realizacdo de visitas técnicas de averiguacdo
de violéncia contra a pessoa idosa, relatdrios técnicos e atendimento direto a pessoa idosa; na
Assessoria a Subsecretaria de Direitos Humanos; e atuagdo no Departamento de Protecao
Social Basica.
m o Instituicdo: Secretaria Municipal de Promogio Social de S&o Jodo de Meriti.
Periodo: 07/2011- 10/20012 sigla: SEMPROS Vinculo: Cargo Comissionado Cargo: Assistente
Social Atividades realizadas: assessoria na gestdo da Politica de Assisténcia Social do municipio
- Monitoramento, Avaliago e Relatérios Técnicos de equipamentos da Politica de Assisténcia
(CRAS, CREAS, Conselho Tutelar); Elaboracio de projetos licitatérios para a execugdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social: Elaboracdo de projetos no SINCONV para o MDS,
¢ Instituicdo: Associacio Social Jodo Paulo VI - Centro de Defesa da Vida Periodo:
07/2010 -01/2011 Sigla: ASPA - CDVida Vincuio: CLT Cargo: Assistente Social Atividades
realizadas: Atendimento a criancas e adolescentes em situac8o de violéncia doméstica e suas
as familias no Nicleo de Atendimento & Crianca e Adolescentes da Baixada Fluminense
(NACA-Baixada) da Casa Paz e Bem; Elaboragdo de projetos para selecio plblica de
financiamento; assessoria a coordenagdo.
¢ Instituigdo: Subsecretaria de Defesa e Promogédo dos Direitos Humanos -
F Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos - RJ: Periodo: 1072008
05/07/2010 Sigla: SEASDH Vinculo: Cargo comissionado Cargo: Cocrdenacdo de Projetos
Atividades realizadas: Elaboragdo de projetos na temdtica dos Direitos Humanos; elaboragdo
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de Editais de Chamada P(blica e outros Editais para Licitagdes de Compras de Equipamentos;
Operadora do Sistema de Convénios do Governo Federal (SICONV); Operadora do Sistema de
Convénios do Fundo Nacional de Salide; Assessoria ao Programa Territério da Cidadania;
Articulacdo com a Sociedade Civil; Integrante de Comissdo de Fiscalizacdo e Avaliadora de

- Chamada Publica; entre outros. Captagiio de recursos para projetos junto ao Ministério da
Justica, Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Salde, Subsecretaria Nacional
de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Secretaria Especial de Igualdade Racial da
Presidéncia da Repliblica; entre outros.

PARTICIPAGAO EM PROJETOS DE PESQUISA

Nome do projeto - Uma Agenda para Democracia e Desenvolvimento Sustentdvel: Rio
Democracia 20 anos Fung¢do: Pesquisadora do Municipio de Duque de Caxias Periodo: 10/2007

- 06/2008 Objetivo: Um estudo sobre as politicas publicas socials nos ultimos 20 anos da
regido metropolitana do RJ, a fim de construir uma agenda publica. Agéncia Financiadora:
PETROBRAS Instituicdo: Observatdrio de Favelas do Rio de Janeiro Area de abrangéncia:
Regific Metropolitana do R1 (Municipios: Belford Roxo, Duque de Caxias, Magé, Mesquita,
Nilépolis, Niterdi, Nova Iguagu, Rio de Janeiro, S8o Gongalo e Sdo Jodo de Meriti)

Publicag&o: Relatério de Assisténcia Social e Saude. Disponivel em: http://www.riodemocrac 3\/
fa.org.br/riodemocracia/site/acervo/documentos.php.

Nome do projeto: "ExpressGes do Reordenamento da Politica de Assisténcia Social: Gestdo
Social em Foco” Fungfo: Bolsista de Iniciagdo Cientifica/CNPg. Periodo: 03/ 2005 - 03/2007.
Objetivo: Compreender as formas de gestdo nos programas de transfer&ncia de renda e nos
programas de qualificacdo e geragdo de trabalho e renda. Coordenador: Dra. e Profa. Myrtes

i de Aguiar Macedo Agéncia Financiadora: CNPq Instituicdo: Departamento de Servigo Social -
PUC-RIO Area de abrangéncia: Rio de Janeiro/ municipios de Belford Roxo, $30 Jodo de Meriti
e Sdo Gongalo.Disponivel em: http://www.puc-rio.br/pibic/relatorio_resumo2007/relatorios/ser
/ser_aline_tosta_santos.pdf

1.7 Infraestrutura de apoio ao servigo

A gestSo administrativa do Centro de Assessoria ao Movimento
Popular é realizada na sede do CAMPQ, situada no Centro do Rio de
Janeiro, na Avenida Beira Mar, 216, sala 701, instalada em um prédio
moderno, funcional e completamente acessivel a Pessoas com deficiéncia -
PCD, localizado a 5 minutos do VLT, 8 minutos do metrd, com acesso
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facilitado de todas as regibes da cidade e da regidio metropoiitana, em um escritério projetado
para atender as necessidades administrativas e operacionais da organizagdo. O escritdrio
possul uma 3area total de 250m2, dividida em espagos estratégicos para otimizar a
produtividade e o bem-estar dos colaboradores.

O escritério possul uma recepgdo, corn sala de espera com capacidade para 6 pessoas

aguardando atendimento; sete salas de trabalho, onde s3o divididos os departamentos

(Financeiro, Prestagiio de Contas, Compras, Recursos Humanos, Logistica e Gestdo de

~ Projetos); uma copa, dois banheiros, sendo um deles preparado para PCDs, dois espacos de
. depésito de documentos.

Sede Administrativa CAMPO

Recursos tecnolégicos e materiais

A infraestrutura de Tecnologia da Informacdo da CAMPO é
robusta e atualizada, garantindo a integridade, seguranca e eficiéncia
dos nossos sistemas.

ASSPR0202400961V08

Campo - Centro de Assessoria a0 Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 - Centro - RJ - Brasil CEP 20021-060
campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037

. 0

Autenticado digitalmente por CARLA SILVA JULIAO - 13/08/2024 as 15:34:41.
Documento N°: 5529751.55222268-50 - consulta a autenticidade em SIGA
https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=5529751.55222268-50 AR



https://linksiga.trf2.jus.br

o
Campoi

Centro de Assessoria ac Movimento Popular

Contamos com uma rede interna estdvel e segura, proporcionando acesso rapido e

confidvel aos recursos necessdrios para o trabalho diario, com link dedicado em fibra e mais

= uma conexdo DSL de backup, proporcionando 100% de tempo de disponibilidade no ano.
Possuimos rede wifi para convidados.

Todos os computadores do CAMPO sdo modernos, utilizando plataforma Intel e Windows
10 ou 11, equipados com softwares atualizades e licenciados, garantindo a produtividade e

seguranca das operagies.

J4 em relacdio aos sistemas utilizados, apostamos nos sistemas TOTVS para controle e
acompanhamento das agdes, controle financeiro e de recursos humanos. Para controle
financeiro, o0 TOTVS Protheus, que permite uma gestdo financeira transparente e precisa dos
recursos da organizacdo. E para o Controle de pessoal, o TOTVS RH, que facilita a
administracdo de informacdes dos colaboradores, como folha de pagamento, beneficios e

registros.

Destacamos a seguir um quadro resumo referente aos materiais e

equipamentos disponiveis em nosso espago fisico.

= Principais itens de material permanente %_,
Item Modelo/Ano de Aquisicdo Quantidade
Computadores Desktop/desde 2017 a 2024 6
? Notebooks Samsung/2021 8
Epson multifuncional - Colorida/PB/2022 1
= Impressoras Brother multifuncional Laser
monocromadtica /2023 2
s C Bebedouro Electrolux /2012 2
: Ar Condicionado De Janela e Split 3
Micro-ondas Philco 30 litros/2022 1
Geladeira Consul/2016 1 =
i Cafeteira Mondial Elétrica 1L /2023 1 %
; Mesas Escritério 4 gavetas//2006 16 %
_ Cadeiras Cadeiras de escn‘ztg;i:/desde 2028 ate 16 %
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2. CONHECIMENTO DO PROBLEMA

- De acordo com a Politica Nacional para a Populagio em Situagiio de Rua!, define-se essa
popula¢do enquanto um grupo heterogéneo que apresenta em comum a pobreza extrema, o
rompimento de vincules familiares, vivéncia de um processo de desfiliagSo social pela auséncia
de trabalho assalariado e das protegdes advindas deste vinculo, sem moradia convencional
regular e tendo a rua como o espago social, de moradia e sustento (BRASIL, 2009).
- Historicamente essa populagdo € invisivel aos olhos do Estado braslleiro, por vezes
- eram alvo de repressdo ou eram totalmente deixadas de lado. Contudo, esse panorama
comegou a alterar-se a partir do final da década de 1980 e inicio dos anos 1990 com a
Constitui¢dio Federal de 1988, que considerou os direitos sociais como direitos fundamentais de
todo cidaddo, e com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) que regulamenta os artigos
203 e 204 da Constituigdo Federal, reconhecendo a Assisténcia Social como politica ptblica.

A partir dessa perspectiva da assisténcia como direito e da politica de Seguridade Social
compreende-se enquanto responsabilidade do Estado a garantia aos individuos, familias e aos
grupos soclais: & sobrevivéncia; a acolhida; e o convivio familiar e comunitario, por meio de

programas, projetos, servicos e beneficios para garantir as necessidades basicas e protegio

social.

A discriminagio e o preconceito com as pessoas em situagdo de rua devido ao estigma &,
do individuo violento, dos trajes sujos ou pela falta de acesso a itens de higlene basica, ou
alimentacdo, sdo algumas das caracteristicas que evidencia a vulnerabilidade destes, assim
como, os apresentam invisibilizados para a sociedade, e sem acesso aos direitos fundamentais
garantidos por lei. Entre os principais fatores que levam os individuos a viver em situacdo de
rua estdo: auséncia de vinculo familiar, perda de entes queridos, desemprego, vicléncia, perda

C de autoestima, uso prejudicial de substincias psicoativas e adoecimento mental.

Segundo o IPEA (2020), as brigas de familia e o desemprego sdo os motivos mais
citados por pessoas em situagdc de rua para explicar suas circunstancias. E importante
evidenciar que a inseguranca alimentar, o déficit habitacional nos grandes centros, a
fragilizacdo ou ruptura de vinculos sociais e os problemas de satide, ndo somente, aqueles
relacionados & salde mental sdo circunstanciais para aqueles que vivem em situagéo de rua.

Uma grande dificuldade encarada, na contemporaneidade, para o enfrentamento desse
problema é a falta de dados concretos para a leitura desta realidade. Apesar de atuaimente,
possuir-se a produgdo dos dados por institutos como o IPEA, que utiliza dos dados do Cadastro
Unico do Governo Federal e das prefeituras para quantificar a populagdo em situacdo de rua,

ASSPR0202400961V08

* Disponivel em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7053.htm>.
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esse grupo populacional segue invisivel ao Censo do IBGE, que em sua realizag8o recente em
2022, manteve a pesquisa com esses individuos, de fora do seu radar.
Esta auséncia, entretanto, justificada pela complexidade operacional de uma pesquisa
de campo com pessoas sem endereco fixo, prejudica a implementacdo de politicas publicas
L voltadas para este contingente e reproduz a invisibilidade social da populacdc em situagdo de
rua no &mbito das politicas sociais. Essa invisibilidade se revela, por exemplo, na falta de
documentacdo necessaria para acessar servicos e beneficios sociais que o Estado deve
garantir.

No entanto, ainda que com algumas lacunas, é possivel afirmar a existéncia de avangos
no que diz respeito aos dados referentes a essa populagdo. Um exemplo disso é o Relatorio
“Populacdo em situagdo de rua: diagnéstico com base nos dados e informacfes disponiveis em
registro administrativo e sistemas do Governo Federal”, produzido pelo Ministério de Direitos
Humanos e Cidadania em 20232. O documento baseia-se em dados disponiveis nos cadastros e
sistemas nacionais, como o CadUnico.

Segundo esse relatério, em 2022, a populagdo brasileira Perﬁlmajotiu'ﬁoda
em situacdo de rua atingiu a marca de 236.400 pessoas. Isso ﬁggﬁ‘;ﬁ:‘a
significa dizer que 1 a cada um mil brasileiros, encontra-se
vivendo em situacdo de rua (MDHC, 2023). O perfil revelado pela
pesquisa aponta ainda que a populagdo em situacdo de rua
brasileira & majoritariamente composta por homens (87%),
adultos (55%) e negros (68%).

Essa parcela da populacdo, em grande maloria, ja
apresenta em sua vida cotidiana, maiores impactos de

marcadores sociais como a questdo étnico-racial, a pauperizacado
g\ da vida, a precarizacdo de suas formas de trabalho, entre outros.
Ao confrontar-se com a vida em situacdo de rua, essas condigbes torham-se ainda mais

{MDHC, 2023)

graves, resultando em maiores violagtes de seus direitos.

No que diz respeito a essas violagbes de direitos humanos, a pesquisa aponta que
homens negros e jovens correspondem as principais vitimas desse tipo de violéncia. Pessoas
pardas (55%) e pretas (14%) somam 69% das vitimas e a faixa etdria mais atingida € de 20 a
29 anos (26%), seguida dos 30 a 39 anos (25%). Quanto ao tipo de violéncia, 88% das

g Disponivel em:i<
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/populacao-em-ituacao-de-rua/publicacoes/relat_pop_rua_digital.p
df>. ———
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notificacbes, de 2022, envolviam vialéncia fisica, sendo a violéncia psicolégica a segunda mais
frequente {14%) (BRASIL, 2023)3,

Quando falamos sobre pessoas, sabemos que ha particularidades na condicdo de vérias
delas e cada uma pode ter tido um motivo particular para viver nas ruas. Mas ha também
questSes em comum entre essas pessoas, que sio repetidamente vistas em muitos casos, e
que revelam que a falta de moradia e de condigBes materiais para a reprodugdo social da vida,
além de ser uma expressdo da questdo social, intrinseca a questao urbana, é um problema
estrutural da sociedade moderna.

E fato inconteste que todos os fatores que levam um individuo a viver na rua se
relacionam a um sistema amplo de desigualdades e demandam constante ampliagdo das
politicas pUblicas, especialmente as que se relacionam a emprego, renda, habitacdo, salide e
assisténcia social.

Além disso, a Politica Nacional para a Populagdo em Situagic de Rua, pressupfe a
garantia de direitos aos Individuos em situagéo de rua. Um desses direitos previstos na

P

legislacio & o acolhimento institucional, que se torna necessario diante do grande
contingente de pessoas em situagido de rua, de maneira proviséria e excepcional,
visando a protegio social e a reconstrucdo dos vinculos comunitarios e familiares
(quando possiveis), para que o processo de saida das ruas possa se viabilizar.

Importante destacar que as expressfes da questdo social, como mencionadas
anteriormente, refere-se as miultiplas formas de desigualdade social e exclusdo que afetam
diferentes grupos na sociedade, incluindo também o¢s idosos.

O Brasil estd passando por um rapido processo de envelhecimento de sua populagado.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografla e Estatistica (IBGE), o segmento populacional que
mais aumenta na populacdo brasileira é o de pessoas idosas, com taxas de crescimento de
mais de 4% ao ano para a década de 2012 a 2022, representando, no mesmo periodo, um
incremento médio de mais de 1 milhdo de pessoas idosas por ano.

Em torno de 30 milhGes de brasileiros tém 60 anos ou mais, 0 que equivale a 14,7% da
populacdo total do Brasil em 2020. As projegbes apontam que, em 2030, o ndmero de pessoas
idosas superara o de criangas e adolescentes de 0 a 14 anos em aproximadamente 2,28
milhGes. Em 2050, a populagao idosa representara cerca de 30% da populagéo brasileira;
enguanto as criangas e os adolescentes, 14%.

Essas projegbes demandam avancos significativos nas politicas publicas, que
acompanhem a mudanca do perfil da populagio brasileira. Como aponta o Censo de Populagdo

em Situacdo de Rua nc municipio do Ric de Janeiro, de 2022, houve uma reducdo no

3 Disponivel

em: <https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2023/setembro/mdhc-lanca-relatorio-sobre-pessoas-em-situac
ao-de-rua-no-brasil-estudo-indica-que-1-em-cada-mil-brasileiros-nao-tem-moradia>.
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2.1 Conhecimento sobre Politicas Setoriais constantes no Plano de Trabalho

A construcdo da Assisténcia Social no Brasil foi um processo complexo e multifacetado
que teve suas bases lancadas ao longo do século XX, mas que ganhou forca e estruturag8o
mais significativa a partir da Constituicdo Federal de 1988, conhecida como a Constituigdo
Cidada.

Antes desse marco histérico, a assisténcia social no pais era marcada por agdes

pontuais e assistencialistas, muitas vezes desarticuladas e sem uma visdo integrada de

= protecdo social. A Constituicdo de 1988 representou um avanco ao reconhecer a assisténcia
social como um direito do cidad3o e um dever do Estado, inserindo-a no rol dos direitos sociais

ao lado da savde, educacdo, trabalho e previdéncia. Com isso, a assisténcia social tornou-se

entdoc uma politica socfal ndo contributiva, ndo compensatéria, redistributiva, por meio de

beneficios e servicos, afiancadora de direitos sociais, prestada a guem necessitar, e tem por

objetivos:

1. A protecdo social, que visa & garantia da vida, & reducdo de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente: \_/

a) a protecdo & familia, 3 maternidade, a infancia, & adolescéncia e & velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

- ¢) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;
d) a habilitagdo e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua
integracdo & vida comunitdria; e
e) a garantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal a2 pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem n&c possuir meios de prover a prépria
manutengio ou de té-la provida por sua familia;

2. A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territoriaimente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizagtes e danos;

3. A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunte das provisdes socioassistenciais (BRASIL, 1993)".

A partir dessa mudanga de paradigma, foram estabelecidas as bases legais para a
E construgdo da Assisténcia Social enquanto direito. O principal instrumento normativo foi a Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), promulgada em 1993. A LOAS definiu os principios e
diretrizes da assisténcia social no pais, estabeleceu os critérios para acesso aos beneficios e
servigos socioassistenciais, além de instituir o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em
2005, um conjunto articulado de agBes e servigcos sob responsabilidade dos trés niveis de
governo (federal, estadual e municipal).

4 Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizaclio da Assisténcia Social e outras proigéncias. Disponivel
em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|8742.htm>.
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construcdo de projetos de vidas que vise o fortalecimento da autonomia e o acesso a direitos,
com vistas a trabalhar com o usuério uma porta de saida.

No que tange a populacdo idosa, as politicas publicas para os idosos no Brasil, vem
- apresentando um crescente avanco, podemos destacar duas: a Politica Nacional do Idoso {Lei
- n® 8.842/1994)5 o Estatuto do Idoso em 2003 (Lei n® 10741/2003)5; além dos direitos
conquistados pela Constituicdo Federal de 1988.

A lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, disp&e sobre a Politica Nacional do Idoso e cria
o Conselho Nacional do Idoso. Essa politica visa garantir os direitos sociais dessa populagdo,
permitindo a constru¢do da autonomia dos idosos para poderem ser criadas alternativas para
. continuar participando ativamente da sociedade. Podemos destacar algumas diretrizes que

e garantem os direitos basicos dos idosos:

Art. 1: A politica nacional do Idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais
- do Idoso, criando condicdes para promover sua autonomia, integragdo e
participacio efetiva na sociedade; Art. 2: Considera-se o Idoso, para os efeitos
desta Lei, a pessoa maior de sessenta anos de idade; Art. 3: A familia, a
sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao Idoso todos os direitos da
-~ cidadania, garantindo sua participacdo na comunidade, defendendo sua
dignidade, bem estar e o direito & vida; II: O processo de envelhecimento diz
respeito 4 sociedade em geral, devendo ser objeto de conhecimento e
informacio para todos; III: O Idoso ndo deve sofrer discriminacdo de quaiquer
natureza (BRASIL, 1994),
-~ Ainda sobre esta lei, o artigo 10 dispde que “Todo cidaddo tem o dever de denunciar a
autoridade qualquer forma de negligéncia ou desrespeito ao idoso” (BRASIL, 1994), isso
significa que essa legislagdo ndo envolve somente a pessoa idosa, mas abrange as pessoas que
estdo no entorno dos idosos, responsabilizando também a sociedade pelo cuidado com essa
populagéo.
~ A Politica Nacional do Idoso visa garantir os direitos sociais que permitem com que as
pessoas idosas tenham autonomia, integragdo e atuagdo na comunidade em que estdo
inserides, de modo a exercerem sua plena cidadania. Também define o limite minimo de idade
para que uma pessoa possa ser considerada idosa (idade igual ou superior a 60 anos). Importa
destacar que essa politica também abarca outras garantias, como o direito a salde, lazer,
habitagao, entre outras.
= Em resposta a necessidade de uma legislagdo mais especifica em ambito federal que

estivessem em conhsondncia com as diretrizes constitucionais, foi instituido o Estatuto do Idoso

Lo 5 Disponivel em: < https://www.planaito.gov.br/CCivii_03/Leis/L8842.htm>.
8 Disponivel em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/1.10.741compilado.htm>.
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qualidade de vida das familias que vivem em situacdo de pobreza e extrema pobreza na cidade

do Rio de Janeiro.
O Programa Seguir em Frente consiste
3 populacdo em situagdo de rua na cidade do Rio de Janeiro. O programa

para protecdo a
envolve acdes das secretarias de Assisténcia Social, Salde e Trabalho e Renda de maneira

coordenada e tem por objetivo gerar condigbes para as pessoas safrem das ruas com destino

em um novo plano de acdo e monitoramento

ss unidades de acolhimento, com vistas a oferecer tratamento em saude, oferecer
oportunidades de ocupagdo remunerada e capacitagdo profissional para o mundo do trabalho e
construir a autonomia dessas pessoas, a fim de que no futuro possam seguir em frente.

A construgdo de diretrizes, programas € acBes no ambito da assisténcia social, visa
estruturar uma integragdo intersetorial, a fim de garantir a protegdo social basica e
especializada para a populaggo, elaborando estratégias de enfrentamento do cenario de
vulnerabilidade social. O projeto apresentado, vai

buscando implementar acbes exequiveis para a efetivag

na dire¢do da transformacdo social,
3o das politicas publicas de Assisténcia

Social na cidade do Rio de Janeiro.

2.2 Discussao técnica sobre as modalidades de atendimento dos proegramas previstos

no Plano de Trabatho

0s servigos socloassistenciais de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta
em a base da politica de assisténcla social no Brasil. Desde a publicacdo

Complexidade constitu
de responsabilidade

da PNAS em 20048, esses servicos s3o considerados uma politica pablica,
do Estado e um direito de cidadania. Essa politica visa romper com a tradigdo assistencialista,
que se baseava em favores e benesses, e garantir direitos aos cidad3os. Além disso, essa
politica busca enfrentar os riscos sociais e prevenir situagbes de vulnerabilidade social, visando

promover a inclusdo social.
“A protecéo basica visa prevenir situagbes de riscos por meio do desenvolvimento de

potencialidades e aquisigbes, € © fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Destina-se a populagdo que vive em situacio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privacio (auséncia de renda,
de vinculos afetivos — relacionais de pertencimento social (discriminagdes etdrias, étnicas, de
género ou por deficiéncias)” (PNAS, 2004, p. 33).

Essa politica deve ser executada nos Centros de Referéncia da Assisténcia social (CRAS),

s e individuos em seu contexto comunitario. Outra importante funcdo é o

precario ou nulo acesso aos servigos publicos) e/ou, fragilizagdo

com familia

8 Disponivel em:

<https: //www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_sociaI/NonnativaslPNASZOO4.pdf>.
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mapeamento e a organizacdo da rede socioassistencial. Os principais servigos indicades na
PNAS (2005) da atencdo basica s8o aqueles que potencializam a familia como unidade de

referéncia, onde podemos citar:

¢ Programa de atengdo integral as familias (PAIF);
e Programa de inclusdo produtiva e projetos de enfrentamento da pobreza;
e Centros de convivéncia para idosos;

- e Servicos para criangas de 0 a 6 anos, que visem o fortalecimento dos vinculos;

e Servicos socioeducativos para criangas, adolescente e jovens na faixa etaria de 6 a 24
anos, visando sua protegdo, socializacdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

e Programa de incentivos ao protagonismo juvenil, e de fortalecimento dos vinculos

& familiares e comunitarios;

- e Centros de informagao e de educagdo para o trabalho, voltados para jovens e adultos.

No que se refere a protecdo social especial, abrange um pilblico em maior
vulnerabilidade. £ a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos
. que se encontram em situacdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
~ tratos fisicos efou psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento de
medidas socio-educativas, situagdo de rua, situagdo trabalho infantil, entre outras. Sdo
situagbes que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugBes
protetivas, comportam encaminhamentes monitorados, apoios e processos que assegurem
qualidade na atengdo protetiva e efetividade na reinsergdo almejada. Para colocar em pratica
~ esta modalidade de atendimento, faz-se necessario:

v A protecdo social proativa, onde os profissionais, a partir da presenga continuada e ativa,
identifica e conhece as reais demandas e necessidades dos individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social nos espagos publicos;

v A construcio gradativa de vinculo de confianga com os sujeitos, a rede e o territério: A
criacdo deste vinculo de confianca acontece gradativamente e torna-se imprescindivel para
o éxito da abordagem;

A

v O respeito & singularidade e autonomia na reconstrucdo de trajetdrias de vida de cada

sujeito. Cada sujeito € {nico;
< v Trabalho em rede: A concepgdo de trabalho em rede baseia-se em alguns principios, tais

- como: a integralidade dos sujeitos e a incompletude institucional inerente as diversas

politicas publicas. O trabalho em rede pressuple articulagbes e inter-relacbes entre
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instituicbes, servicos e atores implicados na promogéo, proteciio e defesa de direitos em
um determinado territério, com ¢ compartifhamento de objetivos e propdsitos comuns.

v Relagio com a cidade e a realidade do territério; os espacos publicos sdo os territorios de
atuacdo das equipes de abordagem social. As realidades desses territorios sdo sua
matéria-prima. Identificar e mapear a localizac3o, a permanéncia, os fluxos e os pontos de
referéncia significativos para as dindmicas dos locais de atuagdo representa uma acgdo

estruturante desse servico.

Executado dentro do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS),
as agdes sdo divididas em duas modalidades: média complexidade ou de alta complexidade.
Na protecdo social especial de média complexidade, os vinculos familiares e comunitarios ainda
ndo foram rompidos, abrangendo: servigos de orientagdo e apoio sociofamiliar; plantdo social;
abordagem de rua; cuidado no domicilio; servigo de habiliitacio e reabilitagdo na comunidade
das pessoas com deficiéncia e medidas socioeducativas em meio-aberto (prestagdo de servigos
3 comunidade - PSC e Liberdade Assistida — LA).

A protecdo social especial de alta complexidade envolve os casos que garantem a
protecdo integral - moradia, alimentagdo, higienizacdo e trabalho protegido para familias e
individuos que se encontram sem referéncia e/ou situagdo de ameaga, necessitando serem
retirados de casa. Abrangem 0$ Servigos: atendirnento integral institucional; casa lar;
republica; casa de passagem; albergue; familia substituta; familia acolhedora; medidas
socloeducativas restritivas e privativas de liberdade (semiliberdade, internacio provisédria e
sentencial); trabalho protegido. (PNAS, 2004, p.38).

A padronizagdo dos servigos socioassistenciais € entendida por todos os atores da
assisténcia soclal como avangos técnicos. A publicagdo da resolugdo 109 pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) em 11 de novembro de 2009, que estrutura a Tipificagdo
dos servicos socioassistenciais, sem duavida & um deles. Este documento definiu contelidos,
publico, formas de acesso, abrangéncia, objetivos e resultados esperados com 0s
atendimentos, ressignificando a oferta e representando uma importante conqguista para a
garantia do direito socloassistencial a todos os cidad3os que dela precisar. Esta resolugio é
extrema importancia ac auxiliar a efetivagdo das politicas da Assisténcia Social, contribuindo
assim para a garantia dos direitos de todo o cidaddo que dela precisar.

A partir deste documento, foram estruturados os servicos, considerando as hierarquias
de protegdio social e plblico alvo, como mostra o quadro sintese retirado do livro Tipificagdo

dos Servigos Socioassistenciais:
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¢ Possibilitar a convivéncia comunitéria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas piiblicas setoriais;

+ Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptid8es, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia;

¢ Promover o acesso a programacbes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e

externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

No que diz respeito ao acolhimento da pessoa idosa, a RDC 283°, de 26 de setembro

de 2005, cunha o termo instituicBo de longa permanéncia para idosos. Esta resolucdo da

Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria, consagra o seguinte conceito: “instituigdes

- governamentais ou ndo governamentais, de cardter residencial, destinada a domicilio coletivo

de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar, em condigdo

de liberdade e dignidade e cidadania”. Em 2009, Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de

2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, arrola o servico de acolhimento institucional
como servigo de protecdo social especial de alta complexidade:

Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os Sexos,

independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do

acolhimento devera ser provisdria e, excepcionalmente, de longa permanéncia

quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os

familiares. £ previste para idosos (as) que ndo dispem de condicbes para

permanecer com a familia, com vivéncia de situagbes de violéncia e negligéncia,

em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou

rompidos. Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmaos,

amigos etc. - devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve

ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. “Idosos

(as) com deficiéncia devem ser incluidos (as) nesse servigo, de modo a prevenir
priticas segregacionistas e o isclamento desse segmento.” (pag. 37).

Segundo @ NOB-RH/SUAS' (resolucio n° 33, de 12 de dezembro de 2012), dispoe
sobre o quantitativo de profissionais para o acolhimento nesta modalidade de atendimento,
i considerando o grau de dependéncia. Sendo: a) 1 cuidador para até 10 usudrios (Grau I), por
turno; b) 1 cuidador para cada 8 usuarios (grau II); ¢) 1 cuidador para cada 6 usuarios,
(k_ quando houver 2 ou mais usudrios com demandas especificas. Em contraponto, a RDC 283
apresenta: a) 1 cuidador para cada 20 idosos (Grau I), ou fragdo, com carga horaria de 8
horas/dia; b) um cuidador para cada 10 idescs (Grau II), ou fragdo, por turno; ¢} um cuidador
para cada 6 idosos (Grau III), ou frac8o, por turno.
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Além disso, a RDC 283 implementa um roteiro de fiscalizagdo para estas instituigdes e
apresenta toda uma instrugdo sobre acessibilidade, demais profissionais, especificages quanto
a hotelaria, documentos de rotinas, rotinas e protocolos. Os processos fiscalizatérios do
, Ministério Publico ancoram-se nesta normativa.
- Em relagdo ac acolhimento especifico para pessoas LGBTQIAP+, destaca-se a
importancia de seguir as orientagbes técnicas para o atendimento deste piblico no SUAS, em
consondncia com a defesa persisténcias de seus direitos de forma integral, considerando a
violéncia expressiva na sociedade. Ressaltamos documentos orientativos como a Resolugdo
Conjunta CNAS e CNCD/LGBT n° 01/2018, que determina a necessidade da promog8o de
" atendimento qualificado, ampliando acesso aos servi¢os e programas socioassistenciais para a
i populaciio LGBTQIAPN+. Dessa forma, é importante que toda sociedade, em especial os
profissionais que atuam diretamente na rede socioassistencial, entendam que as
orientagbes técnicas ndo sdo opcionais, sdo orientacées direcionadas ao
compromisso com a defesa e garantia de direitos desta populagdo, que vive
™ constantemente em situacio de risco e violagdes. O atendimento a populagido na -1
- totalidade requer compreender a diversidade social e cultural, para além da
identidade de género e sexualidade, mas também relacionado a raga/cor, a
etnicidade, entre outras caracteristicas.
Em vista de tudo isso, concluimos que a convocacdo do direito a protegdo social como
N condicio de cidadania é central na Politica Nacional de Assisténcia Social {PNAS, 2004). De
e acordo com essa politica, a protecdo social envolve a oferta de uma gama de servigos,
. programas, projetos e beneficios que proporcionem meios e condigles para atender as
necessidades da populagdo, ac mesmo tempo, em que reconhecem e desenvolvem suas

possibilidades e capacidades.

ABRIGO INSTITUCIONAL - LOTEV |

URS Haroldo Costa({médulo aduito)

URS Haroldo Costa{médulo idoso)
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2.4 Dificuldades e desafios encontrados para sua realizacdo e solugdes para

supera-los

A execugdo dos servigos da Protegdo Social de alta complexidade requer um conhecimento
n aprofundado da realidade social do territério, bem como de todos os fatores que acarretam a
situacdo de risco e vulnerabilidade social, na qual o piblico alve deste plano de trabalho esta
exposto. E necessério entender que a realidade de desprotegiio social & multifatorial,
considerando fator crucial de analise a ndo culpabilizagdo dos individuos. Neste
sentido, o CAMPO, enquanto uma Organizagao Social com vasta experiéncia na execugdo de
» servigos da protecdo social, evidencia alguns desafios e dificuldades inerentes a execugdo do
. servico, que em sua maioria sdo superados no dia a dia, com o empenho de todos os entes

: envolvidos.
DIFICULDADES E DESAFIOS

PROBLEMA 01. Recursos Humanos e falta de capacitagdo: Muitos profissionais que
atuam nas instituigbes de acolhimento ndo possuem capacitacdo adequada para lidar com as
demandas apresentadas pelos usuarios do servigo, principalmente relacionadas 3 orientagdo
sexual e identidade de género.

PROBLEMA 02: Direitos e Autonomia: Garantir que o0s direitos dos acolhidos sejam
b respeitados e que eles tenham voz ativa nas decisGes sobre seus cuidados;

PROBLEMA 03: Estigma e Preconceito: A institucionalizacdo ainda carrega estigmas e
preconceitos, tanto por parte dos acolhidos quanto da sociedade em geral.

PROBLEMA 04: Ambiente Inseguro: Muitas instituigbes de acolhimento ndo oferecem um
ambiente seguro e acolhedor, onde pessoas LGBTQI+ possam se sentir protegidas.

SOLUCOES PARA SUPERA-LOS

7 SOLUGCAO AO PROBLEMA 01: O CAMPO propds a implementacdo de programas de formac&o
e capacitacdo continuada para profissionais da assisténcia social ¢ saude (no que pese o
acolhimento de Iidosos), levando em conta principalmente o acolhimento de pessoas
LGBTQIAPN+;

SOLUCAO A0 PROBLEMA 02: O CAMPO propds a implementagac de politicas e praticas que
promovam a autonomia e a participacdo dos acolhidos nas decisGes que afetam suas vidas,
além de mecanismos de fiscalizag8o e protegfo de direitos.
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SOLUCAQ AO PROBLEMA 03: Promover campanhas de conscientizagdo publica para reduzir
o0 estigma e promover uma viséo positiva sobre o acolhimento institucional e os beneficios que
ele pode trazer.

SOLUGAO AO PROBLEMA 04: Implementar medidas de seguranga e criar espagos de
convivéncia seguros e acolhedores, onde todos possam se sentir respeitados e protegidos.

2.5 Justificativa

O acolhimento institucional de aduitos e idoso, objeto desta proposta, desempenha um
papel fundamental na promocdo da dignidade, seguranca e bem-estar dessa populacdo
vulnerdvel. A medida que a sociedade envelhece e enfrenta desafios socicecondmicos e de

. salde, existe uma necessidade mais evidente de se implementar ambientes que oferecam
cuidados especializados e continuos.

As unidades de reinser¢dio social para adultos e pessoas idosas proporcionam um S\-
ambiente segurc e adaptado, onde € possivel oferecer assisténcia social, apoio psicolégice e
emocional de maneira integral, além dos cuidados em saide de que os idosos necessitam.
: Muitos individuos, devido as limitacGes financeiras, de tempo ou de conhecimentos especificos,

ndo conseguem prover o cuidado necessario de si mesmo. Assim, as instituicbes se tornam
essenciais para garantir que os idosos recebam atengdo e o suporte necessarios para uma vida
digna.

Além disso, o acolhimento institucional combate o isolamento social, um problema
comum entre idosos que vivem sozinhos. Nas instituigBes, a pessoa idosa tem oportunidade de
interagir com outras pessoas, participar de atividades recreativas e culturais, e manter uma
vida soclal ativa, o que ¢ crucial para a salide mental e emocional. Outro aspecto importante é
a protegdo contra abusos e negligéncias. Muitos idosos sdo vulnerdveis a situacdes de violéncia
doméstica e maus-tratos. O ambiente institucional oferece supervisdo constante e um espago
seguro, reduzindo significativamente esses riscos.

Os servicos de acolhimento institucional também desempenham um papel crucial na
reabilitagdo e promogdo da autonomia de adultos e idosos. Com acesso a terapias fisicas,
ocupacionais, atividades de estimulacdo cognitiva para os idosos, também promove o incentivo
a qualificagéio profissional aos individuos adultos para que estes possam ser reinseridos no
mercado de trabalho, melhorando sua qualidade de vida.

Em suma, o acolhimento institucional de adultes e pessoas idosas ¢ indispenséavel ndo

apenas para garantir cuidados basicos e especializados, mas também promover a dignidade,

seguranga, socializacdo e bem-estar integral dos usudrios acolhidos. As iniciativas proposta

ASSPR0202400961V08

aqui, visam atender as diretrizes estabelecidas nas legislagbes, portarias e normas
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relacionadas ao direito dos adultos e pessoas idosas, também busca atender s normativas
relacionadas ao acolhimento institucional que balizam préticas profissionais com vistas a
qualidade do atendimento e promo¢30 da qualidade de vida dos usuérios atendidos.

A proposta de colaboragdo na cogestio para a execugdo dos servigos de acolhimento
- institucional na cidade do Rio de Janeiro, pelo CAMPO se baseia na perspectiva da
N responsabilidade compartilhada entre a sociedade civil e o poder puiblico, tendo como escopo a
promogdo de um acolhimento Institucional humanizado, garantindo protegdo integral a essa
populagdc vulnerabilizada.

_ 3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

3.1 Atividades desenvolvidas

As unidades que executam os servicos de Acolhimento Institucional, parte integrante do %\.

i Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) sdo espagos destinados a prover acolhimento
provisério para individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade, que necessitam de
protecdo e suporte social. Essas unidades desempenham um papel crucial na rede de protegdo

" social, oferecendo um ambiente seguro e acolhedor para seus residentes. A eficicia das
atividades desenvolvidas depende da articulagio com outros servigos da rede de protegdo
social, garantindo uma resposta integrada e coordenada as necessidades dos acolhidos. Isso
inclui estabelecer fluxos de referéncia e contrarreferéncia, realizar capacitagbes continuas para
os profissionais @ monitorar constantemente a qualidade do atendimento prestado. Nos
topicos seguintes, estdio descritas algumas das especificidades dessas atividades
desenvolvidas nas unidades.

3.2. Ambito tematico, fisico e temporal do trabalho que sera executado:

Conforme as orientagdes técnicas e metodoldgicas contidas na Tipificagcdo Nacional
L de Servicos Socioassistenciais para a execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional
para adultos e pessoas idosas, o CAMPO, a partir da parceria proposta, seguird os seguintes
pressupostos para a realizagdo das atividades pertinentes pratica institucional das unidades de
acolhimento institucional. Além disso, os seguintes pressupostos estardo presentes em toda a

proposta.

e Composicio de uma estrutura minima - recursos humanos e materiais - para a

ASSPR0202400961V08

execucdo das vdrias acdes de responsabilidade do servigo;
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e Construgdo do Plano de Acompanhamento Individual ou Familiar pelas equipes a fim de
possibilitar o processo de saida das ruas e favorecimento de condicBes de acesso a rede
de servigos e beneficios assistenciais;

e Contribuicdo para a prevengdo e o enfrentamento de situagbes de vulnerabilidade e
risco social;

e Processar a inclusdo dos individuos e familias no sistema de protecdo social e nos
servigos publicos, conforme necessidades;

e Contribuigdo para restaurar e preservar a integridade e as condigbes de autonomia dos
usuarios;

e Contribuigio para romper com padrbes violadores de direitos;

¢ Contribuicio para a reparacdo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;

s Sistematizagio do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;

¢ Fortalecimento do protagonismo e a autonomia dos individuos e das familias atendidas;

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

o Identificagdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou pessoas de
referéncia para resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar;

e Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na drea de abrangéncia
das respectivas unidades;

e Atendimento interdisciplinar aos usudrios deste servigo;

e Prevencdo do abandono e da institucionalizagao;

e Prevengdo a reincidéncia de violagbes de direitos;

e Fortalecimento das articulagbes com outros Estados e Municipios com vistas a
reinsercdo familiar e/ ou comunitaria;

o Promover actes de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

e Promover acies para a reinser¢ao familiar e comunitaria.

Descrigéo territorial

A cidade do Rio de Janeiro, completou 459 em 2024, fundada por Estacio de S3 em
1565, possui uma area de 1.200,329 km2. Conforme o Censo do IBGE!! de 2022, a populagio
estimada da cidade é de 6.211.223 habitantes, resultando em uma densidade demogréfica de
5.174,60 habitantes por km2. O municipic do Rio de Janeiro € dividido em 10 Areas de
Planejamento (AP), 16 Regides de Planejamento (RP), 33 Regides Administrativas (RA) e 163
Bairros.

"' Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/rio-de-janeiro/panorama.
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Centro de Assassoria ao Movimento Popular

equipamentos e servicos sdo essencials para promover a inclusdo social, proteger direitos e

melhorar a qualidade de vida da populagdo.
- Abaixo estdo alguns dos principais componentes dessa rede:

¢ 1. Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Funcéo: Porta de entrada para a rede de protegdo social basica.
Atividades: Oferecem servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, atendimento a
- familias, encaminhamentos e orientagdo para beneficios sociais.

s 2. Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social {CREAS)
Funcgdo: Atendimento especializado para familias e individuos em situac&o de risco ou violacdo
de direitos.
Atividades: Atendimento psicossocial, acompanhamento de casos de violéncia, abuso,
exploragdo sexual, entre outros.
2 * 3. Centros de Atendimento Psicossocial (CAPS)
Fungdo: Destinados ao atendimento de pessoas com sofrimento mental grave, incluindo
aquele decorrente do usc de alcool e outras drogas, seja em crises ou nos processos de
reabilitagdo psicossocial.
Atividades: Atendimento psiquiatrico, terapias ocupacionais, acompanhamento continuo.

* 4, Conselhos de Direitos (Municipais, Estaduais e Nacional)
Fungdo: Formular, deliberar e controlar politicas pablicas de atendimento aos usuarios.
Atividades: Monitoramento e avaliacdo das politicas publicas, articulagdo entre governo e
sociedade civil.

¢ 6. Ministério Pablico
Fungdo: Promover e fiscalizar a execucdo de politicas publicas e acBes que garantam os
direitos dos usudarios.
Atividades: Ac3o judicial e extrajudicial, fiscalizacdo de instituigdes de atendimento, defesa
dos direitos individuais e coletivos.

e 7. Poder Judiciario
Fungdo: Garantir a efetivagdo dos direitos através da aplica¢do da lei.
Atividades: Julgamento de casos de violagdo de direitos, aplicagio de medidas
socioeducativas, decisBes sobre guarda e adogdo.

e 8. Unidades Béasicas de saide - UBS
Funcdo: Acolhimento e atengdo integral da saldde, orientar sobre a prevencdo de doencas,

solucionar os possiveis casos de agravos e direcionar os mais graves para niveis de

atendimento superiores em complexidade.
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Centro de Assessoriz ao Movimento Popular
3.4 Objeto

Estabelecer parceria de cogestdo entre a organizacdo da sociedade civil com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS), que assegure 0 apoio operacional e técnico de Servicos
de Acolhimento Institucional para adultos e pessoas idosas, executados pelas Unidades do Lote
V, destinando equipes para atuar nas Unidades de Reinsergdo Social Haroldo Costa.

3.4.1 Objetivo geral

Ofertar apoio operacional e técnico para o Servigo de Acolhimento Institucional para
adultos e pessoas idosas do Lote V, do sexo masculino, cujos vinculos familiares estejam
fragilizados ou rompidos, devido a migragdo, desemprego, ruptura de vinculos familiares e
infortinios pessoais.

3.4.2 Objetivos especificos

1. Acolher e garantir protegdo integral em condigBes de dignidade;

2. Contribuir para a prevencgo do agravamente de situacdes de negligéncia, violéncia,
ruptura de vinculos e violagéo de direitos;

3. Possibilitar a convivénda comunitdria;

4. Promover acesso a rede socioassistencial, acs demais 4rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas plblicas setoriais;

5. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escolhas com autonomia;

6. Promover o acesso a programas culturais, de lazer, de esporte e outros relacionados aos
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido;

7. Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares, sociais e comunitarios;

8. Promover agOes para a reinsergdo familiar e/ou comunitaria, bem como para a
emancipagdo, protagonismo e autonomia dos usudrios;

9. Potencializar as agoes de nivef gerencial por intermédio da complementagdo dos
recursos humanos que irdo compor as equipes de apoio a gest&o.
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3.6 Produto

A execuglio das atividades do Servigo de Acolhimento Institucional, sera realizada
- de forma continuada e programada, articulada a rede socioassistencial do municipio, para
garantir a protegic integral e a garantia de direitos de adultos e pessoas idosas em
situagéio de negligéncia € violag8o de direitos, que utilizam espacos publicos como forma
de moradia e/ou sobrevivéncia (De acordoc com a Tipificacso Nacional dos Servigos
Socioassistenciais - Resolugdo CNAS n° 109/2009), que possuem os vinculos familiares

& fragilizados ou rompidos.

A equipe profissional dos servigos atuara na perspectiva de sensibilizagdo, oferta de
servicos e acolhimento, garantindo atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de
procedimentos culpabilizadores. Para isso o CAMPOQ oferecerd ao seu quadro de
colaboradores, desde o inicio até o final dessa parceria, treinamento e capacitagdo
continuada, organizando espagos para os encontros propostos, a fim de aperfeicoar e
. nivelar o conhecimento, através de suas experiéncias didrias e novos temas relacionados
ao trabalho no SUAS. As experiéncias didrias, o uso das garantias e direitos conquistados
nas leis que norteiam o SUAS, contribuir§o para a formulagio de uma fonte oficial que
oferecerd orientacdes técnicas do servige executado pelas unidades

O CAMPO em co-gestdo com a SMAS, promovera para o programa ac¢les pautadas
em um planejamento especializado, onde os objetivos, prazos e as atividades
= desenvolvidas s8o organizados, de forma gque, o©s insumos sejam utilizados

adequadamente, os prazos estabelecidos sejam cumpridos sem atrasos, evitando o
retrabalho. Uma comunicagéio eficaz por meio de reunibes, ferramentas de comunicacio
e relatorios, a fim de evitar uma comunicagdo falha, priorizando os principios da cogestdo.
Dessa forma, € possivel alinhar expectativas, otimizar o fluxo de informagGes e garantir a
colaboragdo de todos os envolvidos.

O monitoramento constante, através da criagio de um plano detalhado, com
etapas definidas e prazos estabelecidos, é possivel ter um controle eficiente da evolugdo
do plano, identificando falhas e desvios, a tempo de executar medidas corretivas de forma
agil, para garantir o alcance dos resultados propostos com qualidade. Essas ferramentas
agregam valor na qualidade de servicos e atendimentos entregues aos individuos e
familias atendidos, assim como, facilita a gestdo administrativa da organizac3o social. Para
alcangar os resultados da aplicabilidade das ferramentas citadas, contamos com o
empenho do corpo técnico e administrativo do CAMPO, direcionados pela metodologia
humanizada, que estd descrita detalhadamente no item 5 desta proposta. %\
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no que se refere ao objeto desta proposta, é contribuir

Nosso propésito,
Itos e pessoas idosas atendidas

efetivamente para a protecéio integral dos adu
i, pelos servigos de acolhimento institucional.

i MEIO DE
_ PRODUTO DESCRICAO PERIODICIDADE VERIFICACKO

Realizar o acolhimento

Acolhimento Institucional ao institucional dos usuarios Relatorio
publico Referenciado a cada encaminhados a cada Mensal quantitativo
unidade componente do lote unidade, conforme a entregue em meio
respectivo capacidade previamente fisico e digital.
instalada.

Organizar espacos de
treinamento e
capacitacdo continuada
dos profissionais, em
articulagdo com 2
Geréncia de

Cronograma e Plano
de qualificagdo
entregue e validado

-
S . Desenvolvimento e pelo
- Capa‘“:gﬁg%:g:::::da doS  gqycacsio Permanente Trimestral CGSIMAS/GDEP,
(CGSIMAS-GDEP) a fim Listas de presenca
- de nivelar o aos encontros
conhecimento da equipe entregues em meio
-~ e inserir novos temas fisico e digital
para discusséo no diaa
o dia dos profissionais que
atuam com este publico.
& Produzir diagnostico que
- aponte quais e quantas
Mapeamento da rede sagra:r:?zsgl?égsogz s
~ socioassistencial existente no aten dirgnentogl populagdo
_ e;fgr:g:;?ié’:?:aaﬁ&zs‘:g:f:&o em vulnerabilidade social Relatério qualitativo
e 'O e violagdo de direitos nas Semestral entregue em meio
e renda, habitacdo, educacdo, 4 - = i digital
—~ seguranca alimentar e id rgasdproxulrrl?s ) t isico e digita
nutricional, outras redes de unidade de acalhimento,
apoio formal e informal) a fim de gerar agendas
o p de aproximagdo com as
mesmas para trabalho
& integrado.
—~ Produzir estudos para a
. Mapeamento dos perfis de Idigﬂ?::a‘;: géﬁ;ﬁ;ﬁgj Relatério qualitative
usudrios atendidos em cada ga da uma das unidades Semestral entregue em meio
— unidade de acolhimento de acolhimento do Lote fisico e digital
respectivo.
~
o~
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com objetivo de fortalecer os vinculos familiares e incentivar a convivéncia. No caso de idosos

30 de rua ou abandono, com vinculos familiares

vitimas de violéncia, negligéncla, em situac
rompidos, € realizado o acolhimento nos albergues e nas Centrais de Recepcdo, considerando
publico. Além disso, prioriza-se a manuteng&o

ades na mesma unidade de acolhimento e a

& orientagBes técnicas para o acolhimento deste

- de idosos com vincuios, parentescos ou afinid

inclusdo de idosos com deficiéncia, a partir das adaptagbes necessarias ao seu bem-estar e

envelhecimento saudavel.

A configuragdo do espago é pensada para o atendimento emergencial das demandas

visando a protegdo integral e a defesa dos direitos dos acolhidos. Além disso,
-se a construgdo e fortalecimento de vinculos

dos usuarios,
durante o processo de abrigamento estimula
socials e comunitérios. Somando-se a isso, com a articulagdo da rede de protegdo
-se a superagio da realidade atual e a

o integral das politicas plblicas seteriais

familiares,
i social e do Sistema de Garantia de Direitos, busca

construcdo de novos projetos de vida a partir do acess

e outros servigos.

Dessa forma, as atividades a serem desenvolvidas serdio baseadas nas orientagbes

cas da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), na propria
orma Operacional Basica do

téeni
Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), e na N

SUAS - NOB SUAS, destacando a NOB-SUAS/RH em relagé
ancorando-se na Politica Nacional de

o s orientacBes da construgdo

da equipe técnica e da capacitagdo continuada,
- PNEP/SUAS (2013). A padronizagdo técnica dos

) Educagio Permanente do SUAS
s ampliada, contribuindo para ©

serviGos socioassistenciais corrobora em uma atuacdo mai
fortalecimento da rede de atendimento e por consequéncia, na expressao do desenvolvimento

positivo dos usudrios atendidos pelos servicos.
para além das especificagdes inerentes ao servico, & necessario ser possivel a

= estruturacio e execuglo de um espaco seguro de acolhimento, tendo em vista a complexidade

das demandas atendidas e a superacdo dos estigmas d
s os atores envolvidos, o CAMPO,

o acolhimento institucional. Desta

forma, visando alcancar © melhor resultado para todo
juntamente com a SMAS, almeja desenvolver as atividades com intuito de garantir a qualidade
nstitucicnal de protegéo social especial de
pontos das atividades desenvolvidas, a

do trabalho realizado pelo Servigo de acolhimento |
B alta complexidade. Destacamos a seguir os principais
i ser realizado pelo equipe das unidades em articulagdo com a rede de protegdo dos territorios,

em especial a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos.

Campo - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
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. - Fluxo de atendimento

O fluxo de atendimento compreende todo o processo de acolhimento, sempre em

articulacio com a rede intersetorial, para atender as muitiplas demandas apresentadas pelos

usuarios e suas famflias, identificadas pela equipe técnica. A metodologia de trabaiho proposta
para as unidades de reinser¢do social esta em consonédncia com o fluxo ja desenvolvido no
municiplo, partindo do trabalho realizado pelas Centrais de Recepcio, responsaveis pela gestdo
do sistema de regulacdo de vagas para acolhimento institucional. Em articulagdo com a rede
socioassistencial municipal e estadual é possivel ampliar a atuagao da protegdo social, tendo
em vista os servicos da alta complexidade. Descrevemos o processo no esquema a seguir.

b FLUXO DE ATENDIMENTO

Acolhimento Institucional - Adultos e idosos

1 RECEPGAOE

& ACOLHIMENTO

- ELABORAGAO DE

- 2 INSTRUMENTOS DE

ACOMPANHAMENTO

i 3 INSERGAO NA ROTINA DA
~ UNIDADE

g 4 ATENDIMENTO PELA REDE

N DE PROTEGAO E PELO SGD
& CONQUISTA DE AUTONOMIA:
5 REINSERGAO SOCIAL,
& EAMILIAR E COMUNITARIA

- #IRio | s Campoflifl

FREFEITURA
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O fluxo indica primeiramente o processo de atendimento e acolhimento do usudrio,
sendo o primeiro contato da equipe e o momento da identificacdo no servico. Neste momento

serd necessario identificar a forma de encaminhado do usuério para a unidade, que se dara a

§ partir das seguintes possibilidades:

Adultos/familias

1) Por encaminhamento de agentes institucionais de Servigo Especializado em Abordagem
Social;

-~ 2) Por encaminhamentos do CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de outras

politicas piblicas setorials e de defesa de direitos;

3) Demanda espontinea.

No caso de pessoas idosas:

- 4) Por requisicdo de servicos de politicas publicas setorials, CREAS, demais servigos

socioassistenciais, Ministério Pablico ou Poder Judiciario.

Neste processo de identificagdo das demandas, as Centrais de Recepgéo realizam a
- triagem e o encaminhamento dos usuarios as unidades de acolhimento. Sao realizados estudos
- de caso para andlise das demandas/oferta por vaga € deliberac3o dos encaminhamentos a

partir da especificidade da situagdio e perfil do acolhido.
Assim, o fluxo segue para a elaboracdo de instrumentos de acompanhamento e

)

atendimento, sendo a Ficha de Acolhimento e o Plano Individual ou familiar de

)

Atendimento e de Promocéo Social e para a insercio do usudrio na rotina do servico,

sendo um momento de ambientagio, apresentagdo da rotina da unidade e insercdo nas

/:\ atividades realizadas. O atendimento multiprofissional realizado pela equipe técnica em
_ \_ articulagio com a rede de protecdo, garante a identificacio das principais demandas do

usudrio, através do atendimento individual, coletivo ou familiar, quando ha necessidade. Além
B da garantia do acesso aos programas e servicos socioassistenciais em que 0 usuario se
e encaixa. Durante o perfode de acolhimento a equipe técnica e qualificada ndo medira esforgos

- para construir um plano de agdo junto ao usudério, tendo em vista o principal objetivo de

;ﬁ
JRERNIC

Campo - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
- Avenida Beira Mar, 216, sala 701 - Centro - RJ - Brasil CEP 20021-060
campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-403

ASSPR0202400961V08

Autenticado digitalmente por CARLA SILVA JULIAO z
- 13/08/202 :34:
Documento N°: 5529751.55222269-51 - consulta a autenticida0de4eams 1ot

https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=5529751.55222269-51 SIGA
AR



https://linksiga.trf2.jus.br

7 Campoli

Centro de Assessoria ao Movimento Popular

5 Coleta de dados dos acolhidos e suas familias

A coleta de dados, pessoas dos usuarios e familias atendidas pelo servigo
deve ser realizada somente com fins de identificar o perfil do publico atendido
e cadastro no banco de dados da unidade. Todos os instrumentos utilizados,
digitais ou fisicos, para 0s devidos fins, devem estar em consonéncia com a
Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) (n.° 13.709/2018) e com o Decreto municipal n.©
49.558/2021, enfatizando o direito & privacidade e sigilo em relacio a sua historia pessoal e

familiar.

> Caracteristicas fisicas da Unidade de Acolhimento Institucional

Em relacio & estrutura fisica e a infraestrutura das unidades de acolhimento deve-se
seguir as orientagOes técnicas, prezando sempre a qualidade do servigo, bem-estar e
seguranca dos acolhidos, visando mitigar qualquer possibllidade de estigmatizar ou segregar
os usudrios do servigo. E, além disso, deve-se priorizar a adequacdo do espaco no que se
refere & acessibilidade, quando a facilidade de acesso e a convivéncia diaria. No caso do
acolhimento de pessoas idosas, segundo a Resolucio da Diretoria Colegiada da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitiria (RDC ANVISA n°® 283/2005), existem critérios
minimos a serem seguidos nas Unidades de acolhimento, considerando a estrutura,

acessibilidade, salubridade, entre outros critérios, sendo estes:

o InstalacBes fisicas em condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga €
acessibilidade;

s Dormitérios separados por sexo, para até 4 pessoas, com espaco para guarda de
roupas e pertences, dotados de banheirc e, ainda, com luz de vigilia e campainha de
alarme;

e Espacos para convivéncia e atividades coletivas (inclusive em d&reas externas,
descobertas);

e Banheiros coletivos;

e Sala para atividades de apoio individual e sociofamiliar;

e Espaco ecuménico;

Campo — Centro de Assessoria ao Movimento Popular
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referéncia ou em outros territorios, quando ha necessidade de servigos especializados

que nio sdo realizados na regido;

e Acesso 3 educacgdo: Estimulo para o usudrio retornar & escola faz parte do processo
de construcdo da autonomia, além de ser um passo crucial para a qualificacdo e

insercdo no mercado de trabalho;

e Acesso a projetos/programas de capacitagio e preparagéo para o mercado de
trabalho e geracio de renda: Os recursos comunitdrios e as instituigbes que
promovem a capacita¢do, como principal estratégia para a incluséo produtiva e geragao
de renda, devem ser mapeados. Programas € projetos governamentais ou ndo, € cursos
de capacitagio realizados em diferentes instituicbes, devem fazer parte do leque de
parcerias estabelecidas. Além disso, iniciativas de empreendedorismo individual ou
coletivo, cadastro nos bancos de emprego, como o SINE, e parcerias com empresas

= locais s3o recursos a serem amplamente utilizados pelos servigos que atendem a

= populagdo em situagdo de rua. As iniciativas da propria SMAS, como as desenvolvidas

pela Subsecretaria de Inclusio Socio produtiva e Projetos Especiais - SUBISPE

primerdiais para a incluséo produtiva da populagdo.

e Sistema de Garantia de Direitos (SGD): Articulaglio para o atendimento das
demandas dos usuarios , a fim de promover acesso aos Servicos da defensoria publica,
promotorias, Varas e delegacias, em especial o acompanhamento de processos em

andamento e da situagio dos usudrios que possuem uma relagdo com o sistema

prisional.

o~ e Habitagdo e apoio & moradia: Busca-se promover o acesse do publico alvo do servigo

_2 e suas familias a programas de habitacdo popular, em especial o Programa Minha Casa
Minha Vida do governo federal, entre outras possibilidades. Outra possibilidade é tracar
estratégias com o usudrio e sua familia para o aluguel de imdveis, quando ha
possibilidades.

e« Programas de Transferéncia de renda e beneficios previdenciarios: Deve-se
realizar a inclusdo de pessoas em situagdo de rua no CadUnico, conforme a instrugdo &
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11 - Respeito & dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como 3 convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagio vexatoria de necessidade;

IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas e rurais;

V - Divuigacio ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Piblico e dos
critérios para sua concessdo. (Brasil, 1993)

A execucdo dos servigos serd pautada na atualidade da Politica Nacional de Assisténcia

Social (PNAS), pelas normas do SUAS como a Norma Operacional Basica de Recursos

Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS (2006) em consondncia com as Normas

Operacionais Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS (2012) ¢ a Tipificagao

Nacional de Servicos Socioassistenciais. Além das normativas do SUAS, considera-se fonte

da metodologia proposta documentos centrais voltados para a defesa dos direitos humanos e

-~ fundamentais, como o Estatuto pessoa idosa, a Resolugio CNAS n.° 33/2011, que
estabelece diretrizes para a organizagdo e & oferta do Servico de Acolhimento Institucional
para Idosos e a Politica Nacional para a Populacdo em Situacio de Rua, entre outros
documentos pertinentes a qualificagdo do servigo de acolhimento, como o Plano Nacional de
Promoc3io da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT. Assim, os procedimentos realizados
em todas as unidades devem seguir as orientacBes técnicas do SUAS em relagdo ao trabalho
técnico desenvolvido, principios, diretrizes, direitos, gestdo do servico, entre outros
apontamentos. Além do exposto, destaca-se a necessidade de seguir as orientacBes técnicas
quanto a Infraestrutura do local onde o servico sera executado e a forma de funcionamento, o
monitoramento e avaliac3o das atividades e a capacitagdo continuada da equipe profissional,

na qual destacamos no item 4.1 da presente proposta.

3.7.1.1 Execugdo das atividades

Neste item serdo descritos os principais pontos para o atendimento de adultos e pessoas

idosas acolhidos e suas familias, tendo em vista a territorialidade e a articulagdo com a rede de
_ protec&o social. Segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, com base

na (Resolucio CNAS n.° 119/2009), apresentamos um quadro descritivo do servigo de

acolhimento, diferenciado as caracteristicas para cada publico alvo especifico.

- Campo - Centro de Assessoria a0 Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 - Centro - RJ - Brasil CEP 20021-060
campo@campo.org.br www,campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037 ()

68

ASSPR0202400961V08

)

Autenticado digitalmente por CARLA SILVA JULIAO - 13/08/2024 as 15:34:4

:34:47.
Docu.mento Ne: 5529751.55222269-51 - consulta a autenticidade em
https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=5529751.55222269-51 SIGA_x



https://linksiga.trf2.jus.br

] =F Campojii

Centro de Assessoria ao Movimento Popular

capacidades e que 0S desafios apresentados em cada caso sdo distintos, o que

influenciara no processo de desligamento;

e Deve-se fornecer aos usuarios kits de higiene pessoal e alertar para necessidades

- especificas, diferenciadas conforme o puablico. E essencial também fornecer roupas de

cama, banho e outros itens necessarios;

e A organizacio das rotinas do servico deve ser feita de maneira participativa, para que o
usuario se sinta corresponsavel pelas tarefas didrias. As equipes podem, por exemplo,
através de assembleias ou reuniGes, estabelecer escalas semanais de organizagdo,
limpeza e manutencdo dos espagos. Nota-se que os usuarios ndo serdo responsaveis

_ pela limpeza, apenas contribuirdo para tal, exceto na republica, onde os proprios
acolhidos mantém a organizagdo e limpeza da casa. g

a Atividades de Atendimento interdisciplinar e em articulacio com a rede de
protegdo social e o SGD

« Atendimento interdisciplinar - Atendimento dos
profissionais de Servigo Social e Psicologia individual &
em grupo;

- « Acompanhamento durante o processo de

abrigamento e reinsergéio - Acompanhamento tecnico

qualificado dos acolhidos e familiares;

e Atendimento e acompanhamento familiar - Apoio a familia na sua fung3o protetiva;
visitas domiciliares da equipe técnica e visitas dos familiares aos acolhidos {com

2 excecdo dos casos em que ha determinaco judicial que impede a visitaggo);

s Articulacio com a rede socioassistencial e outros servicos - Orientagdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;

e Construciio do PDI - Plano de Desenvolvimento Individual ou familiar

« Monitoramento dos encaminhamentos - Acompanhamento e monitoramento dos

encaminhamentos realizados como servigos de salde, escola e outros servigos; \
- « Elaboragio, preenchimento e evolugio dos instrumentos técnicos - Elaboragdo
de cronograma de atividades, relatorios efou prontudrios, trabalho interdisciplinar;

e Incentivo a autonomia dos usuarios - Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
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~ de Assessoria ao-Mgviimentd Popular

3.7.3 Prazo

O prazo da execugdo do servigo é de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a partir
da publicagiic do extrato do Termo de Colaboragdo no Didrio Oficiaf do Municipio do Rio de
Janeiro. Este prazo pode ser prorrogado, por meio de termo aditive, por iguais e sucessivos
periodos, limitada a duragdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade
~ para a Administracdo Plblica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

~ Para realizar o cumprimento de 100% das metas estabelecidas, as seguintes acdes
deverdo ser articuladas em parceria com o 6rgdo gestor do municipio:

* Contratacdo de 100% da m&o de obra necessaria aos servigos; B\
s Treinamento e capacitagdo continuados aos profissionais;

* Criagdo de Banco de dados de informagGes necessarias & inclusdo dos profissionais

contratados;

¢ Elaboragdo de relatério técnico mensal, que devera conter dados quantitativos dos
atendimentos realizados, com base na entrega dos questionarios aplicados

A estruturacio do servigo se dara por meios de:

e Recursos fisicos e materiais

e Cotagdo e procedimentos legais de contratacdo obedecendo aos principics basicos
da moralidade, probidade, economicidade, busca permanente de qualidade e
durabilidade, bem como pelo respeito de sua adequagdo aos seus objetivos

e Adequacdo do servico as exigéncias da Tipificacio Nacional de Servigos
Socioassistenciais de 2009.

+ Aquisicdo, pagamente e registro.
e Prestagdo de contas
4.1 Recursos Humanos

O CAMPO pauta as suas atividades na drea de Recursos Humanos no cuidado que
P inicia com a selecdo da sua forga de trabalho de modo a recrutar profissionals habilitados para

Campo — Centro de Assessoria ao Movimento Popular
-~ Avenida Beira Mar, 216, sala 701 - Centro - R] - Brasil CEP 20021-060
/ campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037
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Etapa

Etapa

UD
Campo{il

Centro de Assessoria ao Movimento

Direitos Humanos e sociais: Conhecendo 0 conceito e as principais legislagdes
relacionadas ao publico aivo

A Politica Nacional de Assisténcia Social: Historico, principais desafios e atualidade
Promocio e Defesa dos direitos das pessoas LGBTQIAPN+: Atendimento
socioassistencial a populacio LGBTQIAPN+ no SUAS, enfrentamento das situagdes de
preconceito e violéncia dentro das unidades.

Técnicas de Mediacdo de Conflitos: Capacitar para resolugdo de conflitos de forma
pacifica e construtiva.

Primeiros Socorros e Satide Basica: Treinamento em cuidados basicos de salde e
resposta a emergéncias.

Apoio Psicossocial: Técnicas de apoio psicolégico e emocional para lidar com traumas
e dificuldades comportamentals.

Gestdo de Casos: Planejamento, acompanhamento e avaliacdo de planos de

atendimento individualizados.
4 - Definigio da metodologia

Aulas Tedricas: SessBes de ensino teérico sobre os temas definidos no contelido
programaético.

Workshops Praticos: Atividades praticas para simular situagdes do dia a dia no
abrigo.

Estudos de Caso: Andlise e discussdo de casos reais para aplicar o conhecimento

adquirido.
5 - Estabelecimento de parcerias e colaboracdes

Institui¢des de Ensino: Parcerias com universidades e institutos de ensino para
oferecer cursos e palestras.

Organizagdes Ndo Governamentais: Colaboracdo com ONGs que possuam
experiéncia com adultos e pessoas idosas em situagio de risco e vuinerabilidade. Além
de instituigGes que atendam o publico LGBTQIAPN+

Profissionais Especializados: Contratacdo de psicdlogos, assistentes sociais e outros

especialistas para ministrar treinamentos.

Etapa 6 - Avalia¢do das atividades desenvolvidas

Avaliagiio Continua: Realizar avaliagGes periodicas para medir o impacto do programa

e identificar dareas de melhoria.

Campo — Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 - Centro - RJ - Brasil CEP 20021-060
campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037
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4.2 Materiais necessarios para a execugio das atividades

4.2.1 Aquisigio de materiais de género alimenticio

A alimentacdo fornecida deve seguir o planejamento nutricional elaborado pela
Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional. Aos usudrios acolhidos sergo
™ oferecidas as refei¢des, considerando-se as particularidades, quanto as condigbes
fisiopatoldgicas e propostas a serem desenvolvidas. A alimentagéo é um provisionamento
fundamental no acolhimento institucional considerando os conceitos fundamentais de
seguranca alimentar, principalmente, no cenario de uma populagéo desprovida de minimos
sociais. O Campo deve dar atengio para os valores praticados e o impacto da inflagdo nos
& Gitimos meses, o que tem relagdo direta com o quantitativo adquirido, tendo em vista que os

valores provisionados para a aquisi¢o destes insumos nao sao variaveis.

2 * Mas, o edital ndo apresenta uma planilha para esse item, que julgamos, de
acordo com a explicagio dada acima, de extrema importéancia para a prestagdo do

servigo.

4.2.2 Materiais para o trabalho socioeducativo pedagdgico

O Campo sera responsavel por providenciar os materiais necessarios para a realizacdo das

atividades socioeducativas. Para as atividades coletivas, é necessario providenciar materiais
para o desenvolvimento de atengdo individual, oficinas socioeducativas, pedagégicas e

capacitaciio ocupacional ou profissional. As guantidades devem ser adequadas & capacidade da

o~

parceria e as atividades propostas no plano de trabalho.

MATERIAL PEDAGOGICO | UNIDADE | QUANTIDADE |  PERioODO

ALFINETE COSTURA NIQUELADOS CX 4 mensal

BLOCO ADESIVO PARA RECADO
AUTOADESIVO 38X50 C/4-100FLS e 15

CANETA HIDROCOR PCT/6 5 mensal
o CARTOLINA AMARELA UNIDADE 25 mensal

mensal

™ CARTOLINA AZUL UNIDADE 25 mensal
CARTOLINA BRANCA UNIDADE 25 mensal
CARTOLINA VERMELHA UNIDADE 25 mensal

Campo - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 - Centro - R] - Brasil CEP 20021-06
campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-403
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F COLA BRANCA GRANDE/1 LT LT 3 mensal
= COLA COLORIDA 4 CORES C/KIT CX 5 mensal
COLA DE ISOPOR 40GRS UNIDADE 3 mensal
ELASTICO AMARELQ PCT/1200 PCT 2 mensal
— FITA DUPLA FACE UNIDADE 4 mensal
GIZ DE CERA PEQ C12 48G CX 3 mensal
r JOGO DE CARTAS UNO UNIDADE 4 mensal
- JOGO DE MEMORIA PEQUENO UNIDADE 3 ] trimestral
LAPIS DE COR 24 CORES KIT cX 4 mensal
i MASSA DE MODELAR CX/12 X 3 mensal
I PAPEL 40KG PCT 25 mensal
PAPEL CREPOM COLORIDO ROLOS 25 mensal
PAPEL PARDO FOLHA 25 mensai
- PASTA POLIONDA AZUL UNIDADE 6 mensal
PASTA POLIONDA VERMELHA UNIDADE 4 mensal
& PASTA SUSPENSA PLASTICA UNIDADE 25 mensal
- PERCEVEIC CX/100 3 mensal
PINCEL C/12 PCT/12 2 mensal
PISTOLA COLA QUENTE UNIDADE 3 trimestral
. PLACA DE EVA 35X30 CM SORT.PCT/10 UNIDADE 6 mensal
REFIL DE COLA QUENTE GROSSA PCT/5 3 mensal
i REFIL DE COLA QUENTE FINA PCT C/10 3 mensal
TEMPERA GUACHE 30ML C/6 CORES UNIDADE 3 mensal

4.2.3 Locagao de veiculos

~~
0O CAMPO sera responsavel por disponibilizar para cada unidade meios de transperte para
a execugiic dos servigos, para a equipe profissional e usudrios. Mediante ao valor fixado na
B planilha de custos, destinado a locagdo de veiculos e combustivel. Além disso, a instituigdo
~ sera responsavel por organizar o controle de utilizagdo dos veiculos, estando a disposicdo do
; servico e disponibiliza-lo para consulta pelo Gestor da Parceria quando solicitado. O veiculo
N deve estar segurado com cobertura compativel a atividade executada. S
Veiculo Unidade URS HAROLDO | Dias
| COSTA |
1 van f12hs diurno II UNIDADE ADULTO - META: 30 =
250 =
& v 1 van /12hs diumo II 30 ]
UNIDADE IDOSOS - META: ]
~ 1 van /12hs noturno II 62 30 T
- 1 SEDAN /10hs diurno I APOIO A GESTAO 30 —
-~ Campo - Centro de Assessoria aoc Movimento Popular
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4.2.4 Material de escritério e expediente

ESCRITORIO | UNIDADE I QUANTIDADE PERiODO
& ALMOFADA PARA CARIMBO UNIDADE 3 anual
APONTADOR CAIXA C/24 UNIDADE 1 semestral
BORRACHA BRANCA C/CAPA UNIDADE 20 trimestral
CADERNO CAPA DURA 96 FLS UNIDADE 30 trimestral
= CAIXA DE CLIPS TAMANHO 2,0 CAIXA 4 bimestral
CAIXA DE CLIPS TAMANHO 8,0 CAIXA 4 bimestral \
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL CAIXA/ 50 3 bimestral
CANETA ESFEROGRAFICA VERMELHA CAIXA/ 50 1 bimestral
_ CANETA HIDROGRAFICA AZUL UNIDADE 5 bimestral
) CANETA HIDROGRAFICA PRETO UNIDADE 5 bimestral
CANETA HIDROGRAFICA VERMELHA UNIDADE 3 bimestral
COLA EM BASTAO UNIDADE 5 trimestral
~ CORRETIVO EM FITA UNIDADE 5 bimestral
CORRETIVO LIQUIDO UNIDADE 10 bimestral
SACO PLASTICO OFICIO A4 (4 FUROS PCT/100) PACOTE 5 trimestral
. ENVELCPES PARDO TAMANHO A4 CX/100 2 bimestral
& ESTILETE LARGO UNIDADE 5 Semestral
~ FITA CREPE 48MM X 50M UNIDADE 15 trimestral
FITA PARA EMBALAGEM TRANSPARENTE UNIDADE 10 trimestral
GRAMPEADOR (PEQUENO) UNIDADE 5 semestral
GRAMPO PARA GRAMPEADOR 26/6- C/500 CAIXA 3 bimestral
2 LAPIS PRETO C/50 UNIDADES CAIXA 2 trimestral
< LIVRO ATA 200 FLS UNIDADE 16 mensal
~ LIVRO PROTOCOLO 100 FLS UNIDADE 4 bimestral &/
MARCADOR P/QB WBM7 AZUL UNIDADE 10 trimestral
MARCADOR P/QB WBM7 VERMELHO UNIDADE 10 trimestral
MARCADOR P/QB WBM7 PRETQ UNIDADE 10 trimestral
MARCA TEXTO CX/12 1 mensal =
PAPEL CHAMEX A4 CAIXA 5 mensal =
& BLOCO POST-IT 76X76 PCT 4 mensal =
PERFURADOR DE METAL 4 FUROS UNIDADE 5 anual —
) TINTA PARA CARIMBO UNIDADE 2 anual %
PASTA ARQUIVO MORTO (BOX) PCT C/ 5 UNID PCT 5 e =
4_/ TESOURA ESCOLAR UNIDADE 10 trimestral =
TESOURA GRANDE UNIDADE 10 semestral

- Campo - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 - Cantro - R) - Brasil CEP 20021-060
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COLA BRANCA LIQUIDA PEQUENA 40G

, UNIDADE 10 e
~ PASTA SUSPENSA PLASTICA PARA ARQUIVO PCT semestral
C/ 10 1UNID PCT 10
B BLOCO ADESIVO 38X50 C/4 UNIDADES PACOTE .
10 trimestral
~ VISOR CRISTAL + ETIQUETA BRANCA PARA CX 50 7 anual
PASTA SUSPENSA CX 50
PERCEVEIO CX/100 10 anual
— FURADOR UNIDADE 4 anual
FITA ADESIVA TRANSPARENTE FINA (DUREX) .
B 12mmX50m - 5 unid PACOTE 10 bimestral
FITA ADESIVA TRANSPARENTE GROSSA
- (DUREX)48mmX45m UNIDADE 10 trimestral
~ FITA DUPLA PACE18mmX30m UNIDADE 10 trimestral
RAFI
CANETA ESFEROG CA AZUL UNIDADE b -
4 REGUA 30 CM UNIDADE 6 semestral
= PORTA CANETA E CLIPS UNIDADE 6 semestral
~ CANETA PERMANEN~TE PRETA (.PILOT) UNIDADE 4 semestral
PA: FINA PAPELAO COM ELASTICO
STA : 0 S C UNIDADE 10 semestral
‘2 PASTA GROSSA PLASTICO COM ELASTICO UNIDADE 10 semestral
= ENVELOPES PAPEL KRAFT 80 GR
-240mm>X340mm C/ 10 unid PACOTE 4 GiiEsivl
~ PLASTICO A4 - 4 FUROS - 0,10 mm - C/ 50 uni
co S 7 30T PACOTE 10 bimestral
— 4.2.5 Despesas com concessionarias de servigos
& O CAMPO sera responsével por garantir as despesas com fornecimento de agua, luz, telefone,
~ internet, televisdo a cabo somente quando o imével for locado diretamente pefa Organizacso
. da Sociedade Civil/OSC.
i 4.2.6 Material de limpeza e higiene limpeza \_
O Campo também sera responsével por garantir os materiais de limpeza e higiene, utilizados
& para higienizar ambientes, eliminar bactérias, promover e manter & unidade de acolhimento
um ambiente limpo e agraddvel, é necesséria a intensificacio dos cuidados profilaticos para
- controle e prevengdo de contaminagio de diversas doencas. Assim, estdo previstos custos para =
a obtencSo de materiais de limpeza objetivando a sistematiza¢do das agdes de limpeza e ———
higienizagdo dos espacos fisicos. Os mesmos serdo descritos nas tabelas a seguir. ——
~ MATERIAL DE LIMPEZA UNIDADE | QUANTI PERIODO —
——J¢o]
DADE g
ALCOOL GEL - 500 GR UNIDADE 30 mensal =
ALCOOL LIQUIDO 70% T 40 mensal 8
p —_— - — | S
)
P Campo - Centro de Assessoria ao Movimento Popular — (]
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 - Centro - R] - Brasil CEP 20021-06 —_— 8
— campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55} (21) 2275-403 o
N
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~ SABAQ PASTOSO 400 GR UNIDADE 30 trimestral
i 401i ACOTE C/100 UNIDADES g
_ SACO DE LIXO (40 Iltros)‘ ic / DA | Far0o 10 | ensl
i 100 UNIDADES
N SACO DE LIXO (60 litros) PACOTE C/100 U — - iz
TE UNIDADE
- SACO DE LIXO (100 LITROS) PACO /100 DES FARDO 15 p—
i LIT PACOTE/100 UNIDADES
~ SACO DE LIXO (200 LITROS) PACOTE/ EARDE - mensal
TE/100 UNIDADES
- SACO DE LIXO (300 LITROS) PACOTE/ FARDO 10 ———
" SAPONACEO CREMOSO - 300 ML UNIDADE 10 mensal
~ X. FOLH
TOALHA PAPEL (SACO COM APROX. 700 AS) — - ensal
~ VASSOURA (TIPO GARI) UNIDADE 5 mensal
= VASSOURA PIACAVA UNIDADE 10 mensal
F& EXTRA LONG IXACOM 200 UNIDADES) |
— ORECRO RA LONGO (CA ) UNIDADE 6 mensal
P E ACO (PCT COM 8 UNIDADES
_ 32 O SRl ) PCT 10 mensal
SACO POLIETILENO (CONGELAMENTO) 60X90 — DENS
= .015 - PCT 1 KG B PCT 3 mensal
SACO POLIETILENO (CONGELAMENTO) 30X40 — DENS. PCT
~ 015 - PCT 1 KG B | mensal
PANO DE CHAO GRANDE UNIDADE 20 Semestral
AMACIANTE DE ROUPAS 5 LITROS UNIDADE trimestral
~ PRENDEDOR DE ROUPAS C/ 24 UNIDADES PCT 10 trimestral
p ESCOVA PARA LAVAR ROUPA o | UNIDADE 10 semestral
" ESCOVA PARA VASO SANITARIO UNIDADE trimestral
a DESENTUPIDOR DE PIA UNIDADE trimestral
~ DESENTUPIDOR DE USO UNIDADE trimestral

= GERAL/VASO SANITARIO
ROLO PAPEL ALUMINIO 45¢cm x7,5m

UNIDADE 1 mensal
- N

MATERIAL DE HIGIENE [ | QUANTIDADE

= | UNIDADE | PERIODO
= Absorvente PCT/40 UNID unid 0 -
Condicionador /5LTS BB 4 mensal
~
Shampoo/5LTS BB 4 mensal
2 COTONETE - CX 75 UN X 4 mensal —
Creme para pentear 500 ML unid 10 mensal ]
~ ]
Desodorante spray unid 70 mensal ]
= Escova de dentes unid 320 mensal =
= Sabonete liquido {Refil) Bombona 5L BB 2 mensal =
Sabonete liquido para bebé (Refil) 150 | g
~ 250 ML unid mensal =
= (2]
H o
e i Sabonete 90 gr unid 10 mensal e
[aN]
- Campo - Centro de Assessoria aoc Movimento Popular 8
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 - Centro - R] - Brasil CEP 20021-060 ——fe)
campo@campo.org.br - www.campao.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-403 g
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& 5. AVALIACAO
O processo de avaliagdo é parte importante do sistema de cooperacdo mutua entre a
organizacio da sociedade civil e a SMAS Rio para a execucdo dos servicos publicos. Neste
- sentido, o sistema de monitoramento e avaliagdo utllizado pela CAMPO visa padronizar, por
-~ meio de indicadores, os processos qualificativos da presente proposta, buscando constatar os
P seus resultados de impacto, assim como os métodos utilizados.
_ Desta forma, entende-se como avaliacdo, o conjunto de atividades “com o propdsito de
subsidiar os gestores com informagdes mais aprofundadas e detalhadas sobre o funcionamento
- e os efeitos do programa, levantadas nas pesquisas de avaliagdo.” (SOUSA, 2013, p. 4)*. Além
= disso, o sistema de avaliagio e monitoramento pode ser compreendido como:

_ o conjunto de atividades - articuladas, sistematicas e formalizadas - de
’ produgdo, registro, acompanhamento e andlise critica de informacbes geradas
na gestiio de politicas publicas, de seus programas, produtos e servigos, por
e meio das organizagBes, agentes e publicos-alvo envolvidos, com a finalidade de
subsidiar a tomada decisdo quanto aos esforcos necessdrics para aprimoramento
o da acdo publica. (Idem)

A considerar a vasta experiéncia do CAMPO, neste contexto de avaliago busca-se
promover a escuta e a humanizag8o nos processos burocraticos, promovendo a participagdo
dos colaboradores e usudrios dos servicos no processo de construgdo das atividades
P desenvoividas. Dito isto, 0 CAMPO se compromete na execucdo das atividades inerentes &
= avaliacdo e ao monitoramento para qualificar o servigo prestado, pensando no desempenho de

todos os atores envolvidos.
Modelo de Gestio Humanizada do CAMPO
o O CAMPO segue um modelo de gestdo humanizada, que
= consiste na construcdo de um ambiente de valorizaggo do trabalhador e
do incentivo ao alcance de resultados conscientemente. No ambito da
avaliacio de projetos, este modelo promove a construgdo de um espacgo \y

seguro para identificar as principais fragilidades do servico executado, e,

£ ao mesmo tempo, valorizar as conquistas individuais e coletivas. 0 ==
A modelo de gestdo humanizada compreende: —
~ —"
S
~ 12 pisponivel em:<https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/992/1/SOUSA%2C%2OMarconi% _—
2OFernandes%ZO-%ZOConceitos%2OB%C3%A15icos%zOde%20Monitoramento°/o20e%20Avalia%c3%A7 S
nt %C3%A30.pdf> S
N
—-‘( Campo - Centro de Assessoria ao Movimento Popular §
. Avenida Beira Mar, 216, sala 701 - Centro - R) - Brasil CEP 20021-060 =0
o~ campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-403 g
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10. TABELA DE JULGAMENTO
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Campojilz

Centro de Assessofia 80 Maviinehto Popular

A

Fator Grau de Adequagio

De 0 a 10

(i) Grau de adequagdo aos objetivos
especificos do programa ou acdo em
que se insere o tipo de parceria.

(i) Item 3.4.2

Fator Experiéncia

De0a 10

(M Experiéncia da crganizagdo da
sociedade  civil correspondente ao
tempo, em anos, na execucdo do
objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

(i) Experiéncia da organizacdo da
sociedade civil correspondente a
quantidade de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovando a
execugio do objeto da parceria, ou de
natureza semelhante.

(iii) Experiéncia do responsavel
técnico pela execucdo do objeto da
parceria, demonstrando notérla
competéncia na drea de atuacdo do
objeto da parceria, & ser comprovado
mediante certiddes efou atestados.

(i) item 2.3
(if) item 2.3 e anexos
(iii) item 1.6.1 e anexos

Fator Capacidade Operacional

(i} Dados técnicos da execugdo
das tarefas e a metodologia em-
pregada.

(i) Infraestrutura de apoio,
declarando ©s equipamentos e
programas (inclusive oS recursos de
Informatica quando for o caso), assim
como o suporte técnico operacional
disponivel na organizacao da
sociedade civil para, eventualmente,
apoiar a equipe que executard as
atividades.

(i) Organograma da eguipe a ser
alocada aos servicos com a descrigdo
da qualificagdo do pessoal necessario,
as atribuigbes e as responsabilidades
das diversas areas, bem como a
lotagdo de cada uma dessas areas

- ()itens 3.7,3.7.1e3.7.1.1
- (i)itens 1.6 e 1.7
- (iif) item 4.1.3

Fator Preco {quanto maior, menor
ra a pontuacio)

De 0a 20

(i) Prego/valor de referéncia

- (itens8e8.l

Campo - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 - Centro - RJ - Brasil CEP 20021-050
campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037

Autenticado digitalmente por CARLA SIL
_ VA JULIAO - 13/08/2024 & :34:
Et(t)ggwaegetg Ne: 5529751.55222325-884 - consulta a autenticidadeaesmls-3456'
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS

CONSOLIDACAO DAS PLANILHAS LOTE V ADULTOS E IDOSOS ---------==-nn--- 2 CAS
TERMO DE COLABORAGAO N2 ---------/2024
AREA: Protegdo Social Especial de Alta Complexidade 'VINCULO: Gabinete do Secretario BASE:Mar/2024
DISCRIMINAGAO: Consolidagdo das planilhas de unidades de alta complexidade para adultos, idosos e familias
REMUNERACAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO MES 24 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 2 5.590,20 0 6.708,25 11.180,41 268.329,84
1.2 . Assessor Il 1 5.052,42 0 6.062,90 5.052,42 121.257,97|
1.3. Assistente Social 15 4.006,30]| 0 4.807,57 60.094,57| 1.442.269,60
1.4. Assistente | 5 4.006,30 0 4.807,57 20.031,52 480.756,53
1.5. Assistente |l 11 2.451,87| 6 2.942,25 44.624,07| 1.070.977,77|
1.6. Assistente |lI 10 2.217,45] 0 2.660,94 22.174,46) 532.187,04]
1.7. Auxiliar | 10 2.063,79| 6 2.476,55 35.497,19 851.932,65
1.8. Auxiliar 11 24 1.524,74 8 1.829,69 51.231,40] 1.229.553,68|
1.9. Coordenador | 2 7.975,37 0 9.570,44 15.950,74] 382.817,78
1.10. Coordenador Il 0 5.981,52 0 7.177,83 0,00 0,00
1.11. Educador Social de Rua 0 2.562,00 0 3.074,40 0,00 0,00
1.12. Educador Social 68 2.063,79| 64 2.476,55 298.836,84| 7.172.084,20
1.13. Pedagogo 1 4.006,30 0 4.807,57 4.006,30) 96.151,31
1.14. Psicologo 13 4.006,30 0 4.807,57| 52.081,96| 1.249.966,99
1.15. Nutricionista 2 4.006,30]| 0 4.807,57 8.012,61 192.302,61]
1.16. Supervisor | 8 4.787,84| 0 5.745,41 38.302,72 919.265,34
1. PESSOAL 1.17. Supervisor Il 5 3.764,10 0 4.516,92 18.820,49 451.691,71
1.18. Supervisor Il 1 2.981,44| 0 3.577,73 2.981,44] 71.554,59
1.13. EFETIVO P/TURNO 178 84
1.10. SUBTOTAL 1 262 688.879,15 16.533.099,62
] 1.11.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
gblctElﬁ:gg;z?g::a“' 1.11.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneracio 55.110,33| 1.322.647,97
1.11.3.PIS 1,00% 6.888,79 165.331,00|
1.12. SUBTOTAL 2 9,00% 61.999,12( 1.487.978,97
1.13.1. Férias 11,11% [1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 76.534,47| 1.836.827,37
1.13. Provisionamento 1.13.2. Rescisdo 4,00% [Metade da multa resciséria 27.555,17| 661.323,98|
1.13.3. Aviso Prévio 8,33% |1/12 avos do aviso prévio 57.383,63| 1.377.207,20|
1.13.4. 132 Saldrio 8,33% [1/12 avos do 139 salario 57.383,63| 1.377.207,20|
1.14. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + pr 40,77% 218.856,91| 5.252.565,75)
1.15. Vale Transporte [ QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 24 MESES
o \ 262 22 4,3 2 49.570,40] 1.189.689,60)
1.16. SUBTOTAL 4 49.570,40, 1.189.689,60
1.17. TOTAL GERAL DE PESSOAL 24.463.333,94
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES 24 MESES
2.1.1. Géneros 9.360 22,74 212.846,40, 5.108.313,60|
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | 0 0,00 0,00 0,00
2.1.3. Lanches Il 0 0,00] 0,00] 0,00]
2.2. SUBTOTAL 5 212.846,40| 5.108.313,60
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 0,00 0,00 0,00
2.3.2. Veiculo Tipo Il (Diurna) 2 18.964,91 37.929,82 910.315,68
, 2.3.3. Veiculo Tipo Il (Noturna) 1 18.992,68 18.992,68| 455.824,32)
2.3. Veiculos - n
). OPERACIONAL 2.3.4. Veiculo Tipo lIl 0 0,00 0,00 0,00
2.3.5. Veiculo Tipo IV 1 4.478,16 4.478,16)| 107.475,84
2.3.6. Veiculo Tipo V (Spin) 0 12.325,20| 0,00] 0,00]
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 0,00 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 3 2.668,43 8.005,29 192.126,96)
2.4. Combustivel 2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 0 0,00 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1 1.910,70| 1.910,70| 45.856,80
2.4.5. Para Veiculo Tipo V 0 2.009,13 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 71.316,65( 1.711.599,60
TIPO ESPECIFICACAO MES 24 MESES
3.1. LOCAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00
3.2. DESPESAS LOCATICIAS 0,00 0,00
3.3. LOCAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00
3.4. AQUISICAO DE BENS MOVEIS E PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS (Lavanderia) 58.968,00 1.415.232,00
3.5. EVENTOS (CONGRESSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTO OUTROS) 0,00 0,00
3.6. DIVULGACOES 0,00 0,00
3.7. LOCACAO EVENTUAL DE ONIBUS 0,00 0,00
3. DIVERSOS  [3.8. MANUTENGOES 0,00 0,00
3.9. CAPACITACAO 0,00 0,00
3.10. DESPESAS COM DESINSETIZAGAO/DESRATIZAGAO/LIMPEZA E HIGIENE DE CAIXA D’AGUA 2.788,88 66.933,12
3.11. MATERIAL PEDAGOGICO 3.773,42 90.562,08
3.12. MATERIAL DE HIGIENE 51.336,88| 1.232.085,12
3.13. MATERIAL DE ESCRITORIO 7.772,88 186.549,12]
3.14.LIMPEZA 38.645,48 927.491,52
3.15. SUBTOTAL 7 163.285,54| 3.918.852,96
4. TOTAL PARCIAL [4.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 1.466.754,17| 35.202.100,10|
5.1. CONTADOR PLENO 8.130,34 195.128,16|
5.2. ALUGUEL 7.000,00 168.000,00
5.3.LUZ 1.861,16| 44.667,84
5.CUSTOS  |5.4. ASSESSORIA JURIDICA 6.052,00| 145.248,00)
INDIRETOS 5.5. TELEFONE E INTERNET 318,00 7.632,00|
5.6. AGUA 701,88 16.845,12
5.7. TRANSPORTES LOCAGAO DE VEICULO COM COMBUSTIVEL 6.388,86)| 153.332,64
5.8. SUBTOTAL 8 30.452,24| 730.853,76|

6. TOTAL GERAL=4 +5

1.497.206,41]

35.932.953,86|




NOTAS EXPLICATIVAS

UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS AO LOTE V ADULTOS E IDOSOS ------------- 2 CAS

URS HAROLDO COSTA MODULO IDOSO
URS HAROLDO COSTA MODULO ADULTO
SUPORTE AO LOTE

APOIO A GESTAO




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS

CONSOLIDAGAO DAS PLANILHAS LOTE V ADULTOS E IDOSOS ------------------ 2 CAS
TERMO DE COLABORAGAO N2 --------- /2024
AREA: Protegdo Social Especial de Alta Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Protegdo Especial BASE;|
Discriminagdo: URS HAROLDO COSTA (MODULO IDOSO Meta: 62 Usuarios)
REMUNERACAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO MES 24 MESES
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 0 5.590,20| 0 6.708,25 0,00 0,00
1.2. Assessor Il 0 5.052,42] 0 6.062,90 0,00 0,00
1.3. Assistente Social 3 4.006,30| 0 4.807,57 12.018,91 288.453,92
1.4. Assistente | 0 4.006,30| 0 4.807,57 0,00 0,00
1.5. Assistente Il 4 2.451,87| 2 2.942,25 15.691,98| 376.607,57
1.6. Assistente IlI 1 2.217,45 0 2.660,94 2.217,45 53.218,70|
1.7. Auxiliar | 0 2.063,79 0 2.476,55 0,00 0,00
1.8. Auxiliar Il 8 1.524,74 2 1.829,69 15.857,34 380.576,14
1.9. Coordenador | 0 7.975,37| 0 9.570,44 0,00 0,00
1.10. Coordenador Il 0 5.981,52 0 7.177,83 0,00 0,00
1.11. Educador Social de Rua 0 2.562,00| 0 3.074,40| 0,00 0,00
1.12. Educador Social 18 2.063,79 14 2.476,55 71.819,90 1.723.677,70|
1.13. Pedagogo 0 4.006,30 0 4.807,57 0,00 0,00
1.14. Psicologo 3 4.006,30| 0 4.807,57 12.018,91 288.453,92
1.15. Nutricionista 0 4.006,30| 0 4.807,57 0,00 0,00
1.16. Supervisor | 1 4.787,84 0 5.745,41 4.787,84 114.908,17
1. PESSOAL 1.17. Supervisor |l 0 3.764,10| 0 4.516,92 0,00 0,00
1.18. Supervisor llI 0 2.981,44 0 3.577,73 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 38 18
1.10. SUBTOTAL 1 56 134.412,34 3.225.896,11
. 1.11.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
%&,1555???532 f;?sttré’sna's' 1.11.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneracso 10.752,99 258.071,69
1.11.3. PIS 1,00% 1.344,12 32.258,96)
1.12. SUBTOTAL 2 9,00% 12.097,11 290.330,65
1.13.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 14.933,21 358.397,06
1.13. Provisionamento 1.13.2. Rescisdo 4,00% |Metade da multa resciséria 5.376,49| 129.035,84
1.13.3. Aviso Prévio 8,33% |1/12 avos do aviso prévio 11.196,55 268.717,15
1.13.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 139 salario 11.196,55 268.717,15
1.14. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisionamento:|  40,77% 42.702,80 1.024.867,20|
1.15. Vale Transporte | QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES
[ 56 22 4,30 2 10.595,20 254.284,80
1.16. SUBTOTAL 4 10.595,20 254.284,80
1.17. TOTAL GERAL DE PESSOAL 4.795.378,76)
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES
2.1.1. Géneros 1.860 22,74 42.296,40 1.015.113,60
2.1. Alimentagdo 2.1.2. Lanches | 0 0,00 0,00 0,00
2.1.3. Lanches Il 0 0,00 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 42.296,40 1.015.113,60|
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 0,00 0,00 0,00
2.3.2. Veiculo Tipo Il (Diurna) 1 18.964,91 18.964,91 455.157,84
. 2.3.3. Veiculo Tipo Il (Noturna) 1 18.992,68| 18.992,68| 455.824,32
2.3. Veiculos 2.3.4. Veiculo Tipo 11l 0 0,00 0,00 0,00
2. OPERACIONAL — = - “ ‘
2.3.5. Veiculo Tipo IV 0 4.478,16 0,00 0,00
2.3.6. Veiculo Tipo V (Spin) 0 12.325,20| 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 0,00 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 2 2.668,43 5.336,86 128.084,64
2.4. Combustivel 2.4.3. Para Veiculo Tipo Ill 0 0,00 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.910,70 0,00 0,00
2.4.5. Para Veiculo Tipo V 0 2.009,13 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 43.294,45| 1.039.066,80|
TIPO ESPECIFICACAO MES
3.1. LOCAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00]
3.2. DESPESAS LOCATICIAS 0,00 0,00
3.3. LOCACAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00
3.4. AQUISICAO DE BENS MOVEIS E PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS (Lavanderia) 11.718,00| 281.232,00
3.5. EVENTOS (CONGRESSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTO OUTROS) 0,00 0,00
3.6. DIVULGACOES 0,00 0,00
3.7. LOCACAO EVENTUAL DE ONIBUS 0,00 0,00
3. DIVERSOS  [3.8. MANUTENGOES 0,00 0,00
3.9. CAPACITACAO 0,00 0,00
3.10. DESPESAS COM DESINSETIZAGAO/DESRATIZAGAO/LIMPEZA E HIGIENE DE CAIXA D’AGUA 1.394,44 33.466,56)
3.11. MATERIAL PEDAGOGICO 1.886,71 45.281,04
3.12. MATERIAL DE HIGIENE 25.668,44 616.042,56
3.13. MATERIAL DE ESCRITORIO 3.886,44 93.274,56
3.14.LIMPEZA 19.322,74 463.745,76|
3.15. SUBTOTAL 7 63.876,77 1.533.042,48|
4. TOTAL |4.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 349.275,07, 8.382.601,64




NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 03 (trés) cargos de Assistente Social com carga horaria semanal de 30h/semanal, com ensino superior em Servigo Social;

NOTA 2: 06 (seis) cargos de Assistente I, sendo 02 (dois) com fung&o de Técnico de Enfermagem, com carga horério semanal de 31h/semanal e 02 (dois) cargos de Educador Lider
diurno e 02 (dois) noturno, com carga horaria de 12x36h/semanal;

NOTA 3: 01 (um) cargo de Assistente Ill na fungdo de Assistente Administrativo, com carga horaria semanal de 44h/semanal

NOTA 4: 10 (dez) cargos de Auxiliar I, sendo 06 (seis) na fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais diurno e 02 (dois) noturno, e 02 (dois) na fungdo de Controlador de Acesso diurno,
ambos com carga horéria de 12x36h/semanal;

NOTA 5: 32 (trinta e dois) cargos de Educador Social, sendo 18 (dezoito) diurno e 14 (quatorze) noturno, com carga horaria de 12x36h/semanal;

NOTA 6: 03 (trés) cargos de Psicélogo(a), com formagdo de Ensino Superior em Psicologia, com carga horaria semanal de 32:30h/semanal;

NOTA 7: 01 (um) cargo de Supervisor |, na fungdo de Assessor de Dire¢do, com carga horaria de 44h/semanal;

NOTA 8: Quantitativo da meta de usudrios, vezes 30 dias conforme DESPACHO N2 ASS-DES-2024/19874 inserido as fls. 175-176

NOTA 9: Veiculo de uso exclusivo, tipo van diurna, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com motorista, operando até 12 (doze) horas por dia, 30
(trinta) dia/més, com km maxima/més de 3.300 km, conforme cotagdo inserida as fls. 164-171 e 172

NOTA 10: Veiculo de uso exclusivo, tipo van noturna, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com motorista, operando até 12 (doze) horas por noite,
30 (trinta) noite/més, com km méxima/més de 3.300 km, conforme cotagdo inserida as fls. 248-255 e 257

NOTA 11: Rodagem mdxima/més de 3.300 km, conforme cotagdo inserida as fls. 248-255 e 257

NOTA 12: Custo mensurado para servigo de lavanderia para atividades relacionadas ao objeto da parceria, conforme cotagdo inserida as fls. 248-255

NOTA 13: Custo mensurado para servico com Desinsetizagio/Desratizagio/Limpeza e Higiene de Caixa D’Agua relacionadas ao objeto da parceria, conforme cotagdo inserida as
fls. 248-255

NOTA 14 Custo mensurado para a compra de material pedagdgico para atividades relacionadas ao objeto da parceria, conforme cotagdo inserida as fls. 248-255

NOTA 15: Custo mensurado para a compra de material de higiene para atividades relacionadas ao objeto da parceria, conforme cotagdo inserida as fls. 248-255

NOTA 16: Custo mensurado para a compra de material de escritério para atividades relacionadas ao objeto da parceria, conforme cotagdo inserida as fls. 248-255

NOTA 17: Custo mensurado para a compra de material de limpeza para atividades relacionadas ao objeto da parceria, conforme cotagéo inserida as fls. 248-255




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS

CONSOLIDAGCAO DAS PLANILHAS LOTE V ADULTOS E IDOSOS ----------=-==--- 2 CAS
TERMO DE COLABORAGAO N2 ------——, /2024
AREA: Protecio Social Especial de Alta Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Proteg&o Especial BASE:
Discriminagdo: URS HAROLDO COSTA (MODULO — ADULTO Meta: 250 Usuarios)
REMUNERACAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO MES 24 MESES
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 0 5.590,20 0 6.708,25 0,00] 0,00)
1.2 . Assessor Il 0 5.052,42 0 6.062,90 0,00 0,00
1.3. Assistente Social 12 4.006,30| 0 4.807,57 48.075,65| 1.153.815,68
1.4. Assistente | 0 4.006,30| 0 4.807,57 0,00 0,00
1.5. Assistente Il 4 2.451,87 4 2.942,25 21.576,48| 517.835,41
1.6. Assistente IlI 2 2.217,45 0 2.660,94| 4.434,89| 106.437,41
1.7. Auxiliar | 0 2.063,79 0 2.476,55 0,00 0,00
1.8. Auxiliar Il 14 1.524,74| 6 1.829,69 32.324,58] 775.789,82
1.9. Coordenador | 0 7.975,37 0 9.570,44 0,00 0,00)
1.10. Coordenador Il 0 5.981,52 0 7.177,83 0,00 0,00
1.11. Educador Social de Rua 0 2.562,00 0 3.074,40| 0,00 0,00
1.12. Educador Social 50 2.063,79 50 2.476,55 227.016,94 5.448.406,51
1.13. Pedagogo 0 4.006,30| 0 4.807,57 0,00 0,00
1.14. Psicologo 10 4.006,30| 0 4.807,57 40.063,04| 961.513,07
1.15. Nutricionista 0 4.006,30| 0 4.807,57 0,00 0,00
1. PESSOAL 1.16. Supervisor | 5 4.787,84 0 5.745,41 23.939,20 574.540,83
1.17. Supervisor Il 0 3.764,10| 0 4.516,92 0,00 0,00
1.18. Supervisor Il 0 2.981,44 0 3.577,73 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 97 60
1.10. SUBTOTAL 1 157 397.430,78| 9.538.338,73
) 1.11.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
111 Encargos Patronais, 111.2.FGTS 8,00% Jsobre a remuneragio 31.794,46 763.067,10
1.11.3.PIS 1,00% 3.974,31 95.383,39)
1.12. SUBTOTAL 2 9,00% 35.768,77| 858.450,49|
1.13.1. Férias 11,11% [1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 44.154,56 1.059.709,43
1.13. Provisionamento 1.13.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa resciséria 15.897,23| 381.533,55|
1.13.3. Aviso Prévio 8,33%  [1/12 avos do aviso prévio 33.105,98 794.543,62
1.13.4. 132 Saldrio 8,33% [1/12 avos do 132 saldrio 33.105,98| 794.543,62
1.14. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisi 40,77% 126.263,76| 3.030.330,21]
1.15. Vale Transporte | QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES
[ 157 22 4,30 2 29.704,40| 712.905,60
1.16. SUBTOTAL 4 29.704,40 712.905,60|
1.17. TOTAL GERAL DE PESSOAL 14.140.025,03
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES
2.1.1. Géneros 7.500 22,74 170.550,00 4.093.200,00
2.1. Alimentagdo 2.1.2. Lanches | 0 0,00 0,00 0,00
2.1.3. Lanches Il 0 0,00 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 170.550,00 4.093.200,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 0,00 0,00 0,00
2.3.2. Veiculo Tipo Il (Diurna) 1 18.964,91 18.964,91 455.157,84
2.3. Veiculos 2.3.3. Veiculo Tipo Il (Noturna) 0 18.992,68 0,00 0,00
). OPERACIONAL 2.3.4. Ve!culo T!po 1] 0 0,00 0,00 0,00
2.3.5. Veiculo Tipo IV 0 4.478,16| 0,00 0,00
2.3.6. Veiculo Tipo V (Spin) 0 12.325,20 0,00 0,00)
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 0,00 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 2.668,43 2.668,43 64.042,32]
2.4. Combustivel 2.4.3. Para Veiculo Tipo Ill 0 0,00 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.910,70 0,00 0,00
2.4.5. Para Veiculo Tipo V 0 2.009,13 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 21.633,34| 519.200,16)
TIPO ESPECIFICACAO MES
3.1. LOCAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00
3.2. DESPESAS LOCATICIAS 0,00 0,00
3.3. LOCAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00
3.4. AQUISIGAO DE BENS MOVEIS E PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS (Lavanderia) 47.250,00| 1.134.000,00
3.5. EVENTOS (CONGRESSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTO OUTROS) 0,00 0,00
3.6. DIVULGAGOES 0,00 0,00
3.7. LOCACAO EVENTUAL DE ONIBUS 0,00 0,00
3.DIVERSOS  [3.8. MANUTENCOES 0,00] 0,00]
3.9. CAPACITACAO 0,00 0,00
3.10. DESPESAS COM DESINSETIZAGAO/DESRATIZAGAO/LIMPEZA E HIGIENE DE CAIXA D’AGUA 1.394,44 33.466,56)
3.11. MATERIAL PEDAGOGICO 1.886,71 45.281,04
3.12. MATERIAL DE HIGIENE 25.668,44| 616.042,56)
3.13. MATERIAL DE ESCRITORIO 3.886,44| 93.274,56
3.14.LIMPEZA 19.322,74 463.745,76|
3.15. SUBTOTAL 7 99.408,77 2.385.810,48
4. TOTAL 4.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 880.759,82| 21.138.235,67|




NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 12 (doze) cargos de Assistente Social com carga horaria semanal de 30h/semanal, com ensino superior em Servigo Social;

NOTA 2: 08 (oito) cargos de Assistente Il, sendo 04 (quatro) com fungdo de Educador Lider diurno e 04 (quatro) com fung&o de Educador Lider noturno, ambos com carga horaria
de 12x36h/semanal;

NOTA 3: 02 (dois) cargos de Assistente Il na fungdo de Assistente Administrativo, com carga horaria semanal de 44h/semanal;

NOTA 4: 20 (vinte) cargos de Auxiliar II, sendo 10 (dez) na fung&do de Auxiliar de Servigo Gerais diurno e 04 (quatro) noturno, ambos com carga horaria de 12X36h/semanal, e 04
(quatro) cargos de Controlador de Acesso diurno e 02 (dois) noturno, ambos com carga horéria de 12X36h/semanal;

NOTA 5: 100 (cem) cargos de Educador Social, sendo 50 (cinquenta) diurno e 50 (cinquenta) noturno, ambos com carga horaria de 12X36h/semanal;

NOTA 6: 10 (dez) cargos de Psicélogo(a), com formagdo de Ensino Superior em Psicologia, com carga horéria semanal de 32:30h/semanal;

NOTA 7: 05 (cinco) cargos de Supervisor |, na fungdo de Assessor de Dire¢do, com carga hordria semanal de 44h/semana

NOTA 8: Quantitativo da meta de usuarios, vezes 30 dias conforme DESPACHO N2 ASS-DES-2024/19874 inserido as fls. 175-176

NOTA 9: Veiculo de uso exclusivo, tipo van diurna, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com motorista, operando até 12 (doze) horas por dia, 30
(trinta) dia/més, com km méxima/més de 3.300 km, conforme cotagdo inserida as fls. 164-171 e 172

NOTA 10: Rodagem maxima/més de 3.300 km, conforme cotagdo inserida as fls. 164-171 e 172

NOTA 11: Custo mensurado para servigo de lavanderia para atividades relacionadas ao objeto da parceria, conforme cotagdo inserida as fls. 248-255

NOTA 12: Custo mensurado para servico com Desinsetizagio/Desratizacdo/Limpeza e Higiene de Caixa D’Agua relacionadas ao objeto da parceria, conforme cotagéo inserida as
fls. 248-255

NOTA 13 Custo mensurado para a compra de material pedagdgico para atividades relacionadas ao objeto da parceria, conforme cotagdo inserida as fls. 248-255

NOTA 14: Custo mensurado para a compra de material de higiene para atividades relacionadas ao objeto da parceria, conforme cotagdo inserida as fls. 248-255

NOTA 15: Custo mensurado para a compra de material de escritdrio para atividades relacionadas ao objeto da parceria, conforme cotagdo inserida as fls. 248-255

NOTA 16: Custo mensurado para a compra de material de limpeza para atividades relacionadas ao objeto da parceria, conforme cotagdo inserida as fls. 248-255




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS

CONSOLIDAGAO DAS PLANILHAS LOTE V ADULTOS E IDOSOS ------------------2 CAS

TERMO DE COLABORAGAO N2 ---------/2024

IAREA: Protecao Social Especial de Alta Complexidade

'VINCULO: Subsecretaria de Protecdo Especial

BASE:|Mar/2024

Discriminagdo: SUPORTE AO LOTE

REMUNERACAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO MES 24 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 0 5.590,20) 0 6.708,25| 0,00 0,00
1.2.. Assessor |l 0 5.052,42| 0 6.062,90| 0,00 0,00
1.3. Assistente Social 0 4.006,30] 0 4.807,57| 0,00 0,00
1.4. Assistente | 2 4.006,30] 0 4.807,57| 8.012,61] 192.302,61 1
1.5. Assistente |l 3 2.451,87 0 2.942,25] 7.355,62] 176.534,80| 2
1.6. Assistente IIl 5 2.217,45] 0 2.660,94| 11.087,23 266.093,52 3
1.7. Auxiliar | 10 2.063,79| 6 2.476,55| 35.497,19| 851.932,65| 4
1.8. Auxiliar Il 2 1.524,74 0 1.829,69| 3.049,49| 73.187,72] 5
1.9. Coordenador | 1 7.975,37| 0 9.570,44] 7.975,37| 191.408,89 6
1.10. Coordenador Il 0 5.981,52| 0 7.177,83| 0,00 0,00
1.11. Educador Social de Rua 0 2.562,00] 0 3.074,40| 0,00 0,00
1.12. Educador Social 0 2.063,79| 0 2.476,55| 0,00 0,00
1.13. Pedagogo 1 4.006,30| 0 4.807,57| 4.006,30| 96.151,31 7
1.14. Psicologo 0 4.006,30] 0 4.807,57| 0,00 0,00
1.15. Nutricionista 2 4.006,30] 0 4.807,57| 8.012,61] 192.302,61 8
1. PESSOAL 1.16. Supervisor | 0 4.787,84] 0 5.745,41] 0,00 0,00
1.17. Supervisor Il 0 3.764,10| 0 4.516,92| 0,00 0,00
1.18. Supervisor Il 1 2.981,44 0 3.577,73] 2.981,44| 71.554,59| 9
1.13. EFETIVO P/TURNO 27 6
1.10. SUBTOTAL 1 33 87.977,86| 2.111.468,71|
. 1.11.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
511 Encargos Patronals, 1112, FGTS 8,00% |sobre a remuneragio 7.038,23 168.917,50
1.11.3. PIS 1,00% 879,78 21.114,69|
1.12. SUBTOTAL 2 9,00% 7.918,01] 190.032,18]
1.13.1. Férias 11,11% (1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 9.774,34] 234.584,17|
1.13. Provisionamento 1.13.2. Rescisdo 4,00% |[Metade da multa rescisdria 3.519,11 84.458,75
1.13.3. Aviso Prévio 8,33%  |1/12 avos do aviso prévio 7.328,56 175.885,34|
1.13.4. 132 Salario 8,33% [1/12 avos do 132 salario 7.328,56| 175.885,34
1.14. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + p! 40,77% 27.950,57| 670.813,61]
[ QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES
1.15. Vale Transporte
33 22 4,30 2 6.243,60) 149.846,40|
1.16. SUBTOTAL 4 6.243,60| 149.846,40
1.17. TOTAL GERAL DE PESSOAL 3.122.160,90|
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES
2.1.1. Géneros 0 22,74 0,00 0,00
2.1. Alimentagdo 2.1.2. Lanches | 0 0,00| 0,00 0,00
2.1.3. Lanches I 0 0,00| 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 0,00 0,00|
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 0,00 0,00 0,00
2.3.2. Veiculo Tipo Il (Diurna) 0 18.964,91] 0,00 0,00
2.3, Veiculos 2.3.3. Veiculo Tipo Il (Noturna) 0 18.992,68| 0,00 0,00
2. OPERACIONAL 2.3.4. Veiculo Tipo Il 0 0,00 0,00 0,00
2.3.5. Veiculo Tipo IV 0 4.478,16| 0,00 0,00
12.3.6. Veiculo Tipo V (Spin) 0 12.325,20| 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 0,00 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 0 2.668,43] 0,00 0,00
2.4. Combustivel 2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 0 0,00| 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.910,70| 0,00 0,00
2.4.5. Para Veiculo Tipo V 0 2.009,13| 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 0,00 0,00|
TIPO ESPECIFICACAO MES
3.1. LOCAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00
3.2. DESPESAS LOCATICIAS 0,00 0,00
3.3. LOCAGCAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00
3.4. AQUISICAO DE BENS MOVEIS E PRESTAGAO DE SERVICOS DE TERCEIROS (Lavanderia) 0,00 0,00
3.5. EVENTOS (CONGRESSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTO OUTROS) 0,00 0,00
3.6. DIVULGAGOES 0,00 0,00
3.7. LOCAGAO EVENTUAL DE ONIBUS 0,00 0,00
3.DIVERSOS  [3.8. MANUTENGOES 0,00 0,00
3.9. CAPACITACAO 0,00 0,00
3.10. DESPESAS COM DESINSETIZACAO/DESRATIZACAO/LIMPEZA E HIGIENE DE CAIXA D’AGUA 0,00 0,00
3.11. MATERIAL PEDAGOGICO 0,00 0,00
3.12. MATERIAL DE HIGIENE 0,00 0,00
3.13. MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 0,00
3.14.LIMPEZA 0,00 0,00
3.15. SUBTOTAL 7 0,00 0,00
4. TOTAL 4.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 130.090,04| 3.122.160,90|

NOTAS EXPLICATIVAS

INOTA 1: 02 (dois) cargos de Assistente |, sendo 01 (um) na fungdo de Educador Fisico com carga horéria semanal de 44h/semanal e 01 (um) com fung&o de Enfermeiro com carga horaria
semanal de 35:30h/semanal

INOTA 2: 03 (trés) cargos de Assistente Il na fungdo de Assistente de Manuteng&o, com carga horaria semanal de 44h/semanal;

INOTA 3: 05 (cinco) cargos de Assistente IlI, sendo 03 (trés) na fungdo de Assistente Administrativo e 02 (dois) na de Apoio Logistico, ambos com carga horéria semanal de 44h/semanal;

NOTA 4: 16 (dezesseis) cargos de Auxiliar I, sendo 10 (dez) na fungdo de Cozinheiro diurno e 06 (seis) na fungdo de Cozinheiro noturno, ambos com carga horéria de 12x36h/semanal;

INOTA 5: 02 (dois) cargos de Auxiliar Il na fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais diurno, com carga horaria de 12x36h/semanal.

NOTA 6: 01 (um) cargo de Coordenador | na fungdo de Coordenador Geral, com carga horaria semanal de 44h/semanal.

INOTA 7: 01 (um) cargo de Pedagogo com formagdo de Ensino Superior em Pedagogia, com carga hordaria semanal de 40h/semanal.

INOTA 8: 02 (dois) cargos de Nutricionista com formagdo de Ensino Superior em Nutrigdo, com carga horaria semanal de 40h/semanal.

INOTA 9: 01 (um) cargo de Supervisor Ill na fungdo de Supervisor de Manutengo Lider, carga horaria semanal de 44h/semanal.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS

CONSOLIDAGAO DAS PLANILHAS LOTE V ADULTOS E IDOSOS ------------------2 CAS
TERMO DE COLABORAGAO N2 ---—------/2024
IAREA: Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Protecdo Especial BASE:(Mar/2024
Discriminagao: APOIO A GESTAO
REMUNERAGAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO MES 24 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 2 5.590,20] 0 6.708,25] 11.180,41] 268.329,84| 1
1.2.. Assessor |l 1 5.052,42| 0 6.062,90| 5.052,42] 121.257,97| 2
1.3. Assistente Social 0 4.006,30] 0 4.807,57| 0,00 0,00
1.4. Assistente | 3 4.006,30] 0 4.807,57| 12.018,91| 288.453,92 3
1.5. Assistente |l 0 2.451,87| 0 2.942,25] 0,00 0,00|
1.6. Assistente IIl 2 2.217,45] 0 2.660,94| 4.434,89 106.437,41 4
1.7. Auxiliar | 0 2.063,79| 0 2.476,55| 0,00 0,00
1.8. Auxiliar Il 0 1.524,74 0 1.829,69| 0,00 0,00
1.9. Coordenador | 1 7.975,37| 0 9.570,44] 7.975,37| 191.408,89 5
1.10. Coordenador Il 0 5.981,52| 0 7.177,83| 0,00 0,00
1.11. Educador Social de Rua 0 2.562,00] 0 3.074,40| 0,00 0,00
1.12. Educador Social 0 2.063,79| 0 2.476,55| 0,00 0,00
1.13. Pedagogo 0 4.006,30| 0 4.807,57| 0,00 0,00
1.14. Psicologo 0 4.006,30] 0 4.807,57| 0,00 0,00
1.15. Nutricionista 0 4.006,30] 0 4.807,57| 0,00 0,00
1. PESSOAL 1.16. Supervisor | 2 4.787,84] 0 5.745,41] 9.575,68| 229.816,33 6
1.17. Supervisor Il 5 3.764,10| 0 4.516,92| 18.820,49| 451.691,71] 7
1.18. Supervisor Il 0 2.981,44 0 3.577,73] 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 16 0
1.10. SUBTOTAL 1 16 69.058,17| 1.657.396,07|
. 1.11.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
511 Encargos Patronals, 1112, FGTS 8,00% |sobre a remuneragio 5.524,65 132.591,69
1.11.3. PIS 1,00% 690,58 16.573,96|
1.12. SUBTOTAL 2 9,00% 6.215,24] 149.165,65|
1.13.1. Férias 11,11% (1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 7.672,36) 184.136,70|
1.13. Provisionamento 1.13.2. Rescisdo 4,00% |[Metade da multa rescisdria 2.762,33 66.295,84|
1.13.3. Aviso Prévio 8,33%  |1/12 avos do aviso prévio 5.752,55] 138.061,09
1.13.4. 132 Salario 8,33% [1/12 avos do 132 salario 5.752,55| 138.061,09
1.14. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + p! 40,77% 21.939,78 526.554,73]
[ QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES
1.15. Vale Transporte
16 22 4,30 2 3.027,20 72.652,80)|
1.16. SUBTOTAL 4 3.027,20| 72.652,80|
1.17. TOTAL GERAL DE PESSOAL 2.405.769,24|
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES
2.1.1. Géneros 0 22,74 0,00 0,00
2.1. Alimentagdo 2.1.2. Lanches | 0 0,00| 0,00 0,00
2.1.3. Lanches I 0 0,00| 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 0,00 0,00|
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 0,00 0,00 0,00
2.3.2. Veiculo Tipo Il (Diurna) 0 18.964,91] 0,00 0,00
2.3, Veiculos 2.3.3. Veiculo Tipo Il (Noturna) 0 18.992,68| 0,00 0,00
2. OPERACIONAL 2.3.4. Veiculo Tipo Il 0 0,00 0,00 0,00
2.3.5. Veiculo Tipo IV 1 4.478,16| 4.478,16| 107.475,84 8
12.3.6. Veiculo Tipo V (Spin) 0 12.325,20| 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 0,00 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 0 2.668,43] 0,00 0,00
2.4. Combustivel 2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 0 0,00| 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1 1.910,70| 1.910,70| 45.856,80| 9
2.4.5. Para Veiculo Tipo V 0 2.009,13| 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 6.388,86 153.332,64]
TIPO ESPECIFICACAO MES
3.1. LOCAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00
3.2. DESPESAS LOCATICIAS 0,00 0,00
3.3. LOCAGCAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00
3.4. AQUISICAO DE BENS MOVEIS E PRESTAGAO DE SERVICOS DE TERCEIROS (Lavanderia) 0,00 0,00
3.5. EVENTOS (CONGRESSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTO OUTROS) 0,00 0,00
3.6. DIVULGAGOES 0,00 0,00
3.7. LOCAGAO EVENTUAL DE ONIBUS 0,00 0,00
3.DIVERSOS  [3.8. MANUTENGOES 0,00 0,00
3.9. CAPACITACAO 0,00 0,00
3.10. DESPESAS COM DESINSETIZACAO/DESRATIZACAO/LIMPEZA E HIGIENE DE CAIXA D’AGUA 0,00 0,00
3.11. MATERIAL PEDAGOGICO 0,00 0,00
3.12. MATERIAL DE HIGIENE 0,00 0,00
3.13. MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 0,00
3.14.LIMPEZA 0,00 0,00
3.15. SUBTOTAL 7 0,00 0,00
4. TOTAL 4.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 106.629,25| 2.559.101,88|

NOTAS EXPLICATIVAS

INOTA 1: 02 (dois) cargos de Assessor | com carga horaria semanal de 44h/semanal;

INOTA 2: 01 (um) cargo de Assessor Il com carga horaria semanal de 44h/semanal;

INOTA 3: 03 (trés) cargos de assistente | com carga horéria semanal de 44h/semanal;

INOTA 4: 02 (dois) cargos de Assistente Ill com carga hordria semanal de 44h/semanal;

NOTA 5: 01 (um) cargo de Coordenador | com carga hordria semanal de 44h/semanal;

INOTA 6: 02 (dois) cargos de Supervisor | com carga horaria semanal de 44h/semanal;

INOTA 7: 05 (cinco) cargos de Supervisor Il com carga horaria semanal de 44h/semanal;
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