CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular

EDITAL DE CHAMAMENTO DE VAGAS N2 AGOSTO/2026
Projeto Lote V — Adulto e Idoso

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Pessoas Idosas — URS Haroldo Costa

Chamamento de vagas para contratagdo de profissionais e formagao de cadastro de reserva destinados a
execugdo do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Pessoas ldosas das Unidades do Lote V
(URS Haroldo Costa), no ambito da parceria de cogestdo firmada entre o CAMPO — Centro de Assessoria
ao Movimento Popular e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Rio de Janeiro (SMAS),
decorrente do Edital de Chamamento Publico n2 24/2024.

1. DO OBJETO

O presente Edital estabelece as regras do chamamento de vagas destinado a contratagao de profissionais
e a formacdo de cadastro de reserva para atuag¢do nas equipes do Lote V do Servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Pessoas ldosas, na Unidade de Reinser¢do Social Haroldo Costa.

O projeto tem como objetivo geral ofertar apoio operacional e técnico ao Servico de Acolhimento
Institucional para adultos e pessoas idosas do sexo masculino, cujos vinculos familiares estejam
fragilizados ou rompidos em razdo de migracdo, desemprego, ruptura de vinculos familiares ou
infortlnios pessoais, garantindo acolhimento humanizado e protecao integral em condi¢des de dignidade.

Local de execugao: URS Haroldo Costa — Estrada do Engenho Velho, n2 1075, Taquara, Rio de Janeiro — RJ.

2. DAS FUNGOES E VAGAS

As fungdes que compdem as equipes deste Lote estdo relacionadas nos quadros a seguir. A atuacdo sera
presencial na unidade URS Haroldo Costa e/ou em atividades de apoio a gestdo do Lote V, conforme a
funcdo.

A contratacdo serd realizada no regime CLT, diretamente pelo CAMPO, com todos os direitos trabalhistas
assegurados, no ambito da parceria com a SMAS. Poderd ser adotado contrato de experiéncia de até 90
(noventa) dias, conforme legisla¢do vigente.

2.1 Apoio a Gestao do Lote V

Carga horaria Escolaridade / formagdo minima

ASSISTENTE 11l Assistente Administrativo 44h/sem Ensino médio completo

2.2 Suporte ao Lote V

Carga horaria Escolaridade / formagdo minima
ASSISTENTE | Enfermeiro 5:30h/sem | Nivel superior em Enfermagem, registro
ativo no Coren
- Nivel superior em Nutrigdo, registro
NUTRICIONISTA Nutricionista 40h/sem .
ativo no CRN
ASSISTENTE IlI Administrativo 44h/sem Ensino médio completo
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2.3 URS Haroldo Costa — Médulo Adulto (meta: 250 pessoas acolhidas)

Cargo Fungao Carga horaria Escolaridade / formagdo minima

SUPERVISOR | Assessor 44h/sem Nivel superior

ASSISTENTE . . Nivel superior em Servigo Social,

SOCIAL Assistente Social LS registro ativo no CRESS

PSICOLOGO Psiclogo 32:30h/sem leel superior em Psicologia, registro
ativo no CRP

ASSISTENTE || Educador Lider Noturno 12x36 Ensino médio completo, experiéncia em
trabalho social

ASSISTENTE 111 Administrativo 44h/sem Ensino médio completo

EDUCADOR I Ensino médio completo, experiéncia em

SOCIAL Educador Social Diurno 12x36 trabalho social

EDUCADOR . Ensino médio completo, experiéncia em

SOCIAL Educador Social Noturno 12x36 trabalho social

2.4 URS Haroldo Costa — Médulo Idoso (meta: 62 pessoas acolhidas)

Cargo Fungao Carga horaria Escolaridade / formag¢do minima
SUPERVISOR | Assessor 44h/sem Nivel superior
ASSISTENTE . . Nivel superior em Servigo Social
A I h !
SOCIAL ssistente Socia 30h/sem registro ativo no CRESS
PSICOLOGO Psiclogo 32:30h/sem leel superior em Psicologia, registro
ativo no CRP
ASSISTENTE Il Técnico de Enfermagem 31h/sem Ensino médio + registro ativo no Coren
ASSISTENTE Il Educador Lider Noturno 12x36 Ensino médio completo, experiéncia em
trabalho social
ASSISTENTE 11l Administrativo 44h/sem Ensino médio completo
EDUCADOR . Ensino médio completo, experiéncia em
SOCIAL Educador Social Diurno 12x36 trabalho social
EDUCADOR . Ensino médio completo, experiéncia em
SOCIAL Educador Social Noturno 12x36 trabalho social

3. DAS ATRIBUICOES

As atribuicOes a seguir sintetizam as principais responsabilidades de cada funcao, sem prejuizo de outras
atividades correlatas conforme orienta¢do da coordenagdo do servigco e da SMAS. Todos os profissionais
devem manter conduta compativel com o Cdédigo de Integridade do Agente Publico Municipal (Decreto
RIO n2 50.021/21).
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Funcao Atribuicdes principais

Planejamento, organizacgdo e avaliagdo das atividades da area de atuagdo, gestdo
Supervisor | / Assessor de recursos humanos e materiais, orientagdo técnica as equipes e
acompanhamento de rotinas de trabalho.

Assistente Administrativo / | Suporte administrativo e operacional, controle e organizagdo de documentos,
Administrativo arquivos e agenda, apoio a relatdrios, compras, logistica e articulagdo territorial.

Escuta qualificada e acompanhamento social dos usuarios, identificagcdo de
vulnerabilidades e violagdes de direitos, elaboragdo do Plano de Acompanhamento
Individual/Familiar, encaminhamentos a rede socioassistencial e articulagdo com o
Sistema de Garantia de Direitos.

Assistente Social

Atendimento psicossocial individual e em grupo, apoio ao fortalecimento de
Psicdlogo vinculos e a autonomia dos usuarios, elaboragdo de relatdrios técnicos e
articulacdo com a rede de saude mental.

Cuidados basicos de saude, orientagdao e monitoramento das condi¢des de saude
dos usudrios, articulagdo com a rede de saude do territério e apoio em situagées
de urgéncia.

Enfermeiro / Técnico de
Enfermagem

Planejamento e supervisdo da alimentagdo e nutrigdo ofertadas nas unidades,
Nutricionista elaboracdo de carddpios, controle de qualidade dos géneros alimenticios e a¢des
de educacgdo alimentar.

Apoio a coordenagdo na organiza¢do do plantdo, sistematiza¢do de informagdes da

Educador Lider . . - .
equipe e acompanhamento do funcionamento cotidiano da unidade.

Acompanhamento direto e cotidiano dos usuarios acolhidos, recepgao e
Educador Social orientagdo, apoio ao desenvolvimento de atividades socioeducativas, e
acompanhamento a servigos da rede quando necessario.

4. DOS REQUISITOS E DIFERENCIAIS

Sdo requisitos minimos a escolaridade/formac&o indicada no quadro de vagas (item 2) e, quando exigido,
o registro ativo no respectivo Conselho de Categoria Profissional e disponibilidade para atuagdo em
regime de plantdo (12x36) e em periodo noturno, conforme a fungdo pretendida.

O atendimento aos requisitos minimos é condi¢do para continuidade no processo seletivo.

Serdo considerados diferenciais, conforme a fungdo: experiéncia em servigos de acolhimento institucional
ou na rede de protecdo social; conhecimento da Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais e da
Politica Nacional de Assisténcia Social; experiéncia no atendimento a adultos e pessoas idosas em
situacdo de rua, migracdo ou vulnerabilidade social.

5. DAS INSCRICOES

A inscricdo sera gratuita e realizada por meio do formuldrio eletrénico a seguir, disponivel também no site
www.campo.org.br e nos canais oficiais do CAMPO nas redes sociais:
https://forms.gle/36hc3K95dvp8PeVi6

O candidato deverd indicar uma unica fun¢do e preencher os dados solicitados, anexando curriculo
atualizado.

O preenchimento do formulario e o envio do curriculo ndo garantem convocagdo para entrevista ou
contratagao.
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https://forms.gle/36hc3K95dvp8PeVj6

Ainscrigdo implica ciéncia e aceitagdo das condi¢des deste Edital.

6. DO PROCESSO DE AVALIACAO

Os candidatos inscritos serdo submetidos a andlise dos requisitos, da formagcdao e da experiéncia
profissional compativeis com a fungdo pretendida.

O CAMPO podera realizar entrevistas e/ou outras avaliacdes que considere necessarias a verificacdo da
adequacdo do candidato as atividades do servico.

A convocagdo para entrevista, quando realizada, serd feita por telefone, WhatsApp ou e-mail informado
no formulario.

O ndo comparecimento a entrevista, quando convocado, serd considerado desisténcia, salvo situacdo
excepcional aceita pelo CAMPO.

A anadlise podera considerar formacdo, experiéncia, conhecimento das atividades, capacidade de trabalho
em equipe, comunicagdo, organizagao, responsabilidade e adequa¢do ao atendimento de adultos e
pessoas idosas em situa¢do de vulnerabilidade.

Ainscricdo nao gera direito a contratacdo.

7. DO RESULTADO E CADASTRO DE RESERVA

O resultado serd divulgado no site oficial do CAMPO e/ou pelos canais de contato informados no
formuldrio de inscrigao.

O CAMPO podera formar cadastro de reserva com candidatos que atendam aos requisitos da funcgdo.

A inclusdo no cadastro de reserva ndo gera direito a contratagdo, ficando eventual convocagdo
condicionada a necessidade de execucgao do servico e a disponibilidade de vaga.

8. DA CONVOCACAO E HABILITACAO

Os candidatos selecionados serdo convocados para apresentagdo dos documentos necessarios a
formalizacdo da contratacdo, incluindo, quando aplicével, os documentos exigidos pela SMAS/CGSIMAS.

A contratacdo estard condicionada a comprovagdo dos requisitos da funcdo e a apresentacdo da
documentacao solicitada pelo CAMPO.

Informacgdes ou documentos falsos, incompletos ou incompativeis poderdo resultar na desclassificacdo.

9. DA ATUAGCAO DE ADULTOS E PESSOAS IDOSAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE

Os profissionais contratados atuardo junto a adultos e pessoas idosas em situagdo de rua e/ou
vulnerabilidade social, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, devendo observar as
normas institucionais e legais de protecdo a esse publico, mantendo conduta compativel com sua
seguranca, dignidade e respeito, nos termos do Cddigo de Integridade do Agente Publico Municipal
(Decreto RIO n2 50.021/21).
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10. DA PROTEGAO DE DADOS

Os dados fornecidos serdo tratados para fins relacionados a inscri¢do, avaliagdo, comunicagdo das etapas,
selecdo, cadastro de reserva e eventual formaliza¢do da contratacdo, observada a legislagdo aplicavel,
inclusive a Lei n2 13.709/2018 — LGPD.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. O CAMPO garante as pessoas com deficiéncia (PCD) o direito de concorrer a todas as vagas deste
Edital, assegurando condi¢Ges de acessibilidade e adapta¢Oes razoaveis em todas as etapas do
processo seletivo, nos termos da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

2. A participagdo implica conhecimento e aceita¢do das condi¢des deste Edital.

3. Os casos ndo previstos serdo analisados pelo CAMPO, observadas as regras do servico, da
parceria com a SMAS e a legislacao aplicavel.

4. O processo seletivo tera validade durante a vigéncia da parceria, inclusive para formagdo de
cadastro de reserva.

5. As informagdes oficiais serdo divulgadas pelo site www.campo.org.br e pelos canais de contato
indicados pelo CAMPO.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2026.
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