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EDITAL DE CHAMAMENTO DE VAGAS OUTUBRO/2026

Projeto Conscientizando - Direitos Humanos e Igualdade Racial
Parceria CAMPO e Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR

Chamamento de vagas para contratacao de profissionais e formacao de cadastro de reserva destinados a
execucao do Projeto Conscientizando, no dmbito do Termo de Colaboracao firmado entre o CAMPO -
Centro de Assessoria ao Movimento Popular e a Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade
Racial do Municipio do Rio de Janeiro (SEDHIR).

1. DO OBJETO

O presente Edital estabelece as regras do chamamento de vagas destinado a contratacio de profissionais
e a formacao de cadastro de reserva para atuacao na equipe do Projeto Conscientizando.

O projeto tem como objetivo geral fortalecer a politica de proximidade entre a SEDHIR e os territorios do
Municipio do Rio de Janeiro, por meio de acdes comunitarias, educativas, territoriais e de promocao da
cidadania, da igualdade racial, da equidade e dos direitos humanos. A presenca nos territérios sera
realizada pelos Promotores da Igualdade, com mapeamento territorial, cadastramento, escuta social,
orientacao sobre direitos e mobilizacdo comunitaria.

O projeto sera executado no ambito do Termo de Colaboracao firmado entre o CAMPO e a SEDHIR, com
prazo de execucdo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel nos termos da legislacio aplicavel.

Local de execucao: atuacio territorial nas 5 (cinco) Areas de Planejamento do Municipio do Rio de Janeiro,

com prioridade para favelas, periferias e territorios de maior vulnerabilidade social e racial.

2. DAS FUNGOES E VAGAS

O projeto oferece 35 (trinta e cinco) vagas, distribuidas nas funcdes abaixo. A atuacdo sera presencial,
majoritariamente em campo nos territérios, com apoio a gestao do projeto conforme a funcao.

A contratacdo sera realizada no regime RPA (inicialmente), diretamente pelo CAMPO, no dmbito da
parceria com a SEDHIR.

Funcao Vagas | Carga horéria Escolaridade / formacao minima

Coordenador-Geral | 01 40h/sem Nivel superior completo em Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Administracdo ou areas
correlatas

Supervisor 02 30h/sem Ensino médio completo

Promotor da 30 30h/sem Ensino fundamental completo

Igualdade

Motorista 02 44h/sem Ensino fundamental completo e CNH categoria B
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Funcao Vagas | Carga horéria Escolaridade / formagao minima

véalida, com observacao EAR

Total 35

3. DAS ATRIBUIGOES

As atribuicdes a seguir sintetizam as principais responsabilidades de cada funcido, sem prejuizo de outras
atividades correlatas conforme orientacdo da coordenacao do projeto e da SEDHIR.

Funcao Atribuicoes principais

Coordenador-Geral Coordenar a execugcdo geral do projeto, gerenciar a equipe,
monitorar metas, indicadores e prazos, elaborar relatérios e apoiar
a prestacao de contas, mantendo interlocucao permanente com a
SEDHIR e a rede territorial.

Supervisor Apoiar o Coordenador-Geral e a SEDHIR na organizacdo das
equipes de campo, responder pelos registros administrativos e
controle de materiais, acompanhar as atividades territoriais e
participar diretamente da mobilizacdo nos territorios.

Promotor da Igualdade Atuar na linha de frente nos territorios (favelas e periferias),
realizando visitas, busca ativa, cadastramento de pessoas e
iniciativas comunitarias, escuta social, orientacdo sobre direitos,
acoes de conscientizagdo contra o racismo e as discriminagoes, e
articulacdo com liderancas e servicos locais.

Motorista Conduzir a equipe técnica e operacional nos deslocamentos
logisticos diarios por toda a extensao territorial do Rio de Janeiro,
zelando pela seguranca, conservacdo do veiculo e cumprimento
dos roteiros.

4. DOS REQUISITOS E DIFERENCIAIS

Sd0 requisitos minimos a escolaridade/formacéo indicada no quadro de vagas (item 2) e a experiéncia
exigida para cada funcdo, conforme abaixo. O atendimento aos requisitos minimos é condicdo para
continuidade no processo seletivo.

Funcao Experiéncia exigida Diferenciais

Coordenador-Geral Experiéncia comprovada em gestdo, | Gestdo de equipes, metas,
coordenacdo ou monitoramento de | relatérios e prestacdo de
projetos sociais e politicas publicas; | contas

experiéncia em direitos humanos,
inclusdo social, igualdade racial ou
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Funcao Experiéncia exigida Diferenciais

articulacdo comunitaria

Supervisor Experiéncia em apoio ou execucao de Mobilizacdo, organizacao
projetos sociais, comunitarios, administrativa, registros,
educacionais ou culturais documentos e apoio a gestao

de projetos

Promotor da Igualdade Experiéncia em articulacdo comunitaria, | Mobilizacdo de publicos,
mobilizacao social ou apoio a projetos divulgacao, inscricoes e
articulacdo com liderancas e
parceiros territoriais

Motorista CNH categoria B valida, com observacao | Experiéncia como motorista
EAR (Exercicio de Atividade em projetos sociais,
Remunerada) instituicoes ou acoes

comunitarias

Para todas as funcoes, serao considerados diferenciais: afinidade com os temas de direitos humanos,
igualdade racial, empreendedorismo afro, inclusdo social e participacdo comunitaria; conhecimento dos
territorios do Municipio do Rio de Janeiro; e disponibilidade para atuacdo em campo e deslocamento
entre as Areas de Planejamento.

5. DA RESERVA DE VAGAS

Em atendimento a legislacdo vigente e as diretrizes da parceria com a SEDHIR, o CAMPO garantira:

e 2% (dois por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 93 da Lei n°
8.213/1991;

O CAMPO priorizara, ainda, a contratacdo de pessoas de grupos historicamente vulnerabilizados, como
pessoas negras e mulheres. A comprovacao das condicoes acima é de responsabilidade do candidato e
serd verificada na etapa de habilitacao.

6. DAS INSCRICOES

Ainscricdo sera gratuita e realizada por meio do formulario eletrénico a seguir, disponivel também no site
www.campo.org.br e nos canais oficiais do CAMPO nas redes sociais:
https://forms.gle/AXZP87ZgX1wrQ2bvr9

O candidato devera indicar uma Unica funcdo e preencher os dados solicitados, anexando curriculo
atualizado.

O preenchimento do formulario e o envio do curriculo ndo garantem convocacdo para entrevista ou
contratacao.

Ainscricdo implica ciéncia e aceitacao das condicoes deste Edital.


https://forms.gle/AXZP8ZgX1wrQ2bvr9
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7. DO PROCESSO DE AVALIACAO

Os candidatos inscritos serdo submetidos a andlise dos requisitos, da formacdo e da experiéncia
profissional compativeis com a funcao pretendida.

O CAMPO podera realizar entrevistas e/ou outras avaliagbes que considere necessarias a verificacdo da
adequacao do candidato as atividades do projeto.

A convocacao para entrevista, quando realizada, sera feita por telefone, WhatsApp ou e-mail informado
no formulario. O ndo comparecimento, quando convocado, sera considerado desisténcia, salvo situacdo
excepcional aceita pelo CAMPO.

A andlise podera considerar formacao, experiéncia, conhecimento dos territérios, capacidade de
comunicacao e escuta, trabalho em equipe, organizacdo, responsabilidade e afinidade com os temas de
direitos humanos e igualdade racial.

A inscricdo nao gera direito a contratacao.

8. CADASTRO DE RESERVA

O CAMPO podera formar cadastro de reserva com candidatos que atendam aos requisitos da funcao.

A inclusdo no cadastro de reserva ndo gera direito a contratacdo, ficando eventual convocacio
condicionada a necessidade de execucao do projeto e a disponibilidade de vaga.

9. DA CONVOCACAO E HABILITACAO

Os candidatos selecionados serdo convocados para apresentacdo dos documentos necessarios a
formalizacdo da contratacao, incluindo, quando aplicavel, os documentos exigidos pela SEDHIR.

A contratacdo estard condicionada a comprovacao dos requisitos da funcdo e a apresentacao da
documentacio solicitada pelo CAMPO.

Informacdes ou documentos falsos, incompletos ou incompativeis poderao resultar na desclassificacao.

10. DA CONDUTA PROFISSIONAL NOS TERRITORIOS

Os profissionais contratados atuarao junto a populacao de favelas, periferias e territérios populares, com
atencdo a grupos historicamente vulnerabilizados. Deverdo manter conduta ética, respeitosa e nao
discriminatéria, observando o Cédigo de Etica e Conduta do CAMPO, o Cédigo de Integridade do Agente
Publico Municipal (Decreto RIO n° 50.021/21) e a legislacdo de enfrentamento ao racismo e as
discriminagoes.

11. DA PROTECAO DE DADOS

Os dados fornecidos serao tratados para fins relacionados a inscricao, avaliacdo, comunicacao das etapas,
selecdo, cadastro de reserva e eventual formalizacdo da contratacdo, observada a legislacao aplicavel,
inclusive a Lei n® 13.709/2018 - LGPD.
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Os profissionais contratados deverdo guardar sigilo sobre as informacdes pessoais coletadas nos
territérios durante os cadastramentos e escutas sociais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A participacao implica conhecimento e aceitacdo das condi¢des deste Edital.

2. Oscasos nao previstos serao analisados pelo CAMPO, observadas as regras do projeto, da parceria
com a SEDHIR e a legislacao aplicavel.

3. O processo seletivo tera validade durante a vigéncia da parceria, inclusive para formacao de
cadastro de reserva.

4. As informacoes oficiais serdo divulgadas pelo site www.campo.org.br e pelos canais de contato
indicados pelo CAMPO.

Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2026.

CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
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