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1. DADOS CADASTRAIS

Nome da OSC:

CNP1J:

Centro de Assessoria ao Movimento Popular - CAMPO

31.885.320.0001/08

Enderego Sede: Avenida Beira Mar, 216, sala 701 - Centro, Rio de janeiro - RJ

Cidade UF

CEP

Telefone

Rio de Janeiro RJ

20021-060

(21) 97562-3407

Endereco Sede: Av Gov Argemiro De Figueiredo, 210 , Cond - Jardim Oceania

Cidade UF CEP Telefone
Jodo Pessoa PB 58037030 -
E-mail: campo@campo.org.br Site: www.campo.org.br

Banco Agéncia Conta Corrente
Santander 3957 13005538-3

( ) Cooperativa

( ) Religiosa

(x) Sem Fins Lucrativos

Nome do Responsavel:

CPF:

RG:
Sérgio Renato Mendes Martins 002.657.467-52 08.495.262-1
Funcao:
Presidente

Endereco: Rua Uruguai, n.° 228, apt 202

Bairro: Tijuca Cidade: Rio de Janeiro

Estado: RJ

CEP: 20510-06

Telefone: (021) 97569-3407

Endereco eletronico: sergiorenatomartins@gmail.com

1.1. Historico e descricdo das principais a¢oes desenvolvidas pela proponente

O Centro de Assessoria ao Movimento Popular — CAMPO ¢ uma associacdo civil, sem fins

lucrativos e sem fins econdmicos, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, reconhecido pelo

Ministério de Desenvolvimento Social com a Certificagao de Entidades Beneficentes de Assisténcia

Social — CEBAS. Foi fundado no 1° dia de outubro de 1987, pelo economista e ex-padre jesuita

Cristiano Camerman, com objetivo de expandir o trabalho social que desenvolvia na favela da
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Rocinha, localizada na Zona Sul da cidade do Rio de Janeiro. Alcangou o status de Utilidade
Publica através da Lei Estadual 4.100 de 22 de abril de 2023.

O CAMPO surge ha 36 anos, visando apoiar grupos comunitarios de baixa renda da regiao
metropolitana do Rio de Janeiro, em especial os da periferia, fortalecendo a organizagao
comunitéria; incentivando uma melhor qualidade de vida, e a cidadania mais envolvida através do
desenvolvimento local, que visa fomentar o desenvolvimento integrado e sustentavel das
comunidades assessoradas, propondo agdes e intervengdes que conduzam a modificagao da
realidade local.

Através das parcerias, colaboragdo e gestdo de projetos sociais, oferecemos um trabalho
qualificado e reconhecido em diversas frentes. A instituicdo se firmou na sociedade civil com o
intuito de elaborar um novo modelo de desenvolvimento econdmico, social, ambiental, além de
fixar seus valores, na constru¢do da justica social e contribui¢do para uma sociedade mais
igualitaria.

Nas duas mais de trés décadas de atividade, o CAMPO vem desenvolvendo diferentes
trabalhos nas areas de assisténcia social, assessoria para o fortalecimento de outras ONGs e
movimentos populares, meio ambiente, educagdo, trabalho e renda. Consideramos o trabalho em
rede, essencial para a atuacdo de organizacoes de desenvolvimento social e para a cogestiao de
servicos no ambito da protecdo social, temos como prioridade o aumento do nosso impacto em
colaboracdo com outras organizagdes, com propostas parecidas ou complementares, € para
evidenciar o papel e impacto da sociedade civil em relacdo aos governos.

Nesses anos, logramos éxito em projetos e parcerias em diversas areas de atuacdo, além de
sermos instituicdo atuante em diferentes conselhos, como o Conselho Municipal de Direito da
Crianca e do Adolescente Rio de Janeiro (CMDCA), Conselho Municipal de Direito da
Crianca e do Adolescente Sao Goncalo (RJ) (CMDCA), Conselho Municipal de Assisténcia
Social Rio de Janeiro (CMAS), Conselho Municipal de Assisténcia Social Sao Goncalo (RJ)
(CMAS), Associacdo Brasileira de Organizacdes nio Governamentais (ABONG); Rede de
Centros Comunitarios de Formacao Profissional do Grande Rio. Na década de 1990, o CAMPO
esteve em contato com centros comunitarios de formagao profissional a fim de construir uma rede e
unir forgas para o desenvolvimento do seu trabalho. A cooperagdo se consolidou a partir de
encontros mensais, que tinham como objetivo discutir questdes comuns, além de trocar ideias e
experiéncias. O trabalho dos grupos resultou na criagdo de 06 comissdes para a Rede: articulagao,
autossustentagdo, formacao politica, legalizagao, marketing social e projetos; no Projeto Esporte
Solidario, projeto destinado ao publico de criancas e adolescentes, com atividade pertencente ao
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Projeto Lecriarte (leitura, criagdo e arte), que acontece ha 20 anos, ¢ desenvolvido pelo Centro
Ecuménico de Formacdo e Educacdo Comunitaria em parceria com o Centro de Assessoria ao
Movimento Popular (CAMPO).

Apostamos no trabalho social aplicado a diversos setores, como fonte de dignidade,
reinser¢do social, acesso a alimentacdo, educagdo, praticas esportivas, educacgdo, satide e condi¢ao
basica para as pessoas se tornarem sujeitos de sua historia, alcancando sua autonomia, direitos e
cidadania. O trabalho social em rede retne sociedade civil, empresas, 6rgaos publicos e outras

organizagdes sociais para desenvolver solugdes praticas para todos os individuos, familias, jovens e

criangas.

1.2. Area de Atuaciao

Nossas agdes estdo centralizadas na regido metropolitana do Rio de Janeiro, com uma sede
fixa na regido central da cidade, localizada na Avenida Beira Mar, n.° 2017, sala 701- Centro, RJ,
disponivel para atender as principais demandas apresentadas nos processos de gestao ampliada de
programas e projetos em execucdo. Em nosso espaco fisico desenvolvemos todos os processos de
gerenciamento das parcerias em execu¢do, controle administrativo, financeiro e juridico.
Ademais, 0o CAMPO trabalha pela ampliacio de sua atuacio no estado da Paraiba,
buscando possibilidades de insercao fisica em outras regioes, para prestar apoio direto as
parcerias futuras, temos uma filial em Jo2ao Pessoa, localizada na Av Gov Argemiro De

Figueiredo, 210 , Cond - Jardim Oceania, PB.

1.3. Caracterizacao da Gestao

A Instituicdo tem como missdo apoiar grupos populares, fortalecendo a organizaciao
comunitaria como forca transformadora que contribui para ampliar a cidadania e melhorar
a qualidade de vida. Nesse sentido, cabe destacar os objetivos estratégicos que direcionam o
trabalho desenvolvido pelo CAMPO e que possibilitam a realizagdo de um trabalho qualificado,

comprometido com a coletividade.
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& OBIETIVOS ESTRATEGICOS

__.» Promover o desenvolvimento econdémico e social e o combate a pobreza

Promover a cultura, a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia
.
e outros valores universais.

Promover cursos, sistemas de formagao, seminarios e outros métodos de capacitagao,
----7 bem como empreendimentos geradores de emprego e renda para a populacdo em
situacdo de risco social e vulnerabilidade.

' '
1

__.» Promover a defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel.

Promover e incentivar programas educativos, campanhas, eventos, lencontros,
_-r . « . . o .
“=77" congressos, feiras e exposi¢cdes voltados para o cumprimento de seu objetivo.

Promover projetos culturais e promover projetos de assisténcia social para
criancas e adolescentes.

' i
'

\

\
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PRINCIPIOS ETICOS E COMPORTAMENTAIS QUE NORTEIAM O CAMPO

Promover a assisténcia social e garantir a protecdo social, através dos direitos
adquiridos na Politica Nacional De Assisténcia Social (2004) e nas leis que a norteiam,
apoiando grupos populares, fortalecendo a organizagdo comunitdria como forca
transformadora que contribui para ampliar a cidadania e melhorar a qualidade de
vida

Ter o reconhecimento da sociedade, como referéncia em acdes ampliativas e de
implementacdo de politicas de protecdo social, garantidas por leis e baseada na
sustentabilidade, na inclusdo e na defesa dos Direitos Humanos.

&) VALORES

Respeito: Ouvir e valorizar as diferencgas.

Equidade: Promocdo de oportunidades com olhar atento as diferentes
necessidades de cada um.

Responsabilidade: Somos comprometidos com uma sociedade mais justa e menos
desigual.

Diversidade: Valorizamos a troca, o respeito e aprendizado entre pessoas a partir
de suas diferentes trajetorias e perspectivas, cor, raca, género e classe social.
Confiancga: A ética e a transparéncia para acesso a servi¢os dignos aos direitos
fundamentais.
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OBJETIVOS

Desenvolvimento de atividades de assisténcia Social em favor de comunidades e grupos que

visem a organizacao, a capacitacdo ¢ a melhoria das condi¢des de vida da populagao;

Fomento de agdes que contribuam para a promogao da assisténcia social, da politica de
protecdo social, desenvolvimento econdmico e combate a pobreza, a fim de construir, uma

sociedade democratica e igualitaria;

Desenvolvimento de estratégias interdisciplinares que contribuam para o desenvolvimento
da autonomia e melhor qualidade de vida, promovendo a ética, cidadania, direitos humanos,

valores universais e participagao social, inclusive, do da pessoa com deficiéncia;
Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

Promover a defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento

sustentavel;

=> Promover o ecoturismo € o excursionismo ambiental;

Promover cursos, sistemas de formagao, semindrios e outros métodos de capacitagdo, bem
como empreendimento geradores de emprego e renda para a populagdo em situacdo de risco

social e vulnerabilidade;

Promover e incentivar programas educativos, campanhas, eventos, encontros, congressos,

feiras e exposi¢des voltados para o cumprimento de seu objetivo;

Firmar contratos, termos de fomento ou de cooperacdo, convénios, ajustes, parcerias,
acordos ou qualquer outro ato de convergéncia, ou de cooperagcdo com pessoas fisicas, ou

juridicas, nacionais ou estrangeiras, com entes publicos ou privados;

=> Promover projetos culturais;

Promover projetos de assisténcia social para criangas e adolescentes.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CAMPO tem sua estrutura organizacional dividida em quatro nucleos, com fungdes e
objetivos definidos, que se apoiam e operam interligados. A partir de 2012, os responsaveis por
cada nucleo construiram grupos de trabalho que proporcionam o desenvolvimento de agdes
articuladas para garantir uma unidade entre as diferentes frentes institucionais. Essa estratégia
permite que a instituigdo atenda as requisigdes dos parceiros com celeridade, eficiéncia e

transparéncia.
e Nicleo de Administracao

O Niucleo de Administracido visa dar suporte para os demais nlcleos no que diz respeito ao
controle financeiro, de pessoal, da documentagdo, do seu patrimonio, da execugdo das prestacdes de

contas para agentes financiadores e o repasse das informagdes para a contabilidade da instituig¢ao.
e Nicleo de Comunicac¢ao Social

O Nicleo de Comunicacao Social (NCS) trabalha para dar visibilidade a equipe, aos parceiros, aos
socios e a sociedade em geral das atividades, projetos e missao da institui¢ao e dos grupos por ela
assessorados. O intuito € buscar e manter parcerias, divulgar a razao da existéncia da institui¢cdo, seu

ideal e incentivar a sua pratica e multiplicacdo junto a novos publicos.
e Nicleo de Educacao Infantil e Escolar

O Niucleo de Educacao Infantil e Escolar (NEIE) desenvolve agdes direcionadas ao publico
infanto-juvenil, com atuagdo em parcerias com Secretarias e outras instituigdes beneficentes da area
da Educa¢do Infantil, proporcionando atividades de Refor¢o Escolar, criagdo de Brinquedotecas e
Bibliotecas, com nucleos em diversas regides periféricas do Grande Rio. As atividades sdo mais
notaveis nas cidades do Rio de Janeiro, Sao Gongalo e Duque de Caxias, onde o nucleo atende a
3000 beneficiarios mensalmente, com atividades realizadas em 10 Centros Comunitarios ou Escolas
dessas regides . Dessa maneira proporcionando atividades que fomentem a Cultura, Educacao,
Esporte e Lazer e o respeito ao Meio Ambiente. Presta ainda assessoria (técnica, politica,
administrativa e financeira) a grupos comunitarios, refletindo, planejando e propondo agdes que
contribuam para o fortalecimento e proposi¢cdo de politicas publicas na area da educagdo e

assisténcia, garantindo os direitos sociais das familias e beneficiarios dos projetos desenvolvidos
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Total de Beneficiarios
Grupos Local Projetos Criangas/
adelesconins Educadoras Familias

L gﬁ;g,‘; gglcneur’larl?no ltaoca Creche/Reforgo Escolar/Cursos 57 06 60
2. Obra Comunitaria : il

aitbm Bomw Retit Jd. Bom Retiro Creche/Brinquedoteca 60 14 56
3.  Centro Comunitério Fazenda dos Creche/Brinquedoteca/ 266 12 255

Amigos do Serpa Mineiros Reforgo Escolar/Projovem
4.  Centro Comunitario : Creche/Brinquedoteca/

Alegria das Crianas | Hocinna Reforco Escolar 120 10 100
5. Obra Social do Boagi | Boagl Creche/Reforgo Escolar 55 04 48

Obra Comunitaria Creche/Brinquedoteca/

Séo Francisco de Jockey Club Reforgo/ 695 13 774

Assis Escolar/Projovem/cursos
7. Obra Social do Bergario/Creche/Reforgo Escolar/

Engenho Pequeno Engenho Pequeno | Brinquedoteca 135 17 78
8. Grupo Comunitdrio | i Catarina | Bergario/Creche/Reforgo Escolar 110 14 80

Coragao de Maria
9.  Obra Social do Bairro Creche/Brinquedoteca/

das Palmeiras Paimeira Reforgo Escolar 80 10 0
10. Centro Comunitario Creche/Brinquedoteca/

Santa Terezinha St Reforgo Escolar " - >
TOTAL DE BENEFICIARIOS 1.608 102 1.551

e Nicleo de Desenvolvimento local e comunitario

O Nicleo de Desenvolvimento Local Comunitario (NDLC) visa promover o desenvolvimento
integrado e sustentavel das comunidades assessoradas através dos eixos: Qualificagdo Profissional;
Aumento da Escolaridade; Moraria; Acdes Culturais; Meio Ambiente; Género e Identidade;
Capacita¢des; Aumento do Indice de Empregabilidade; Fortalecimento das Potencialidades do
Trabalho Comunitario. Através do NDLC a CAMPO potencializa a capacitacdo de liderangas
comunitarias, na intengdo destes amplificar o trabalho a partir Centros Comunitarios de Formagao
Profissional (CCFPs) e a criacdo de Redes de Solidariedade, transformando-os em poélos de
irradiagdo de iniciativas, acdes e intervengdes de fomento a modificagdo da realidade local e a

melhoria da qualidade de vida dos moradores de comunidades de base do Estado do Rio de Janeiro.

O NDLC realiza atividades em 8 Centros Comunitarios no Grande Rio com cursos

profissionalizantes, e iniciativas de aumento de escolaridade:

CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 — Centro - RJ — Brasil CEP 20021-060
campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037
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Municipio Regido Centro Comunitario Cursos Oferecidos
Oswaldo Cruz Cenro Comunikiio de Capachtagdo Auxilar de escrtorio, Coletivo Coca-cola, Informatica.
Paulo da Portela
y Ceprosp — Cento Cultural e Social Informatica, Cuidador de Idoso, Culinaria para
Rio de Janeiro Pedreira Properidade festas.
Conjunto Centro Comunitario de Formacao Informatica, Coletivo Coca-cola.
Camnhn Profissional Pe. Rafael -
Cachoeira de Papucala Ces.pp - Cemrc: de Estudos de Salde | A\ iliar de escritério
Macacu Projeto Papucaia
: Informatica, Eletricista, Culindria para festas,
Joquéi Clube qu'd o Cento de_FDrmaFaD Manicure, Coletivo Coca-cola, Corte e costura,
profissional Pro-Cidadania Artesanato com matéria prima reciclada.
Psinc — Projeto Social Idade Nao
$éo Gongalo Barracao Conta. Barman
Nossa Senhora das ETITGCU‘— E.l'lﬁdade de Formacao Cursos de Linguas : Inglés e Espanhol
Gragas Comunitaria
ltaoca Centro Comunitario Batista Doce Lar | Manicure
Municipio Regiao Centro Comunitario Cursos Oferecidos
Centro Comunitario de Capacitagao Paulo e
Oswaldo Cruz da Portela Pré — vestibular
; Ceprosp — Cento Cultural e Social
Rio de Janeiro Pedreira Properidade Educagao de Jovens € Adultos
Centro Comunitério de Formacéo Pré — vestibular / Reforgo
Conjunto Campinio | ptcsional Pe. Rafael escolar fundamental
: Cespp - Centro de Estudos de Saude
Cachoeira de Macacu Papucaia Projeto Papucaia Reforco escolar fundamental
5 Procid — Cento de Formagdo profissional Reforgo escolar fundamental /
SO Gl Pr6-Cidadania médio
Barracdo Psinc — Projeto Social Idade Nao Conta. Reforgo escolar fundamental
Sao Gogalo
Enfoco — Entidade de Formagao Cursos de linguas (Inglés e
Nossa Senhora das Gragas T Espanhol )
ltaoca Centro Comunitario Batista Doce Lar Reforgo Escolar fundamental

O NDLC também visa a formagdo e capacitacdo de profissionais da area de Assisténcia Social,

Educacdo, Esporte e Lazer e Cultura, especialmente do setor publico, na intengdo de melhoria

constante dos servigos ofertados a populaciao pelas Secretarias e demais 6rgaos da administracao

publica.

11
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O CAMPO considera o trabalho em rede essencial para a atuacdo de organizagdes de

desenvolvimento social. Assessoramos duas redes de entidades comunitarias, sendo uma de centros

comunitérios de formacdo profissional e outra de creches comunitarias. Atualmente cada uma conta

com a participagdo de oito entidades. Destaca-se, ainda, que o CAMPO atua em redes de

organizacdes da sociedade civil para aumentar o nosso impacto em colaboragdo com outras

organizacdes com propostas parecidas ou complementares, e para participar a reforgar o papel e

impacto da sociedade civil em relagdo aos governos. O quadro abaixo retine as principais acoes

em rede empreendidas pela CAMPO atualmente:

NOME DA REDE

Associagdo Brasileira de
Organizagdes ndo
Governamentais (ABONG).

Rede de Centros
Comunitarios de Formagédo
Profissional do Grande Rio.
Rede de Creches
Comunitarias assessoradas
por CAMPO.

Conselho  Municipal de
Direito da Crianga e do
Adolescente Rio de Janeiro
(CMDCA).

Conselho  Municipal de
Assisténcia Social Rio de
Janeiro (CMAS).

TEMAS TRABALHADOS

As prioridades para o triénio 2016 — 2019 sdo:
promocao de ambiente favoravel a atuacdo das
Organizagdes da Sociedade Civil com énfase no
fortalecimento da base associativa; atuacdo pela
radicalizacdo da democracia; promog¢do de novos
paradigmas de organizagdo social rumo ao bem
viver.

Sustentabilidade, administragdo, financeira,
prestagdo de contas e captacdo de recursos para
projetos sociais e ONGs de pequeno porte.

Agilizar repasse de recursos federais, do FUNDEB,
para as creches comunitdrias a nivel municipal.

Orgio criado por lei para formular e deliberar
politicas  publicas relativas as criancas e
adolescentes, em conjunto com as areas de saude,
meio ambiente, assisténcia social, educagdo, entre
outras.

Instancia colegiada paritaria entre Governo e
Sociedade Civil, de carater permanente, com poder
normativo, deliberativo e controlador da Politica de
Assisténcia Social.

PRINCIPAIS ENTIDADES
PARTICIPANTES
SudEste: ActionAid Brasil, FASE, Fé e
AlegriaBrasil, Greenpeace Brasil, IBASE,
ISER, ISA, RECODE, Visao Mundial Brasil e
CAMPO, entre outros.

ENFOCO, PROCID, CCFPPR,
CESPP,CEPROSP, Projeto Cidadao,
ESCAAM.

Obra Comunitaria Sao Francisco de Assis,
Grupo Comunitario Coragdo de Maria, Centro
Comunitario Batista Doce Lar, Centro
Comunitario Amigos do Serpa — CEIC
Estrelinha Azul, Obra Social do Engenho
Pequeno - CEIC Tia Mada, Obra Social do
Boagu, Obra Comunitaria Jardim Bom Retiro.
Sdo 347 entidades participantes

Séo 341 entidades participantes

Adicionalmente, a CAMPO realiza ou ja realizou projetos, parcerias ou recebeu patrocinios

dos seguintes entes:

Orgios Publicos

- Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

- Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servi¢os

- Ministério da Cultura
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- Governo do Estado do Rio de Janeiro
- Prefeitura de Sao Gongalo

- Prefeitura de Niteroi

- Prefeitura do Rio de Janeiro

Universidades e Faculdades
- Pontificia Universidade Catodlica do Rio de Janeiro

- Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Institutos e Demais Empresas publicas e privadas

Petrobras

Instituto Invepar
Metr6 Rio

-  SEBRAE-RJ

- SENAI

- SESI

- SESC

- Abong

Orgaos, organizacdes e empresas estrangeiras

- DISOP (belgica)

Stifung fur Internationale Solidaritat und Partnerschaft (Alemanha)
Weltfriedensdienst (WFD) (Alemanha)
ActionAid

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Ministério para
Cooperacao e Desenvolvimento - Alemanha)

- Unipax

1.5. Recursos Humanos

A equipe da CAMPO ¢ composta por profissionais dedicados e qualificados, sendo uma
equipe multidisciplinar que trabalha de forma integrada e colaborativa para garantir o sucesso dos
projetos em andamento, contribuindo para o impacto positivo das nossas iniciativas na

comunidade e no meio ambiente. Apresentamos a seguir um demonstrativo da equipe
CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 — Centro - RJ — Brasil CEP 20021-060
campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037
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profissional do CAMPO, que possui vasta experiéncia na gestdo e execucdo de projetos

relacionados ao objeto do presente edital.

- e TEMPO DE :
FUNCAO NOME FORMACAO EXPERIENCIA VINCULO CH
Publicidade / Mestre
. Sergio Renato em educagdo de
Presidente . 15 anos CLT 40h
Mendes Martins pessoas com
deficiéncia visual
Vice-Presidente Ingrld‘do's Santos Pedagoga 8 anos CLT 40h
Cipriano
. Fonoaudiologa/Pds-g
Tesoureiro Eley Maria Andrade raduada em 18 anos CLT 40h
Mendes . .
Psicopedagogia
Conselheiro fiscal Direito
Efetivo/Permanent José Carlos Dionisio 20 anos CLT 40h
e
Conselheira fiscal .
Efetivo/Permanent Adalgisa Maqhado Ensino Médio 12 anos CLT 40h
o dos Santos Oliveira
Conselheira fiscal .
Efetivo/Permanent Isabel. Cristina de Ortoptica 7 anos CLT 40h
. Araujo Ramalho
Coorrde'nag:ao Juliana Russo Servico Social 1 anos e 6 meses CLT 40h
técnica
S Marta Santos Carminha Jornalismo e
Equipe técnica Producio Cultural 15 anos CLT 40h
ST Pedro Henrique Servigco Social
Equipe técnica Machado Madeira 1 ano CLT 40h
ST Leonardo Monteiro N. Psicologia
Equipe técnica R. Mendonga 3 meses CLT 40h
Equipe técnica Isabelle Marques Servigo Social 2 anos CLT 40h
Equipe técnica Isabelle Sa’rppalo de Servigo Social 1 ano CLT 40h
Araujo
Equipe técnica Lavinia Messias Alves Servigo Social 1 ano CLT 40h
Supervisao técnica Jéssica Camargo da Servigo Social 7 anos CLT 40h
Silva
Prestacdo de contas Eduardo Delphim Gestdo Financeira 10 anos CLT 40h
Ramos
Supervisdo logistica Marcio Marcehno EngenharlaNde 17 anos CLT 40h
Batista programagao
Departamento Ensino superior Renan dos Anjos Gomes 11 anos CLT 40h
Pessoal
Secretariado Ensino Médio Clarissa dos Santos 5 anos CLT 40h

14
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Secretariado Ensino Médio Maria Aparemda da 20 anos CLT 40h
Silva
Auxiliar de Ensino Médio Maria de Lourdes

infraestrutura Moreira da Costa 30 anos CLT 40h
Prestacdo de Contas Ensino Superior Pablo F {gl.lelredo 10 anos CLT 40h

Schilling
Auxiliar de Serwg:os Ensino Médio Andreia de Oliveira de 9 anos CLT 40h

Gerais Santanna

Organograma do CAMPO
ORGANOGRAMA CAMPO

ASSEMBLEIA

GERAL

1.6 Experiéncia da instituicio com programas e projetos relacionados ao objeto ou de

natureza semelhante

A institui¢ao atua desde sua fundagdao em comunidades de baixa renda na periferia do Rio de
Janeiro hd mais de 30 anos. Por muito tempo a atividade principal foi assessorar creches
comunitarias e centros comunitarios de formacdo profissional, realizando capacitacdo de
educadoras e liderangas comunitarias, incentivando articulagdo politica educativa e atuagdo em
rede. Além disso, vale ressaltar a notdria competéncia para gestao e implantacdo de programas e
projetos sociais, em parceria com o poder publico e instituigdes privadas, nacionais e

internacionais.

CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 — Centro - RJ — Brasil CEP 20021-060
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Destacamos no quadro a seguir um resumo da experiéncia apresentada juntos aos

anexos documentais, sendo detalhada no portfélio de atuacdo encaminhando em anexo da

presente proposta.

NOME DO
PROJETO

Convivio
Verde

Projeto
Convivio
Verde -
Consolidacgao e
Multiplicacio
de acoes

Eco Creche

16

PERIODO

2000 - 2003

2002-2003

2020

AREA DE
ATUACAO

OBJETO

ORGAO

MEIO AMBIENTE E EDUCACAO

Meio ambiente e
educacdo
ambiental

Meio ambiente e
educagdo
ambiental

Meio ambiente e
educagdo
ambiental

Acdes de cooperagdo
para o desenvolvimento
sustentavel na Reserva
Biologica de Tingua,
realizando atividades de
Educagdo em gestdo
ambiental

Desenvolvimento do
projeto Convivio Verde-
Consolidagdo e
multiplicac@o de agdes
que consistem em criar
condi¢des de
desenvolvimento,
acompanhamento e
avaliacdo para a
formagdo permanente de
professores, no ambito
da questdo ambiental no
municipio de Nova
Iguagu na Reserva
Biologica de Tingua.

O presente Convénio
tem por finalidade a
executar o projeto
Eco-Creche, que visa
sensibilizar a populagao
de comunidades de baixa
renda da regido
metropolitana do Rio de
Janeiro para exercer
papel ativo, de forma
participativa, na
superagdo de desafios
relacionados ao meio
ambiente e a dgua
através
de Educac¢do Ambiental,
contemplado na Sele¢ao
Publica 2018 do
Programa
Petrobras
Socioambiental.

Ministério
do Meio
Ambiente,
IBAMA

SESC/ARRJ
: IBAMA

Petrobras

LOCAL

Nova Iguagu -
Reserva
biologica de
Tingua, Rio
de Janeiro, RJ

Nova Iguagu -
Reserva
biologica de
Tingud, Rio
de Janeiro, RJ

Sao Gongalo

GERENCIAMENTO DE PROJETOS COM OUTRAS TEMATICAS

INSTRUMENTO

Nu

Contrato
59.00.0115576.2

0.4
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Formacio de
trabalhadores,
jovens e
adultos do
PROAP II

Construindo a
cidadania
através da

diversio e da

arte

Brincando de
ponta a ponta

Centro de
Atividades
Intergeraciona
lda
Engenhoca

1.7 Recursos Fisicos

2000 - 2001

2000

2010 - 2019

2024-2025

Educacéo

Educagao,
assisténcia e
direitos humanos

Cultura e
educagdo

PROJETOS EM EXECUCAO ATUALMENTE

Assisténcia,

educagdo, cultura

e meio ambiente

Formagdo em nivel de
primeiro grau (2°
segmento do ensino
fundamental de 330
trabalhadores, jovens e
adultos residentes em
comunidades de baixa
renda integrantes do
PROAP II, através da
implementag@o de 11
turmas.

Capacitacdo dos
profissionais da FIA/RJ
e das entidades
conveniadas, com intuito
de estimular nas criangas
¢ adolescentes o pensar
critico, criativo e
reflexivo para que eles
se identifiquem como
sujeitos na construgao de
sua cidadania.

Implantagdo do Ponto de
Cultura Brincando de
Ponta a Ponta, integrante
do Programa Mais
Cultura do Ministério da
Cultura.

Cogestao do Centro de
Atividades
Intergeracional da
Engenhoca, no
municipio de Niterdi, na
modalidade de Servico
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos, em acordo
com a Tipificagdo
Nacional de
Servigos
Socioassistenciais,
resolugdo CNAS no
109/2009.

Campoi)i
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Secretaria
Municipal
do Trabalho
do Rio de
Janeiro

Secretaria
Estadual de
Ag¢ao Social
e Cidadania

Fundacéo
Para a
Infancia e
Adolescénci
a do Estado
do Rio de
Janeiro -
FIA/RJ

Secretaria de
Estado de
Cultura

Secretaria
Municipal
de
Assisténcia
Social e
Economia
Solidaria -
SMASES

Rio de
Janeiro

Rio de
Janeiro

Rio de
Janeiro,
Duque de
Caxias e Sdo
Gongalo

Niteroi

Contrato n° 048/00

Convénio de
Cooperagdo
22-12-2000

Convénio 193-2010

Processo
Administrativo
9900002014/2024

A gestdo administrativa do Centro de Assessoria ao Movimento Popular ¢ realizada na sede

do CAMPO, situada no Centro do Rio de Janeiro, na Avenida Beira Mar, 216, sala 701, instalada

em um prédio moderno, funcional e completamente acessivel a Pessoas com deficiéncia - PCD,

localizado a 5 minutos do VLT, 8 minutos do metro, com acesso facilitado de todas as regides da

cidade e da regido metropolitana, em um escritdrio projetado para atender as necessidades
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administrativas e operacionais da organizagdo. O escritorio possui uma area total de 250m2,

dividida em espacos estratégicos para otimizar a produtividade e o bem-estar dos colaboradores.

O escritorio possui uma recepgdo, com sala de espera com capacidade para 6 pessoas
aguardando atendimento; sete salas de trabalho, onde sdo divididos os departamentos (Financeiro,
Prestagdo de Contas, Compras, Recursos Humanos, Logistica e Gestao de Projetos); uma copa, dois

banheiros, sendo um deles preparado para PCDs, dois espacgos de depdsito de documentos.

R =
A
|

Sede Administrativa CAMPO

Além do espaco descrito, o CAMPO esta estruturando a filial no estado da Paraiba, a fim de
atender todas as necessidades de gestio do projeto, pensando na sua sustentabilidade e

possibilitando o desenvolvimento de parcerias com outras secretarias e instituicoes do estado.

Recursos tecnoldégicos e materiais

A infraestrutura de Tecnologia da Informacao da CAMPO ¢ robusta e atualizada, garantindo
a integridade, seguranca e eficiéncia dos nossos sistemas. Contamos com uma rede interna estavel
e segura, proporcionando acesso rapido e confiavel aos recursos necessarios para o trabalho diario,
com link dedicado em fibra e mais uma conexdo DSL de backup, proporcionando 100% de tempo
de disponibilidade no ano. Possuimos rede wifi para convidados. Todos os computadores do
CAMPO sao modernos, utilizando plataforma Intel e Windows 10 ou 11, equipados com softwares
atualizados e licenciados, garantindo a produtividade e seguranca das operagoes.

Ja em relacdo aos sistemas utilizados, apostamos nos sistemas TOTVS para controle e
acompanhamento das agdes, controle financeiro e de recursos humanos. Para controle financeiro,
o TOTVS Protheus, que permite uma gestao financeira transparente e precisa dos recursos da
organizacao. E para o Controle de pessoal, o TOTVS RH, que facilita a administracdo de
informagdes dos colaboradores, como folha de pagamento, beneficios e registros.

Além da infraestrutura descrita, o CAMPO possui uma frota de 4 veiculos, adequados para o

transporte de equipes, materiais e realizagdo de atividades relacionadas aos projetos. Nossos

CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 — Centro - RJ — Brasil CEP 20021-060
campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037
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veiculos sdo regularmente revisados e mantidos em condi¢des ideais para garantir seguranga e

eficiéncia nas operagdes. Destacamos que todos os equipamentos € espacos aqui descritos servirao

de apoio para a parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade no Projeto de

Engajamento Ambiental para Jovens na Paraiba.

Destacamos a seguir um quadro resumo referente aos materiais e equipamentos

disponiveis em nosso espaco fisico.

Item
Computadores

Notebooks

Impressoras
Bebedouro
Ar Condicionado
Micro-ondas
Geladeira
Cafeteira
Mesas

Cadeiras

Transporte

Principais itens de material permanente

Modelo/Ano de Aquisicao Quantidade

Desktop/desde 2017 a 2024 6
Samsung/2021 8

Epson multifuncional - Colorida/PB/2022 12

Brother multifuncional Laser monocromatica /2023

Electrolux /2012 2

De Janela e Split 3

Philco 30 litros/2022 1
Consul/2016 1

Mondial Elétrica 1L /2023 1
Escritorio 4 gavetas//2006 16
Cadeiras de escritorio/desde 2028 ate 2024 16

O CAMPO possui uma frota de 4 veiculos, adequados para o transporte de equipes,

materiais e realizagdo de atividades relacionadas aos projetos. Nossos veiculos sdo regularmente

revisados e mantidos em condi¢des ideais para garantir seguranga e eficiéncia nas operacdes.

Transporte

Frota Propria

19

Modelo/ano Quantidade
Fiat Argo/2019 1
Fiat Doblo/2014 1

Fiat Ducato 1

CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
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Minibus/2012 1

Frota Alugada Renault Kwid/2024 2
VW Polo/2023 1

Fiat Strada/2024 1

VW T-Cross 1
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2. DESCRICAO DA PROPOSTA

Recursos Financeiros: R$ 2.598.025,74

Titulo do Projeto: Engajamento Ambiental Para Jovens na Paraiba

Periodo de Execucao

Especificacio do Projeto (Programa/Ac¢ao)

Inicio

Término

O projeto Engajamento Ambiental Para Jovens na Paraiba é uma
iniciativa que busca despertar e fortalecer a consciéncia ambiental entre
os jovens do estado, capacitando-os para se tornarem agentes de
mudanca em suas comunidades. Por meio de formagdes em
sustentabilidade, preservacao ambiental e cidadania, o projeto oferece
uma oportunidade para que esses jovens desenvolvam habilidades
praticas e de lideranga, criando impacto positivo ao seu redor. Alinhado
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), o projetol
também promove uma conexao mais profunda dos participantes com a
natureza e com os desafios locais, incentivando o protagonismo juvenil

na constru¢cdo de um futuro mais sustentavel para todos.

03/03/2025

29/08/2025

Local de execu¢ao: Escolas da Rede Estadual da Paraiba.

IDENTIFICACAO DO OBJETO

A crise ambiental representa um dos desafios mais graves e urgentes para as sociedades atuais,

exigindo a¢des coordenadas de governos, empresas e individuos. O aumento da temperatura média

global ¢ um dos principais indicadores dessa crise: desde a era pré-industrial, a temperatura subiu

cerca de 1,1 °C, principalmente devido a queima de combustiveis fosseis e ao desmatamento. Esse
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aumento aparentemente pequeno tem consequéncias profundas, intensificando desastres climaticos
como secas, tempestades e ondas de calor, que impactam diretamente a vida humana e a
biodiversidade. Se o aquecimento global ndo for contido a 1,5°C, limites acordados
internacionalmente para evitar as piores consequéncias, os impactos serdo ainda mais devastadores. O
Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas (IPCC)' estima que, ao ritmo atual, esse limite
podera ser ultrapassado ja nas proximas décadas.’

No Brasil, essa situagdo ¢ ainda mais preocupante devido a importancia da Amazodnia e de
outros biomas que desempenham papéis criticos na regulacio do clima. Somente em 2021, o
desmatamento na Amazonia aumentou em 22%, o que compromete tanto a biodiversidade quanto a
capacidade da floresta de atuar como um "pulmdo" que absorve CO..’> Esse cendrio ameaca o
equilibrio ambiental e impde desafios socioecondmicos para as comunidades que dependem desses
ecossistemas. Em resposta a essas ameagas, politicas como a Politica Nacional do Meio Ambiente
(1981) e a Politica Nacional de Educagdo Ambiental (1999) foram instituidas no Brasil para incentivar
a educagdo e a participacdo da sociedade na preservagdo ambiental. Elas refletem o que a Constitui¢do
Federal estabelece em seu Art. 225: o direito de todos ao meio ambiente equilibrado e o dever do
poder publico e da coletividade de preserva-lo para as futuras geragdes.

O projeto Engajamento Ambiental Para Jovens na Paraiba surge, assim, como uma resposta a
essa necessidade de preparar uma nova geracdo de lideres ambientais, conscientes e engajados na
defesa do meio ambiente, capacitando jovens para desenvolver solucdes sustentaveis em suas
comunidades, tendo como proposta principal a criagdo de um curso de formagdo ambiental para jovens
e adolescentes, com foco em desenvolver a conscientizacdo, a lideranca e o engajamento social na
preservagdo do meio ambiente. Esse curso, direcionado a estudantes do Ensino Médio e da Educacao
de Jovens e Adultos (EJA) na Paraiba, visa capacita-los a serem protagonistas de acdes sustentaveis e

defensores da natureza em suas comunidades.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

' BOEHM, S.; SCHUMER, C. 10 conclusdes do Relatério do IPCC sobre Mudangas Climaticas de 2023.
www.wribrasil.org.br, 24 mar 2023.

2 IPCC: se nada for feito, colapso climatico € iminente. Disponivel em:
<https://jornal.usp.br/atualidades/ipcc-se-nada-for-feito-colapso-climatico-e-iminente>. Acesso em: 07 nov 2024.

3 Aquecimento global atinge niveis sem precedentes e dispara “alerta vermelho” para a humanidade. Disponivel
em:<https://brasil.un.org/pt-br/139401-aquecimento-global-atinge-n%C3%ADveis-sem-precedentes-e-dispara-alerta-ve
rmelho-para-humanidade>.
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A degradacdo ambiental se constitui como um dos grandes males que acometem as sociedades
contemporaneas’. O desmatamento, a urbanizac¢do desordenada, a polui¢do dos rios, oceanos, lagos e
ar em conjunto com as mudancas climaticas decorrentes desses processos criam as condi¢des
necessarias para um ambiente hostil que impacta ndo sé a biodiversidade do planeta, mas também a
saude e o bem-estar da populagdo. Em funcao disso, a degradagdo ambiental demanda forte atengdo
de governos, responsaveis por instituir politicas publicas ambientais eficazes, assim como de
empresas ¢ da sociedade civil na adogdo de habitos sustentaveis. Entretanto, a preocupacao com os
problemas ambientais ¢ considerado recente, o0 mundo passou a se preocupar com os impactos do
mau uso de recursos naturais nas Gltimas décadas do século XX,

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 reflete essa preocupagao ao estabelecer no Art. 225
que “todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras geragdes (Brasil, 1988).” No Brasil, a aten¢ao do
poder publico com a degradagdo ambiental culminou em legislagdes especificas como a Politica
Nacional do Meio Ambiente (PNMA) que visa “a preservacao, melhoria e recuperagao da qualidade
ambiental propicia a vida, visando assegurar, no Pais, condigdes ao desenvolvimento
socioecondmico, aos interesses da seguranga nacional e a prote¢do da dignidade da vida humana”
(Brasil, 1981)°. Essa politica demonstra o compromisso do Pais com a protecdo ambiental ao instituir
diretrizes que buscam o desenvolvimento econdmico, sem que haja prejuizo ambiental.

A busca por estratégias que diminuam o impacto da degradacdo ambiental e promovam a
conservagdo se configura como um compromisso global entre todas as esferas da sociedade. A
Politica Nacional do Meio Ambiente tem como um de seus principios a educa¢ao ambiental a todos
os niveis de ensino e a educagdo da comunidade com o proposito de prepara-los para atuar de forma
engajada na defesa do meio ambiente. Em conjunto com a PNMA, temos a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental , instituida através da Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, que entende a

educacdo ambiental como componente essencial do processo de educacdo formal e nido-formal e a

* ACSELRAD, Henri; MELLO, Cecilia Campello do A.; BEZERRA, Gustavo das Neves (Orgs.). O que ¢ justiga
ambiental. Rio de Janeiro: Garamond, 2009. pp. 11-45.

> PEREIRA, Suellen Silva; CURI, Rosires Catdo. Meio Ambiente, Impacto Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel: Conceituagdes Tedricas sobre o Despertar da Consciéncia Ambiental. In: REUNIR — Revista de
Administragdo, Contabilidade e Sustentabilidade — Vol. 2, no 4, p.35-57, Set-Dez/2012.

® BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de Agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e

mecanismos de  formulagdo ¢  aplicagdo, e da  outras  providéncias. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/16938 . htm>. Acesso em 06 nov. 24.
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define como “os processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacao do meio ambiente,
bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade” (Brasil,
1999).

A partir disso se inscreve o presente projeto Engajamento Ambiental para Jovens na Paraiba
cujo objetivo ¢ formar e capacitar as novas geragoes para se tornarem agentes de transformacgdo
ambiental. A educagdo ambiental ¢ compreendida como formacgao de consciéncia que se baseia numa
“nova ética que devera resistir a exploracdo, ao desperdicio e a exaltagdo da produtividade concebida

8, Ao oferecer uma educac¢do ambiental, o projeto busca envolver os

como um fim em si mesma
jovens no debate e desenvolver um senso de responsabilidade acerca dos problemas decorrentes do
mau uso de recursos naturais, entendendo que a juventude tem um papel essencial na formagao de
uma sociedade mais consciente e comprometida com a responsabilidade ambiental, com objetivo de
cuidar e proteger os recursos naturais para as geragdes futuras, colaborando ainda para o
desenvolvimento local mais sustentavel e harmdnico.

O projeto pretende educar os jovens sobre a tematica ambiental, incentivar a adog¢ao de hébitos
mais sustentaveis no cotidiano e na comunidade, contribuindo para a diminui¢do do consumo
excessivo e para praticas sustentaveis no meio ambiente. Essa iniciativa se torna importante ao passo
que buscamos promover ndo s6 a conscientizagdo dos jovens de seu impacto no mundo, mas
incentivar praticas mais sustentaveis de cuidado e consumo dos recursos, colaborando para o
desenvolvimento sustentavel. O Desenvolvimento Sustentavel tem sido tratado com frequéncia no
debate internacional, especialmente apds as Agendas da Organiza¢do das Nac¢des Unidas (ONU). A
Agenda 2030 possui 17 objetivos do desenvolvimento sustentdvel que se interconectam e tratam da
erradicagdo da pobreza, agricultura sustentdvel, satide e bem-estar, cidades e comunidades
sustentaveis, agua potavel e saneamento, igualdade de género, entre outros. O presente projeto
contribui com as metas globais para o desenvolvimento sustentdvel ao promover a educacdo
ambiental e uma cultura de respeito e cuidado com a natureza, transformando os jovens em agentes

de mudanga comprometidos com a reducao dos danos ambientais.

" BRASIL. Lei n°9795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagio ambiental, institui a Politica Nacional de
Educagdo Ambiental ¢ da outras providéncias. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19795 . htm>
Acesso em 06 nov. 24.

8 LEFF, Enrique. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder /7.ed. — Petropdlis, RJ: Vozes,
2009.
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O Estado da Paraiba, localizado no nordeste do Brasil, vem sofrendo com a degradacao
ambiental e com a ma utilizacdo de recursos em diversas dimensdes, com destaque ao processo de
desertificacdo que diminui a fertilidade do solo. Segundo dados de 2012, 71% do territorio da Paraiba
sofria com os efeitos desse processo’. Com objetivo de mitigar os efeitos da degradagdo ambiental e a
promogdo de um ambiente saudavel para essa geracdo e para as proximas, ¢ fundamental envolver os
jovens na preservacdo do meio ambiente por meio de agdes como limpeza de areas degradadas e
plantio de arvores em areas de desertificacdo. Esse engajamento fomenta praticas sustentaveis, mas
acarreta ainda no fortalecimento do seu sentimento de pertencimento a comunidade local e
responsabilidade sobre o ambiente em que vivem. Além de promover a conexdo dos jovens com a
natureza que contribui para o seu bem-estar, promove o respeito pelos ecossistemas e desenvolve um
senso de apreciacao.

A insercdo dos jovens no projeto contribui tanto com a melhoria das condi¢des ambientais
locais quanto com o desenvolvimento pessoal por intermédio do empoderamento, do
desenvolvimento de habilidades de lideranga e de habilidades interdisciplinares. Ao se envolverem
nas acdes propostas pelo projeto, estimamos que os jovens percebam o seu impacto no meio
ambiente, influenciem a comunidade local na adogdo de praticas sustentaveis, adquiram pensamento
critico acerca dos problemas ambientais que assolam a comunidade local e o mundo, desenvolvam a
habilidade de trabalhar em grupo e, ainda, desenvolvam uma visdo interdisciplinar desses problemas,
ao observar como os conceitos de ciéncias naturais, ciéncias sociais € praticas sustentaveis se

interconectam, desenvolvendo assim uma compreensao mais ampla das questdes ambientais.

2.1 Abrangéncia das atividades desenvolvidas

2.1.1 Abrangéncia territorial

O estado da Paraiba ¢ organizado territorialmente em 223 municipios, distribuidos em
quatro principais regioes: Litoral, Agreste, Sertdio e Borborema. Essa divisdo reflete as
caracteristicas geograficas e sociais do estado, permitindo que as politicas publicas sejam

implementadas de maneira mais eficaz. Além disso, o estado ¢ subdividido em 67 microrregides,

® PEREZ-MARIN, Aldrin; CAVALCANTE, Arnébio; MEDEIROS, Salomdo; TINOCO, Leonardo; SALCEDO,
Ignacio. Nucleos de desertificagdo no semidrido brasileiro: Ocorréncia natural ou antropica? In: Parc. Estrat.;
Brasilia-DF; v. 17 n. 34; p. 87-106; jan-jun 2012.
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conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o que detalha ainda mais a

diversidade territorial apresentada.

PARAIBA - MESORREGIOES

LEGENDA

0 AGRESTE PARAIBAND
Il BORBOREMA

Il MATA PARAIBANA

Il SERTAQ PARAIBANO Saporie Geogeal

Fahoiads 3 paTe 8¢ Nass Carngrafica oo [BGE

Fonte: Suporte Geografico Onling, 2024

Em termos de sistematizagdo e organizagdo no que se refere as politicas publicas, a
Secretaria de Educagdo da Paraiba organiza o sistema de ensino por meio de 16 Geréncias
Regionais de Educagdo (GREs), sendo elas as principais ferramentas de garantia de uma gestao
descentralizada das politicas educacionais no Estado. As geréncias atuam como polos regionais,
que abrangem grupos de municipios, facilitando a articulagdo entre o estado e as redes municipais
de ensino. Essa estrutura territorial ¢ essencial para promover projetos de grande alcance, como
esse, voltado para educacdo ambiental, permitindo, também, que as agdes sejam adaptadas as
necessidades especificas de cada regido, desde ecossistemas costeiros do Litoral até os desafios da

aridez no Sertdo.

2.1.2 Publico alvo

O projeto Engajamento Ambiental para Jovens na Paraiba tem como publico alvo prioritario

2000 adolescentes e jovens matriculados no Ensino Médio regular e na Educacdo de Jovens e
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Adultos (EJA) das escolas publicas estaduais. Sera priorizado um perfil diverso em termos étnicos,
culturais e socioecondmicos. Ja o publico alvo secundario serdo as familias dos participantes e as

comunidades dos territorios de atuagcdo dos quatro nucleos regionais.

2.1.3. Nucleos regionais

A divisdo dos nucleos deve contemplar as diferentes regides do territdrio, considerando as
particularidades de cada area, como os desafios ambientais locais, a localidade das escolas da rede
estadual e densidade populacional de cada regido. Para tanto, levamos em conta os fatores
geograficos, sociais, ambientais e educacionais na organizacao dos nucleos e nas metas a serem
alcangadas pelo projeto. Cabe ressaltar que os nucleos serdo definidos em parceria com a
Secretaria do Meio Ambiente e Sustentabilidade da Paraiba e o CAMPO, mas sugerimos que o

projeto aconteca em 4 nucleos distintos, sendo eles:
e Nucleo Litoral (Jolao Pessoa e regiio metropolitana)

Densidade: Regido mais populosa do estado, abrigando cerca de 30% da populacdo total da Paraiba.

Numero de jovens atendidos: 700 (35% do total).
e Nicleo Agreste (Campina Grande e municipios proximos)

Densidade: Segunda regido mais populosa, com importante infraestrutura educacional e econdmica.

Numero de jovens atendidos: 600 (30% do total).
e Nicleo Borborema (Monteiro, Sumé e regiao)

Densidade: Populagdo moderada, mas menor densidade juvenil em comparagdo ao Litoral e

Agreste. Nimero de jovens atendidos: 300 (15% do total).
e Niucleo Sertao (Patos, Sousa, Cajazeiras e regiio)

Densidade: Regido extensa, com densidade média de jovens em municipios dispersos. Numero de

jovens atendidos: 400 (20% do total).

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Capacitar jovens estudantes do Ensino Médio e da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) na Paraiba,

provenientes de diversas regides do estado, para atuarem como agentes de conscientizagdo ambiental ¢
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lideres comunitarios na preservagcdo do meio ambiente. O projeto visa fortalecer o entendimento desses
jovens sobre a importancia da sustentabilidade e da responsabilidade socioambiental, preparando-os
para implementar praticas sustentaveis e fomentar o desenvolvimento local equilibrado. Mediante
atividades educativas e praticas, busca-se construir uma nova gera¢cdo de grandes defensores do meio
ambiente e das pautas socioambientais, engajada no combate aos desafios climaticos e alinhada com og

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

3.1 Objetivos Especificos

- Conscientizar os jovens sobre a importancia da preservagdo ambiental e o impacto das mudangas
climaticas, estimulando praticas sustentaveis ao nivel local,

- Desenvolver habilidades de lideranga e cidadania ambiental, capacitando-os a comunicar e
promover agdes de sustentabilidade em suas comunidades;

- Integrar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nas praticas diarias dos jovens,
incentivando a contribui¢ao para metas globais e locais de sustentabilidade;

- Promover atividades praticas, como plantio de arvores e limpeza de areas degradadas, paral
incentivar uma conexao direta com a natureza e mitigar impactos ambientais;

- Realizar um Seminario Estadual para que os jovens compartilhem conhecimentos e iniciativas,

fortalecendo redes de apoio e engajamento para a preservacao ambiental.
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4. METAS/ETAPAS

O quadro de metas foi construido mediante as orientagdes do referido edital, objetivando abarcar os eixos tematicos, bem como alcangar os

objetivos geral e especificos aqui propostos durante os 6 meses de execugao do projeto.

NO

Especificacdo da meta

Parametros para aferi¢ao dos resultados

Valor RS

Prazo

Inicio

Término

Meta n°1

Dispor dos recursos materiais ¢
humanos para o bom funcionamento ¢

% dos materiais adquiridos antes do inicio das
atividades com base na planilha do plano de
trabalho.

execucdo do projeto.

Numero de profissionais contratados com
experiéncia em educagdo ambiental.

Inventario de materiais para garantir que nao|
falte no decorrer do curso.

Realizar busca por possiveis parceiros no
territorio, a fim de firmar parcerias para a
execucdo de atividades conjuntas.

Realizar pesquisa de satisfacdo com os jovens
beneficiarios do projeto.

Elaborar mensalmente relatério de execugdo do
projeto, totalizando 6 relatérios ao final da
execucdo do projeto, sendo entregues em meio
digital.

03/03/2025

31/03/2025

NO

Especificacao da Etapa

Indicador Fisico

Valor R$ Prazo
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Unidade Quantidade Inicio Término
Etapa n9Adquirir material de todas as etapas dg Materiais adquiridos | 100% 03/03/2025 31/03/2025
1 execucdo do projeto.
Etapa n9Realizar estudo técnico para selecionar Escolas selecionadas | Nucleo 1: 4 escolas 03/03/2025 21/03/2025
2 escolas estaduais onde o projeto ird Nucleo 2: 3 escolas
ocorrer, garantindo a infraestrutura ¢ 4 Nucleo 3: 2 escolas
logistica necessaria para a execucdo das Nucleo 4: 2 escolas
atividades nos quatro nucleos propostos. Total: 11 escolas
Etapa n9 Contratacdo de equipe geral e regional Profissionais 100% 03/03/2025 21/03/2025
3 para execucdo e orientacdo das contratados
atividades propostas para os jovens.
N° Especificacio da meta Parametros para afericao dos resultados Valor R$ Prazo
Inicio Término
Meta n°2 | Selecionar jovens estudantes da redq Verificacdo da regido dos jovens inscritos, com| 03/03/2025 31/03/2025
estadual de ensino da Paraiba del objetivo de abarcar alunos moradores de
diferentes regides, escolas e contextos diferentes biomas e areas.
socioecondmicos realmente interessados - p" - - — -
. . ~ | Verificacdo da amplitude de faixas etarias com
na tematica ambiental, a fim de que naq . . . .
haia evasio do proieto no decorrer dog f)b]ethO de alcangar jovens de diferentes
] proj
~ idades.
meses de execugao.
Monitoramento da frequéncia dos jovens no
projeto e, caso necessario, realizacdo de buscal
ativa dos jovens com presenga inferior a 75%
no meés.
Ne Especificacdo da Etapa Indicador Fisico Valor R$ Prazo
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Unidade Quantidade Inicio Término
Etapa n° 1| Divulgacdo do projeto nas escolas e nag Agoes de divulgacdo | 595 escolas + redes 03/03/2025 20/03/2025
redes sociais, em parceria com a sociais
Secretaria Estadual de Meio Ambiente e
Sustentabilidade e a Secretaria Estadual
de Educacao.
Etapa n°2 | Apresentar os beneficios de inser¢@o no| Visitas técnicas 8 03/03/2025 20/03/2025
projeto, como as visitas técnicas, O
ganho de conhecimento acerca da
questdo ambiental e o auxilio financeirg
aos jovens participantes.
Etapa n° 3| Inscricdo com formulario e carta dq Inscricdes recebidas | 2000 03/03/2025 20/03/2025
motivagao para inser¢ao no projeto. )
Etapan® 4| Selecdo dos inscritos por meio de Jovens selecionados| 2000 21/03/2025 26/03/2025
entrevistas com objetivo de conhecer os| através do perfil
candidatos que possuem  maiof
aproximagao com o tema.
Divulga¢ao dos estudantes selecionadog
Etapa n°®5| para participarem do projeto. Estudantes 2000 28/03/2025 28/03/2025
divulgados
N° Especificacio da meta Parimetros para afericdo dos resultados | yy1or RS Prazo
Inicio Término
Capacitar os jovens para a compreensag Realizar questionario com os jovens antes ¢
Meta n°3 | da educagdo ambiental, do que se tratg depois do curso para medir o ganho de i 31/03/2025 30/05/2025
meio ambiente, além da importancia daf conhecimento acerca da questio ambiental
decorrente das discussdes trazidas no projeto.

CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 — Centro - RJ — Brasil CEP 20021-060
campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037
30




Campoi)i

Centro de Assessoria ao Mowmento Popular

preservacdo ambiental para o bem-estai
no territorio e em ambito global.

NO

Especificacao da Etapa

Indicador Fisico

Prazo
Valor RS

Unidade

Quantidade

Inicio Término

Etapa nS

Realizar aulas expositivas sobre ag
interconexdes nos ecossistemas, além de
apresentar os ciclos naturais da agua, do
solo e do ar.

2 aulas por semana

2

31/03/2025 04/04/2025

Etapa n°2

Apresentar o conceito de educacao
ambiental, bem como sua
fundamentalidade na preservagdo e
recuperagdo do meio ambiente.

2 aulas por semana

07/04/2025 11/04/2025

Etapa nS

Introduzir o conceito de mudangas
climaticas e as suas consequéncias para
0 meio ambiente ¢ a satide humana,
além de promover debates sobre como 0
comportamento humano impacta
diretamente esses processos.

2 aulas por semana

14/04/2025 18/04/2025

Etapa nS

Realizar  aulas  expositivas  para)
desenvolver  consciéncia  ambiental
sobre os caminhos para preservacao
através de praticas de uso sustentdvel
da 4gua, conservacdo e prevencdo da
degradacdo de solos, estratégias d¢
reflorestamento e o papel das energias
renovaveis na sustentabilidade.

2 aulas por semana

21/04/2025 25/04/2025
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Etapa nS

Apresentar técnicas que o0s jovens
podem adotar em suas proprias
comunidades, incentivando mudangas
de habito.

2 aulas por semana

Etapa nS

Realizar  atividades  praticas  dg
recuperacdo das 4reas degradadas por
meio do plantio de mudas nos locais que
a desertificag@o esta presente.

2 atividades
semana

por

28/04/2025

02/05/2026

05/05/2025

16/05/2025

Etapa nf

Realizar estudos de caso dos impactos
da degradacdo ambiental na Paraiba nag
visitas técnicas a areas degradadas do|
territorio.

1 estudo de caso pot]
semana

05/05/2025

16/05/2025

NO

Especificacdo da meta

Parametros para aferi¢ao dos resultados

Valor R$

Prazo

Inicio

Término

Meta n°4

Capacitar os  jovens sobre 4
compreensao do conceito de
desenvolvimento sustentavel e
introduzir o debate internacional acerc

A elaboragdo de projetos nas comunidades que
apresentem relacdo direta com o conceito de
desenvolvimento sustentavel.

dos  Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030,
proposta pela ONU.

N° de campanhas realizadas pelos jovens com
objetivo de disseminar os ODS na comunidade;

Elaboragdo de apresentacdes finais dos jovens
no Seminario Estadual, destacando suas agdes
ao longo do projeto que se alinham aos ODS.

19/05/2025

13/06/2025

NO

Especificacido da Etapa

Indicador Fisico

Unidade

Quantidade

Valor R$

Prazo

Inicio

Término
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Etapa nS

Apresentar através de aulas expositivas
o conceito de desenvolvimento
sustentavel e trazer exemplos de DS
adotados na Paraiba.

2 aulas por semana | 2

Etapa nS

Abordar os 17  Objetivos  dg
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
além de sua relevdncia  no
enfrentamento de desafios como
mudangas climaticas, pobreza, satde,
igualdade de género e educagdo dg
qualidade.

2 aulas por semana | 2

Etapa nS

Incentivar a realizagdo de analise de
casos de agdes no mundo, no Brasil e na
Paraiba voltadas para os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

2 analises por semana| 2

Etapa °4

Desenvolver  trabalhos a  serem|
apresentados no Seminario Estadual de
Meio Ambiente.

1 trabalho por grupo | 100%

dos
participando

alunos

19/05/2025

23/05/2025

26/05/2025

30/05/2025

02/06/2025

06/06/2025

09/06/2025

13/06/2025

NO

Especificacdo da meta

Parametros para aferi¢ao dos resultados

Valor R$

Prazo

Inicio

Término

Meta n°5

Desenvolver habilidades de
lideranca, estimular o protagonismo
e o compromisso dos jovens com a

O desenvolvimento pratico de projetos

ambientais nas comunidades
pelos jovens;

propostos

causa ambiental, discutir sobre 4
importancia da participagdo cidada ¢
os impactos das politicas publicas na

sustentabilidade.

Participagdao dos jovens nas atividades que
discutam Politicas Publicas ambientais no

Estado;

16/06/2025

/07/2025
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Elaboracdo de apresentagdes finais dos
jovens do projeto, destacando suas agoes e
aprendizados.
N° Especificagio da Etapa Indicador Fisico Valor RS Prazo
Unidade Quantidade Inicio Término
Conduzir uma oficina de| Oficina del 4 (uma por nucleo)
Etapa n9 desenvolvimento de projetos ambientai§ desenvolvimento  d¢ - 16/06/2025 18/07/2025
com objetivo de mitigar os efeitos da projetos ambientais
1 degradacdo ambiental global e local,
destacando a situagdo ambiental do
territério da Paraiba.
Dividir os jovens em grupos pardGrupo de 25 alunos | 80 grupos
Etapa n9 desenvolverem projetos de 16/06/2025 20/06/2025
sensibilizacdo ambiental em suas
2 comunidades.
Promover debates e apresentagdes com| Debate 4 (um por semana)
Etapa n9 objetivo de estimular habilidades dg 20/06/2025 18/07/2025
3 lideranca e comunicagao.
N° Especificacio da meta Pardmetros para afericdo dos resultados | yy10r RS Prazo
Inicio Término
Realizagdo do Seminario Estadual, ondgl N° de participantes, incluindo docentes, alunos,
Meta n°6| serdo tratados os temas de educagdo| pesquisadores do tema ambiental, cidadios de 21/07/2025 29/08/2025
ambiental, preservacdo  ambiental,| diferentes regides do Estado da Paraiba, além|
recuperagio ambiental ¢ de representantes de instituicdes publicas, -
desenvolvimento  sustentavel, com)| privadas e OSs;
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objetivo de discutir essas questdes ¢ O engajamento dos participantes medido
reforcar o compromisso com as agdeq através da  apresentagdo de  projetos|

sustentaveis. desenvolvidos  pelos jovens em  suas
comunidades;
N° Especificagio da Etapa Indicador Fisico Prazo
Valor R$
Unidade Quantidade Inicio Término

Identificar local com infraestruturg Local que tenhal 1 local que suporte

Etapa n9 adequada que suporte o evento. capacidade del 2000 a 3000 pessoas. 21/07/2025 25/07/2025
1 publico,
acessibilidade g
recursos.
Contratagdo  de  profissionais  do| Empresa 1 empresa.
Etapa n9 audiovisual que viabilizem al o 21/07/2025 31/07/2025
5 transmissio ao vivo das mesas e dd eSpecializada na

apresentacao de trabalhos, como formaj
de alcangar pessoas de outros Estados.

transmissdo ao Vivo)

de eventos.

Realizar convite aos palestrantes €3 palestrantes poif 15 palestrantes no

Etapa n°3| especialistas na tematica ambiental. 21/07/2025 30/07/2025
mesa total -
Elaboragdo do cronograma do seminarioCronograma dq Cronograma com|
Etapa n°4| contendo data e duragdo das atividades aleyento. horarios dos 5 dias 21/07/2025 30/07/2025
serem realizadas. de eventos e
apresentacoes de
trabalho.

Desenvolver materiais de divulgacdo do| Materiais impressos| 595 escolas + redes
Etapa n°5| evento e realizar ampla divulgacdo. e digitais. sociais. 31/07/2025 15/08/2025
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Etapa n°6

Realizar mesas ¢ oficinas garantindo aj
diversidade das discussdes tratadas no
Seminario como forma de abranger as
problematicas ambientais das quatro
regides: Agreste Paraibano; Borborema;
Mata Paraibana e Sertdo Paraibano.

Mesas de temas 5
relacionados as
regides dos Nucleos.

Etapa n°7

Produzir relatorio do  Seminario

Estadual.

Relatério contendo as| 1
discussoes, oS
palestrantes, as
propostas e  acde
adotadas a partir do|
Seminario.

18/08/2025

22/08/2025

25/08/2025

29/08/2025

Etapa n°8

Produzir caderno de resumos dog
trabalhos e projetos apresentados pelos
jovens no evento, a fim de divulgar as|
acOes adotadas nas comunidades da
Paraiba.

Caderno de resumogq 1
com as apresentagdes
do Seminario Estadual g
0s projetos
desenvolvidos pelos
jovens.

25/08/2025

29/08/2025

NO

Especificacdo da meta

Parametros para aferi¢io dos resultados

Valor R$

Prazo

Inicio

Término

Meta n°7

Realizagdo de relatorio final das
atividades realizadas com prestacao
de contas.

atividades|
de aulas

Descricdo  minuciosa  das
realizadas com os alunos,
expositivas a visitas técnicas.

Prestacdo de contas do valor utilizado em|
cada atividade.

Apresentagdo dos resultados alcancados.

21/07/2025

29/08/2025
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. ~ Indi Fisi P
N° Especificacao da Etapa ndicador Fisico Valor R$ razo
Unidade Quantidade Inicio Término
Etapa n9Elaborar relatério de execucio do objeto.| | relatorio mensal 6 03/03/2025 29/08/2025
1 ]
Agrupar os relatorios de execugdo do .
Etapa n°2[objeto, mensais ao final da execugdo do| 6 relatorios 100% 25/08/2025 29/08/2025
projeto.
Realizar pesquisa de satisfacdo com o '
Etapa n°3[jovens e equipe profissional ao final dolFormuldrio de[ 2031 (alunos  + 18/08/2025 22/08/2025
projeto. pesquisa colaboradores)
Valor Total:
RS 2.598.839,47
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4.1 Forma de execucio das atividades propostas

O projeto Engajamento Ambiental para Jovens na Paraiba serd desenvolvido em quatro
nucleos regionais, organizados para atender as particularidades de cada area do estado. Essa divisao
considera fatores como densidade populacional, desafios ambientais, localizagdo das escolas
estaduais e caracteristicas socioeconomicas das regides. A defini¢do dos nucleos sera realizada em
parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade da Paraiba e 0 CAMPO, garantindo

uma abordagem planejada e eficiente.
Divisao Regional e Publico-Alvo

® Nucleo Litoral (Jodo Pessoa e regiio metropolitana): Regido mais populosa da Paraiba,
abrigando 35% dos participantes, totalizando 700 jovens.

e Niucleo Agreste (Campina Grande e municipios proximos): Segunda regido mais
populosa, com 600 jovens atendidos, correspondendo a 30% do total.

e Nicleo Borborema (Monteiro, Sumé e regiao): Atenderd 300 jovens (15%), focando em
areas de menor densidade juvenil.

e Nicleo Sertao (Patos, Sousa, Cajazeiras e regido): Com municipios dispersos, atendera

400 jovens (20%).

4.1.1 Metodologia

De modo a pensar o projeto de maneira fluida e organizada, estruturamos o mesmo em
etapas que garantem a boa execucdo das agdes. Inicialmente, serdo adquiridos todos os recursos
materiais necessarios, como guias de estudo, equipamentos audiovisuais € insumos para atividades
praticas. Paralelamente, a equipe técnica e pedagogica sera contratada para assegurar qualidade no
desenvolvimento das atividades. As aulas serdo ministradas por Monitores de Educagdo
Ambiental, profissionais graduados nas seguintes disciplinas: Ciéncias Biologicas; Gestao
Ambiental; Geografia, entre outras formacdes da area ambiental. Prezamos por profissionais com
perfil técnico cientifico na area de meio ambiente com foco em sustentabilidade, biodiversidade,
conhecimentos da terra ou afins, com habilidades de comunicagdo com diferentes publicos,
experiéncia em atividades praticas e experiéncia na condugao de aulas.

A partir do momento em que a estrutura funcional estiver pronta, sera realizada uma sele¢ao
para os jovens participantes. A divulgacdao dessa selecdo ocorrera nas escolas publicas estaduais
das regides em que o projeto visa ser implementado e, além disso, produziremos contetidos para
redes sociais € materiais impressos que serao entregues nas escolas. Os interessados irdo preencher
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um formuldrio de inscri¢do contendo informacgdes pessoais, uma carta de inten¢do e levantamento

de necessidades especiais. A selecdo sera feita pela equipe do projeto, visando garantir a inclusao

de jovens de diferentes perfis, promovendo, assim, uma oportunidade igualitaria para todos.

A formacdo dos participantes sera realizada em etapas, com aulas que abordardo
inicialmente conceitos fundamentais de temas como: educag¢do ambiental, mudancas climaticas e
preservagdo de recursos naturais. Em seguida, serdo discutidos os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e praticas de desenvolvimento sustentdvel, com exemplos praticos e aplicaveis
as realidades locais. Por fim, os jovens serdo capacitados para desenvolver projetos ambientais,
explorando temas como lideranca, cidadania e a¢des comunitarias, fortalecendo seu papel como
agentes de transformagao social e ambiental.

Como etapa final, serd realizado um seminario estadual, onde os jovens irdo apresentar os
projetos desenvolvidos, além de compartilharem os aprendizados que adquiriram durante todo o
processo do programa. Esse evento reunird participantes de diferentes regides, liderancas
comunitérias e especialistas, visando promover uma troca de experiéncias e a ampliacao das redes
de mobilizacdo. Ao término do projeto, um relatério sera feito visando a consolidacdo das
atividades realizadas, com dados quantitativos e qualitativos, uma avaliagcao do impacto gerado e
registros fotograficos para materializar o que esta sendo relatado.

O projeto reconhece que, embora muitos jovens brasileiros demonstram preocupagdes com o
meio ambiente, apenas alguns conseguem transformar essa preocupacdo em acgdes concretas, seja
por desconhecimento, desmotivagao ou desinteresse. Assim, busca-se incentivar a mudanca desse
cenario, capacitando uma juventude diversa e engajada. Além de priorizar a inclusdo em todas as
etapas, o projeto amplia seu impacto ao envolver, indiretamente, as familias e comunidades desses
jovens, promovendo praticas sustentaveis e fortalecendo a mobilizagdo em prol do

desenvolvimento ambiental e social.

4.1.2 Acompanhamento e Avaliaciao

O projeto contard com monitoramento continuo para garantir o alcance das metas
estabelecidas. Relatorios mensais serdo produzidos e as atividades avaliadas com base no
engajamento, resultados praticos e impacto nas comunidades. O feedback dos participantes sera
considerado em cada etapa para ajustes e melhorias.

Essa abordagem regionalizada e colaborativa busca capacitar os jovens como agentes

transformadores, promovendo a sustentabilidade e fortalecendo as comunidades da Paraiba.
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4.2 Recursos Humanos

O CAMPO pauta as suas atividades na area de Recursos Humanos no cuidado que se inicia
com a sele¢do da sua forga de trabalho de modo a recrutar profissionais habilitados para a fungao.
No entanto, o processo de observagdo ndo se restringe a sele¢do, prolongando-se por todo periodo

de execugdo do projeto. Para tal, seguiremos as seguintes etapas no tocante a pessoal:
* Recrutamento e sele¢do de profissionais adequados ao perfil do servico;
* Treinamento para o melhor desempenho das tarefas delegadas;
*  Programa de capacitacao continuada e formagao de equipe.

Os colaboradores serdo contratados a partir do regime CLT ou prestagdo de servigo, com
todos os direitos trabalhistas assegurados pelo CAMPO e Secretaria do Meio Ambiente e
Sustentabilidade da Paraiba. Ademais, o CAMPO reitera a importancia da inclusdo e diversidade
em seus processos seletivos. Pautamos a sele¢dao dos profissionais do Projeto na Lein.® 8.213/91,
artigo 93, que se refere a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, bem como priorizamos
contratar pessoas que fazem parte de grupos minoritarios. Destacamos, também, alguns critérios

importantes no processo de selecio/contratacio/execucao de recursos humanos:

EXPERIENCIA: O Contrato de experiéncia sera temporario, tem como limite de duragéo o prazo
de até 90 (noventa) dias. O trabalhador em contrato de experiéncia tem direito a todos os
beneficios previstos pela legislagdo e adicionais previstos em lei ou convengdo coletiva. O prazo
de cumprimento do periodo de experiéncia do funcionario de 90 dias devera ser realizado no

periodo de 30 (trinta)/60 (sessenta)/90 (noventa) dias.

AVALIACAO DE DESEMPENHO NA EXPERIENCIA: Sera realizada uma avaliacdo inicial
do trabalhador em seu periodo de experiéncia, buscando estimar seu compromisso profissional,
atendimento as atribuigdes previstas, responsabilidade, comunicagdo e proatividade. Conforme
avaliacdo da Chefia imediata e interlocucdo com a Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade da Paraiba e o CAMPO, proceder-se-4 a continuidade do processo de trabalho,
via contrato. Em caso de avaliag@o insatisfatoria, realizar-se-a estudo visando a realocagdo do

trabalhador, conforme o perfil avaliado ou ainda o desligamento do mesmo.

FORMA E FREQUENCIA DE VERIFICACAO UTILIZADA: O CAMPO sera pelo controle
de frequéncia e horario do funcionario, através do ponto biométrico a ser instalado durante a

vigéncia do Termo de Colaboragdo. No entanto, até a implantagdo do mesmo, o CAMPO se
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responsabilizard pela entrega e retirada da Folha de Ponto na unidade, bem como pela orientagdo

aos funcionarios quanto ao preenchimento da mesma.

SUBSTITUICAO/REPOSICAO DE FUNCIONARIOS QUANTO A LICENCA MEDICA,
LICENCA MATERNIDADE, AUXILIO DOENCA E /OU INVALIDEZ: Nos casos de
afastamento por mais de 15 dias, por licenca médica, licenga maternidade e auxilio-doenca,
cobertos pelo INSS, o CAMPO devera providenciar a reposicao imediata de funcionario, em

substituicdo, enquanto perdurar o afastamento.

RESERVA DE VAGAS: Para atendimento a legisla¢do vigente, o CAMPO ird garantir a reserva
de 20% das vagas para afrodescendentes (dez por cento para homens e dez por cento para

mulheres).

Destacamos a seguir um quadro sugestivo da equipe de execucao do projeto, sendo possivel a

adequacdo necessaria as necessidades observadas pela parceria.

EQUIPE - NUCLEOS FORMATIVOS E GERAL

QT PROFISSIONAL ESPECIFICACAO CH

Equipe sede - Gerencial

Responsavel pela supervisio do projeto,
articulando equipes e nicleos, monitorando metas
e garantindo a execu¢do conforme os objetivos e
prazos estabelecidos.

1 Coordenador geral 40h

Responsavel pelo controle financeiro do projeto,
1 Gestor Administrativo-Financeiro | gestido de recursos e elaboracdo de relatérios 40h
administrativos.

Responsavel por planejar, orientar e acompanhar
as atividades pedagogicas, assegurando qualidade
e alinhamento aos objetivos de sustentabilidade
do projeto.

1 Coordenador Pedagogico 40h

Responsavel por desenvolver agdes de educagio
ambiental adaptadas as necessidades da
comunidade, levando em consideragdo as
questOes ambientais locais.

Coordenador técnico Educacao
Ambiental

Responsavel por auxiliar o coordenador nas agdes
de educacdo ambiental a serem desenvolvidos
com os jovens ¢ adolescentes do projeto.

Auxiliar de coordenacio ambiental
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Analista em Comunicacao e
Mobilizacao

Responsavel pela divulgacdo das atividades do
projeto, gerenciamento da comunica¢do interna e
externa e fortalecimento da relacdo com a
comunidade e parceiros.

40h

Auxiliar de gestiao técnica

Responsavel por acompanhar as atividades nos
nucleos, garantindo a qualidade técnica, o
cumprimento das metas e a integragdo das
equipes.

40h

Psicdlogo

Responsavel por atuar na promog¢do da saude
mental através do contato com a natureza, realizar
busca ativa dos alunos do projeto que estejam
com frequéncia inferior a 75% e oferecer
acolhimento a jovens em situacdo de
vulnerabilidade social.

30h

Assistente Social

Responsavel por encaminhar e orientar os
individuos acerca de beneficios sociais, realizar
busca ativa dos alunos do projeto que estejam
com frequéncia inferior a 75%, aplicar
questionario social com os alunos com objetivo
de tragar o perfil social dos beneficiarios do
projeto ambiental.

30h

Suporte Logistico e operacional

Responsavel por dar suporte as atividades
operacionais do projeto, organizando
documentos, controlando agendas e auxiliando
nas demandas administrativas.

40h

Equipe em cada nucleo

Coordenador Regional

Responsavel pela supervisio do nucleo,
monitorando metas e garantindo a execugdo
conforme os objetivos e prazos estabelecidos.

40h

Agente de Integracio Comunitaria

Preferencialmente morador local do nucleo, que
representa uma lideranga e j& executa agdes
comunitarias no territorio. Com perfil articulador
e mobilizador.

40h

Assistente Administrativo

Preferencialmente morador local que auxilie na
execugdo do projeto dando suporte na area
administrativa e funcional.

40h

Facilitadores/Monitores Educacao
Ambiental

Profissional com perfil técnico cientifico na area
de meio ambiente com foco em sustentabilidade,
biodiversidade, conhecimentos da terra ou afins.

E preferencial que tal profissional também possua
experiéncia em agdes/projetos voltados para o
meio ambiente ou iniciativa sdcio ambientais.
Além de estar apto para desenvolver atividades
praticas

20h
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4.2.1 Proposta de Capacitacio Continuada

Consideramos de suma importancia a implementagdo de um programa de capacitagdo técnica

para profissionais que atuam no Projeto Engajamento Ambiental para Jovens na Paraiba, prevendo

garantir a eficacia e a sustentabilidade do projeto. E fundamental desenvolver uma proposta de

capacitacdo continuada para as Equipes Técnico-Pedagogica, composta por agentes de integragao

comunitéria, auxiliar administrativo e educador ambiental. Essa capacitacdo permitira que a

equipe esteja sempre atualizada em metodologias pedagdgicas, conhecimentos técnicos e praticas

inovadoras voltadas ao desenvolvimento sustentavel, além de fortalecer o protagonismo juvenil.

Esta acdo sera desenvolvida para potencializar o que ja ¢ desenvolvido pelo CAMPO, no que se

refere a processos educativos para diversos projetos e profissionais, em consonancia com a

Secretaria do Estado de Ambiente e Sustentabilidade. Abaixo estio as etapas e os

componentes essenciais para a cria¢ao do programa:

Objetivos da Programa de Capacitacio Continuada CAMPO :

Aperfeicoar competéncias técnicas e pedagdgicas da equipe, alinhadas com os objetivos do
projeto e os ODS.

Promover a atualizacdo constante sobre tematicas ambientais, novas tecnologias sustentdveis
e tendéncias de educagdo popular.

Fortalecer habilidades de gestdo de projetos e lideranga para apoiar os jovens nas suas
iniciativas ambientais.

Incentivar a troca de experiéncias e construcdo coletiva, favorecendo um ambiente de

aprendizagem colaborativa entre os profissionais.

Etapa 1 - Diagnéstico inicial

43

e Levantamento das Necessidades: Realizar um diagnostico inicial para identificar as

principais necessidades de capacitagdo dos profissionais. Isso pode ser feito mediante
entrevistas, questionarios e observacdo direta durante o processo de monitoramento das

unidades;

Anadlise do Perfil dos Profissionais: Entender o nivel de formagdo, experiéncia e

habilidades dos profissionais ja existentes;
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Etapa 2 - Definicao do conteido programatico

O conteudo sera definido em didlogo com a Secretaria do Estado de Ambiente e Sustentabilidade,

destacamos a defini¢do disposta do referido edital.

TEMA DA CAPACITACAO CH
Conteudos sugeridos:
Treinamento o Conhecendo a instituigaio CAMPO;
Inicial
e O trabalho com jovens e territérios de baixo indice de desenvolvimento 3h
social
Metodologia: Roda de conversa, palestra, material grafico
Conteudos sugeridos:
e Novos conhecimentos sobre mudang¢as climaticas, biodiversidade ¢
preservagdo de biomas.
e Técnicas de agroecologia, recuperacdo de areas degradadas, energial
renovavel, e gestao sustentavel de recursos.
Educaciio e e ODS relacionados ao Meio Ambiente: ODS 6 (Agua Potavel d
Praticas Saneamento), ODS 7 (Energia Limpa e Acessivel), ODS 13 (Ag¢ao 3h
Ambientais Climatica), ODS 15 (Vida Terrestre).
Metodologia: Workshops praticos e tedricos, visitas técnicas a projetos
exemplares, oficinas de ecodesign e uso de tecnologias sustentaveis.
Conteudos sugeridos:
e Paulo Freire e a educacdo emancipadora: Métodos que fomentem o
. dialogo e a construgdo coletiva de solugdes.
Metodologias de
. o Gamificacio e metodologias ativas: Uso de tecnologias e jogos para
Educacio Popular
R engajar os jovens nas atividades educativas.
e Participativa 3h

o Facilitacdo de grupos: Técnicas para incentivar a autonomia dos jovens ¢

fortalecer seu papel como protagonistas nas agdes comunitarias.

Metodologia: Capacitagdes em grupos com estudos de caso, oficinas dg

facilitagdo e simulagdes de atividades de campo.
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Conteudos sugeridos:

o Inteligéncia emocional: Como lidar com desafios pessoais e profissionais,

. promovendo um ambiente colaborativo e de bem-estar.
Desenvolvimento

. e Lideranca servidora: Técnicas de lideranga que promovam a autonomia ¢
de Habilidades

) L. responsabilidade nos jovens.
Socioemocionais e

. e Comunicacao nao-violenta: Promover uma comunicacdo eficaz ¢ 3h
de Lideranca

respeitosa entre os membros da equipe € com o0s jovens.

Metodologia: Workshops praticos, dindmicas em grupo e vivéncias em campo.

Etapa 3 - Definicio da metodologia
e Aulas Teoricas: Sessdes de ensino teérico sobre os temas definidos no contetido
programatico.
e Workshops Praticos: Atividades praticas para simular situa¢des do dia a dia no abrigo.
e Estudos de Caso: Andlise e discussdo de casos reais para aplicar o conhecimento adquirido.
Etapa 4 - Estabelecimento de parcerias e colaboracoes
o Instituicdes de Ensino: Parcerias com universidades e institutos de ensino para oferecer

cursos e palestras.

e Organizacoes Nao Governamentais: Colaboracdo com ONGs que possuam experiéncia

com atividades com jovens e atuem em defesa do meio ambiente

e Profissionais Especializados: Contratacao de especialistas para ministrar treinamentos.
Etapa S - Avaliacio das atividades desenvolvidas

e Avaliacdo Continua: Realizar avaliagdes periddicas para medir o impacto do programa e

identificar areas de melhoria.

e Feedback dos Participantes: Coletar feedback dos profissionais capacitados para ajustar e

melhorar o programa continuamente.

e Indicadores de Sucesso: Estabelecer indicadores de sucesso para avaliar o progresso, como

melhoria no comportamento dos acolhidos, redugao de incidentes, entre outros.
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Etapa 6 - Recursos

e Material Didatico: Disponibilizar apostilas, livros e outros recursos educativos;
e Espaco Fisico: Garantir um espago adequado para a realizagdo das capacitagoes;

o Tecnologia: Utilizacdo de ferramentas tecnologicas para facilitar o aprendizado, como

plataformas de ensino a distancia

4.3 Sistema de avaliacao e monitoramento

O processo de avaliagdo ¢ parte importante do sistema de cooperacdo mutua entre a
organizagdo da sociedade civil e a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Sustentabilidade,
para a execugdo dos servigos publicos. Neste sentido, o sistema de monitoramento e avaliagdo
utilizado pela CAMPO visa padronizar, por meio de indicadores, os processos qualificativos da
presente proposta, buscando constatar os seus resultados de impacto, assim como os métodos
utilizados.

Desta forma, entende-se como avaliagdo, o conjunto de atividades “com o propodsito de
subsidiar os gestores com informagdes mais aprofundadas e detalhadas sobre o funcionamento e
os efeitos do programa, levantadas nas pesquisas de avaliacdo”'’. Além disso, o sistema de
avaliacdo e monitoramento pode ser compreendido como:

o conjunto de atividades — articuladas, sistematicas e formalizadas - de
producao, registro, acompanhamento e analise critica de informacdes
geradas na gestdo de politicas publicas, de seus programas, produtos e
servicos, por meio das organizagdes, agentes ¢ publicos-alvo envolvidos,
com a finalidade de subsidiar a tomada decisdo quanto aos esforcos
necessarios para aprimoramento da agao publica. (Idem)

A considerar a vasta experiéncia do CAMPO, neste contexto de avaliagdo busca-se
promover a escuta e a humanizagdo nos processos burocraticos, promovendo a participagdo dos
colaboradores e usudrios dos servicos no processo de construcdo das atividades desenvolvidas.
Dito isto, o CAMPO se compromete na execugdao das atividades inerentes a avaliagdo e ao
monitoramento para qualificar o servigo prestado, pensando no desempenho de todos os atores

envolvidos.

Uma Politica de Gestdo de Pessoas ¢ um conjunto de diretrizes, principios e praticas

1 SOUSA, Marconi Fernandes. Conceitos basicos em Monitoramento e Avaliagdo. SAGI - Secretaria de Avaliagio e
Gestdo da Informacdo. Curso de Ambientacdo para Servidores do INEP, 2013. Disponivel em:
<https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/992/1/SOUS A%2C%20Marconi%
20Fernandes%20-%20Conceitos%20B%C3%A 1sicos%20de%20Monitoramento%20e%20Avalia%C3%A7%C3%A3
o.pdf>
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estabelecidos por uma organizagdo para gerenciar seus recursos humanos de maneira estruturada e
eficiente. Essa politica abrange todos os aspectos da relacdo entre a organizagdo e seus
colaboradores, incluindo processos de recrutamento, sele¢do, treinamento, desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho, remuneragdo, beneficios, saide e seguranca no trabalho. O objetivo
principal ¢ alinhar as necessidades e expectativas dos colaboradores com os objetivos estratégicos
da empresa, promovendo a produtividade, o desenvolvimento profissional, e a retencdo de
talentos. Uma Politica de Gestdo de Pessoas Humanizada vai além das praticas tradicionais de
gestdo de pessoas, colocando o bem-estar, a dignidade e o desenvolvimento integral dos
colaboradores no centro das suas diretrizes e agdes. Essa politica ¢ orientada por valores como
empatia, respeito, inclusdo, e equilibrio entre vida profissional e pessoal. O foco estd em criar um
ambiente de trabalho que ndo so respeite os direitos dos colaboradores, mas que também promova
a saude mental, fisica e emocional, incentivando o engajamento, a motivacao, ¢ a satisfagdo no
trabalho.

O CAMPO segue um modelo de gestao humanizada, que consiste na
construgdo de um ambiente de valorizagdo do trabalhador e do incentivo ao ﬁ\
alcance de resultados conscientemente. O modelo de gestio humanizada
compreende: \V

e Incentivo da comunicacio humanizada e da construcio de vinculos: Pensando em

promover uma cultura organizacional que combata o assédio moral, incentivamos a relacao
interpessoal entre todos os profissionais, independente do cargo ou fungdo que ocupe, para
estimular a criagdo de vinculos entre os colaboradores. Dessa forma, cria-se a possibilidade

das relacoes de trabalho mais consistentes, € por consequéncia, resultados satisfatorios.

e Prioridade para o bem-estar dos colaboradores: Todos os colaboradores serdo
considerados em suas particularidades, identificando suas principais necessidades,
objetivando a constru¢do de um ambiente de trabalho mais acolhedor que respeite os limites

da equipe.

e Incentivo a educacdo continuada: Em sua vasta experiéncia de gestdo de projetos, o
CAMPO entende que a educacdo continuada ¢ um ponto importante para a execugdo com
exceléncia das acdes, tendo em vista principalmente o trabalho técnico. Pensando na
necessidade de atendimento das necessidades dos usudrios/participantes dos projetos,

busca-se o0 incentivo a capacitagdo continua das equipes. A educacdo continuada
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compreende a reflexdo da realidade de atuagdo, aprendizado sobre procedimentos técnicos
de atendimento, especializagdes nas fungdes especificas, entre outros temas importantes.
Para tanto, o CAMPO contard com seu corpo técnico para construir, deforma conjunta com
os colaboradores, agdes educativas para atender tais objetivos. Ao mesmo tempo,
contaremos com a constru¢cdo de parcerias publicas e privadas para promover a educagdo

continuada para cada vez mais colaboradores.

e Valorizacio das conquistas: Promover momentos de valorizagio do desenvolvimento
individual e coletivo das equipes, objetivando o engajamento dos colaboradores com as
acoes desenvolvidas, construindo uma relagdo de confianga. Dessa forma, também ¢

possivel alcangar o aumento da produtividade e o alcance das metas propostas.

PRINCIPAIS BENEFiCIOS DO MODELO DE GESTAO HUMANIZADA
e Aumento da produtividade;
e Alcance seguro de metas;
e Avaliacdo das acoes de forma consciente ¢ construtiva;
e Reducao da rotatividade;
e Controle de processos alinhado a realidade;

e Constru¢cdo de uma imagem consistente da gestao do servigo.

AVALIACAO DE PROCESSOS

Conforme mencionado anteriormente, 0 CAMPO segue um modelo de gestio humanizada.
No ambito da avaliagdo de projetos, este modelo promove a constru¢ao de um espago seguro para
identificar as principais fragilidades do servico executado, e, ao mesmo tempo, valorizar as
conquistas individuais e coletivas.

A avaliagao de processos permite que a implementacao, execu¢ao e monitoramento do objeto
ocorram como esperado, tendo sempre em vista as metas a serem alcancadas, relacionando a
exceléncia da execucdo do servigo para o publico alvo. Para isso, durante a parceria, a CAMPO
desenvolvera um sistema organizacional de avaliacdo dos processos, que consiste nos seguintes

passos:

1) IMPLANTAR: Garantir que a implementagao do servigo e/ou sua continuidade ocorra

plenamente, conforme as especificacdes de cada equipamento previstas no Plano de Trabalho.
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2) EXECUTAR: Promover a execu¢do das agdes previstas no Plano de Trabalho, mediante a

metodologia para a execugdo de cada servigo.

3) MONITORAR: Acompanhar os processos que constituem a execu¢do do objeto, mediante a
parceria estabelecida entre o CAMPO e o o6rgao publico competente, tendo em vista o
acompanhamento diario do trabalho técnico executado e das dimensdes administrativas e
financeiras.
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N
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Durante a Avaliaciao de Processo, compete o CAMPO realizar as seguintes agoes:
e C(Criacao de um plano de monitoramento;
e Avaliacdo do desempenho do projeto por relatérios descritivos mensais;
e Melhora nos processos de fluxo de trabalho;

e Promog¢ao da cultura de aprender e melhorar, por cases expostos pelos colaboradores,

avaliacdo de resultados de pesquisa de satisfacao dos usuarios dos servicos.

AVALIACAO DE RESULTADOS

A avaliacdo de resultados ¢ crucial para o bom desenvolvimento da execucao do servico,
tendo em vista o alcance das metas pactuadas no Plano de Trabalho. Consiste em sistema que
coleta informagdes, andlise continua e implementa¢do de melhorias para alcangar os resultados
esperados. Considerando que as metas propostas podem ser qualitativas ou quantitativas,
utilizam-se instrumentos aptos a sua avaliagao.

Conforme a importancia do processo de avaliagdo de resultados, para além das agdes
propostas, o CAMPO considerara as especificidades dos territorios de atuacdo dos nucleos,
pensando em construir métodos participativos de avaliacdo das atividades. Ao considerar os
direitos democraticos, em nosso modelo de gestdo, pautamos a importancia da inclusdo e do
incentivo ao controle e a participacao social. Dessa forma, o processo de avaliagdo de resultados
necessita da cooperacdo entre os atores envolvidos na execugdo dos servigos, cabe o CAMPO e da
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equipe executora realizar as seguintes acdes:
e Relatorios mensais, trimestrais ¢ semestrais;

e Relatorio final de execugdo do objeto.

Assim, contamos com nosso corpo técnico amplamente capacitado para a gestdo, avaliacao e
monitoramento de projetos, buscando contribuir positivamente para execucao das acdes de forma

continua.

5. PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa: Codigo e especificacao | Valor Total Concedente| Proponente

Contratacao de Pessoal (Equipe Geral e

. R$ 1.100.305,74 SEMAS CAMPO
Regional) com encargos

319004

Material de Consumo (Didaticos e

339030 Logistica): Kits pedagogicos para 2.000 R$ 200.000,00 SEMAS CAMPO
jovens (aquisicdo Unica)

Transporte e Logistica: Transporte para
339031 atividades em campo e deslocamento da R$ 390.000,00 SEMAS CAMPO
equipe.

Material de Escritério e Suporte Técnico:
Aquisicao de materiais diversos para
execugdo do objeto, como materiais de
consumo e de escritorio, equipamentos, etc.

339032 R$ 65.000,00 SEMAS CAMPO

Infraestrutura para realizacio de Eventos:
339033 | Aluguel de espago, equipamentos, materiais, R$ 48.000,00 SEMAS CAMPO
infraestrutura, palestrantes etc.

Assessoria em Comunicacio: Campanhas de
339038 |divulgacdo, materiais promocionais, gestdo de R$ 46.800,00 SEMAS CAMPO
redes sociais.

Custos Indiretos administrativos do

339039 s x R$ 30.000,00 SEMAS CAMPO
proponente de apoio a gestio

Realizacio do Seminario Estadual:
339041 |Organizagdo, logistica, divulgacdo e execugao| RS 270.000,00 SEMAS CAMPO
do seminario.

Desenvolvimento de Relatérios e
Avaliacdes: Consultoria técnica para
339042 | realizagdo de relatorios periddicos e finais, R$ 61.920,00 SEMAS CAMPO
avaliacdo de impacto do projeto e finais,

avaliagdo e monitoramento do projeto

Total Geral RS 2.598.025,74

CAMPO - Centro de Assessoria ao Movimento Popular
Avenida Beira Mar, 216, sala 701 — Centro - RJ — Brasil CEP 20021-060
campo@campo.org.br - www.campo.org.br - Telefax: (55) (21) 2275-4037
50



Campoyii

Centro de Assessoria ao Movimento Popular

Recursos humanos (CLT)
Equipe geral
Cargo QTD | Salirio mensal |Escargos (40,77%) Custo Mensal por Valor Total Valor Total 6 meses
Cargo mensal
Coordenador Geral 1 R$ 6.200,00 R$ 2.527,74 RS 8.727,74 RS 8.727,74 RS 52.366,44
Gerente Administrativo-Financeiro 1 R$ 5.500,00 R$ 2.242.35 RS 7.742,35 R$ 7.742,35 R$ 46.454,10
Coordenador Pedagoégico 1 R$ 4.500,00 R$ 1.834,65 RS 6.334,65 RS 6.334,65 R$ 38.007,90
Coordenador técnico Educacao Ambiental 1 R$ 4.500,00 R$ 1.834,65 RS 6.334,65 RS 6.334,65 R$ 38.007,90
Auxiliar de coordenacio ambiental 1 R$ 2.900,00 R$ 1.182,33 R$ 4.082,33 R$ 4.082,33 R$ 24.493,98
Analista em Comunicacio e Mobilizaciao 1 R$ 3.120,00 R$ 1.272,02 R$ 4.392,02 R$ 4.392,02 R$ 26.352,14
Auxiliar de gestao técnica 1 R$ 3.500,00 R$ 1.426,95 R$ 4.926,95 R$ 4.926,95 R$ 29.561,70
Psicélogo 1 R$ 3.420,00 RS 1.394,33 R$ 4.814,33 R$ 4.814,33 R$ 28.886,00
Assistente Social 1 R$ 3.420,00 R$ 1.394,33 R$ 4.814,33 R$ 4.814,33 R$ 28.886,00
Supervisor Logistico e operacional 2 R$ 3.500,00 R$ 1.426,95 R$ 4.926,95 R$ 9.853,90 R$ 59.123,40
Subtotal Equipe geral RS 62.023,26 RS 372.139,57
Equipe por nucleo regional (4)
Coordenador Regional 4 R$ 4.500,00 RS 1.834,65 RS 6.334,65 R$ 25.338,60 R$ 152.031,60
Facilitadores/Monitores Educacao
Ambiental (3 por niicleo) 12 R$ 2.368,00 R$ 965,43 R$ 3.333,43 R$ 40.001,20 R$ 240.007,22
Apoio administrativo e operacional 4 R$ 2.800,00 R$ 1.141,56 R$ 3.941,56 RS 15.766,24 R$ 94.597,44
Mobilizador Social 4 R$ 1.980,00 RS 807,25 R$ 2.787,25 R$ 11.148.,98 R$ 66.893,90
Subtotal Equipe Regional RS$ 92.255,03 RS 553.530,16
Total Geral RS 154.278,29 RS 925.669,74
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meés/ano Concedente Proponente Més/ano Concedente Troponente
mar.-25 R$ 433.004,29
abr.-25 R$ 433.004,29
mai.-25 R$ 433.004,29
jun.-25 R$ 433.004,29
jul.-25 RS 433.004,29
ago.-25 R$ 433.004,29
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7. DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

Na condigdo de representante legal do Centro de Assessoria ao Movimento Popular, declaro, sob
as cominagdes legais, € com o objetivo de comprovacao junto a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e Sustentabilidade, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia para
com a Administragdo Publica, em quaisquer de suas esferas, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas no or¢gamento da SEMAS para aplicacdo na forma

prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Assinado de forma
SERGIO RENATO i o sEralo

MENDES RENATO MENDES
MARTINS:00265 MARTINS:00265746752

Dados: 2024.11.25
746752 13:47:50 -03'00"

Representante da OSC

8. APROVACAO PELO CONCEDENTE

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMAS

Assinatura:

Data:
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